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Вступ
Перехід України до ринкових відносин, радикальні перетворення в суспільстві, корінні економічні зміни у країні ставлять нові вимоги до рівня економічної підготовці спеціалістів для всіх галузей народного господарства. В цих умовах важливе значення набуває оволодіння майбутніми спеціалістами знанями з економіки і організації виробництва.

Дисципліна «Економіка і організація виробництва» є спеціальною дисципліною при підготовці спеціалістів технічних напрямків. Основна мета навчальної дисципліни полягає в тому, що вона закладає основи формування у майбутніх спеціалістів ринкового економічного мислення, озброює їх науковою методологією прийняття управлінських рішень, пов’язаних зі стратегією розвитку підприємства, підвищенням рівня його конкурентоспроможності на внутрішньому та міжнародному рівнях, удосконаленням механізму мотивації праці, підвищенням ефективності інвестиційних  та інноваційних проектів.

Головними задачами дисципліни є:

· вивчення основних економічних понять;

· одержання знань з питань організаційного забезпечення виробництва, етапів, принципів та методів формування організаційних структур управління виробництвом;

· обґрунтування стратегії і тактиці управління підприємством в ринкових умовах.

Оволодіння цією дисципліною дає можливість сформувати вміння фахівця організовувати підготовку будь-якого виробництва, проводити аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства та визначати шляхи її ефективності в ринкових умовах.

Курс лекцій присвячений актуальним проблемам функціонування в умовах ринку сучасного підприємства як одного з основних суб’єктів ринкових відносин. 

Необхідність видання даного посібника викликана відсутністю достатньої кількості учбових розробок, які в умовах інтеграції всієї національної освітньої системи із загальноєвропейською, впровадження кредитно–модульної системи (КМС) організації навчального процесу у вищих навчальних закладах III – IV рівнів акредитації дозволяли би майбутнім спеціалістам одержати цілісне уявлення про підприємство, його роль та місце в сучасних умовах, знання тих процесів, які здійснюються безпосередньо на підприємстві та у взаємодії його зі зовнішньою середою на основі зростаючих можливостей вивчення цих питань, що дає КМС.

            Метою кредитно – модульної системи навчання є підвищення якості підготовки майбутніх фахівців, зріст їх конкурентоспроможності на ринку праці та престижу української вищої освіти у світовому освітньому просторі.

           Курс лекцій укладений за модульним принципом, містить: модульно – структурний зміст, лекційний матеріал, добірки тестових завдань для контролю знань з кожної теми, а також питання самоконтролю.

          У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:

· закономірності розвитку галузі та ії підприємств;

· принципи і методи управління підприємствами;

· сутність вартості, собівартості та ціни продукції, методику їх розрахунків;

· основи оцінки економічної ефективності інвестиційних проектів;

· особливості формування організаційних структур управління;

· механізми, засоби та інструменти прийняття управлінських рішень.

Студент повинен вміти:

· виконувати розрахунки показників використання основних виробничих фондів;

· виконувати розрахунки показників  обіговості обігових засобів;

· виконувати розрахунки показників використання трудових ресурсів підприємства;

· проводити кількісну та якісну оцінку факторів, що впливають на рівень використання ресурсів; 

· розробляти заходи по підвищенню ефективності використання будь – яких ресурсів підприємства.

Навчальний матеріал дисципліни складається з чотирьох навчальних модулів:

Модуль № 1 “ Ресурсне забезпечення діяльності підприємства.”

Модуль № 2 “Результати та ефективність виробництва”.

Модуль № 3 “Організація виробництва ”.

Модуль № 4 “Маркетинг ”.

В даному посібнику розглядається структурований учбовий матеріал з двох модулів – “ № 1” і “№ 2”.

При вивченні учбового матеріалу з модуля № 1 “ Ресурсне забезпечення діяльності підприємства” студент знайомиться з ресурсами підприємств, їх складом, показниками використання ресурсів та шляхами підвищення їх ефективності.

У результаті засвоєння навчального матеріалу модуля №1 „Ресурси забезпечення діяльності підприємствами” студент повинен:

Знати:


 - види ресурсів та методи їх обліку і оцінки;

 - склад виробничих фондів та показники їх ефективності;

 - способи виміру продуктивності праці на підприємствах та в їх підрозділах.

Вміти:

 - виконувати розрахунки показників використання основних виробничих фондів;

 - виконувати розрахунки показників обіговості оборотних засобів.

 - виконувати розрахунки покажчиків використання трудових ресурсів(персоналу) підприємств;

 - проводити кількісну та якісну оцінку факторів, що впливають на рівень використання ресурсів;

 - розробляти заходи по підвищенню рівня використання будь-яких ресурсів підприємства.

При вивченні учбового матеріалу з модуля № 2 “Результати та ефективність виробництва” студент вивчає поточні витрати підприємства, їх склад та структуру, оцінку економічної ефективності інвестиційних проектів, основні показники фінансово – виробничої діяльності підприємств, та шляхи підвищення, її ефективності.

У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 „Результати та ефективність виробництва ” студент повинен:

Знати:


 - сутність вартості та собівартості продукції;

 - методику розрахунку собівартості продукції(робіт, послуги);

 - основи проектного аналізу;

 - склад основних фінансово-економічних показників підприємницької діяльності

Вміти:
 - виконувати розрахунки вартості собівартості продукції (робіт, послуг);

 - розрахувати основні виробничі та фінансові показники підприємницької діяльності;

 - виконувати розрахунки по вибору оптимального проекту з кількості запропонованих;

· оцінювати соціальні та економічні наслідки приймаючих технічних та управлінських рішень.

Курс лекції підготовки науково – педагогічними працівниками кафедри економіки Національного авіаційного університету.

Авторский колектив: професор В.І.Щелкунов – Вступ до курсу та ззагальна рецензія, доцент Е.Д.Дмитренко – розділ 1; доцент Н.М.Пінчук – розділ 2; доцент Л.О.Городецька – розділи 3, 4; доцент О.В.Різниченко – розділ 5; доцент Л.І.Перевозчикова – розділ 6.
1.Тема: Основні фонди підприємства

1.Економічна сутність, склад і структура основних фондів.

2.Облік і оцінка основних фондів.

3.Знос основних фондів.

4.Амортизація основних фондів. Відтворювання основних фондів.

5.Показники ефективності використання основних фондів.

6.Шляхи підвищення ефективності використання основних фондів.

1.1.Економічна сутність, склад і структура основних фондів
Всякий виробничий процес представляє собою взаємодію засобів праці, предметів праці та робочої сили. Засоби праці і предмети праці складають засоби виробництва, тобто матеріальні речові елементи виробничого процесу. Соціально-економічною формою, у якої засоби виробництва виступають на підприємствах, з’являються виробничі фонди. В результаті конкретної праці робітника виробничі фонди беруть участь у створенні споживчої вартості та вартості створюваного продукту.

Економічна визначеність виробничих фондів витікає з кругообігу засобів підприємства. В ході свого руху одна частина засобів підприємства постійно знаходиться у сфері виробництва, друга - у сфері обертання. Засоби виробництва, які функціонують у сфері виробництва, створюють виробничі фонди. При тому засоби підприємств створюють основні фонди, а предмети праці – оборотні фонди. Розпізнаною особливістю основних фондів, які складають найбільшу частину необоротних матеріальних активів підприємства, є своєрідність перенесення їми вартості на готовий продукт, що обумовлено характером функціонування засобів праці у виробничому процесі.

Основними виробничими фондами підприємства називаються засоби праці, які неодноразово приймають участь у виробничих циклах, мають термін служби більш одного календарного року, зберігають при тому свою речову форму і поступово втрачають свою вартість, яка частинами, пропорційно їх зносу переноситься на вироблену продукцію.

Сума коштів, яка необхідна для створення підприємства і забезпечення подальшого його функціонування, визначає величину авансованого капіталу у певне підприємство. Цей капітал призначається для придбання засобів виробництва і оплату праці робітників, згідно чому він називається постійним і змінним – відповідно. При тому капітал, що вкладається в придбання засобів труда (тобто основних фондів), приймає форму основного капіталу, використаний на оплату предметів праці і оплату праці робітників – форму оборотного капіталу.

З відношення до виробничого процесу основні фонди підприємств поділяють на дві групи:

- виробничі основні фонди, які безпосередньо беруть участь в процесі виробництва;

- невиробничі основні фонди, які не мають прямого відношення до виробництва продукції і виконують допоміжну функцію – створення сприятливих умов з організації виробництва (об’єкти суспільного харчування, лікувальні установи, житловий фонд підприємств, бази відпочинку, що знаходяться на балансі підприємства та ін.)

Основні виробничі фонди, в свою чергу, можна класифікувати за різноманітними ознаками. Найбільш поширена їх класифікація – за характером функцій, які вони виконують, – передбачає такі групи:

1. Будівлі.

2. Споруди.

3. Передавальні пристрої.

4. Машини і обладнання:

· силові машини і обладнання;

· робочі машини і обладнання;

· вимірювальні та регулюючі прилади та пристрої, лабораторне обладнання;

· обчислювана техніка.

1. Транспортні засоби.

2. Інструмент.

3. Виробничий та господарский інвентар.

Для цілей бухгалтерського обліку основні засоби – згідно національних стандартів бухгалтерського обліку ( Положення бухгалтерського обліку 7 “ Основні засоби “) класифікуються за такими групами:

1 земельні ділянки;

2 капітальні витрати на поліпшення земель; 

3 будинки, споруди та передавальні пристрої; 

4 машини та обладнання; 

5 транспортні засоби;

6 інструменти, прилади, інвентар (меблі); 

7 робоча і продуктивна худоба; 

8 багаторічні насадження; 

9 інші основні засоби.

Відсоткове співвідношення окремих видів основних фондів в загальній її вартості називається структурою фондів. На видову (технологічну) структуру основних фондів впливають такі фактори: складність і технологічні особливості підприємства; науково-технічний прогрес і технічний рівень машин і обладнання, що використовуються; відтворювальна структура капітальних вкладень; рівень організації виробництва; територіальне розміщення підприємства та ін.

Признана структура основних виробничих фондів промисловості (у %):

Всього                                                                             100

Пасивна частина                                                            46,5

у тому числі:

- будівлі                                                                          26,7

- споруди                                                                        19,8

Активна частина                                                            53,5

у тому числі:

- передавальні пристрої                                                10,3

- силові машини і обладнання                                      7,4

- робочі машини і обладнання                                      29,1

- вимірювальні та регулюючі прилади та примтрої    1,8

- обчислювальна техніка                                                1,4

- транспортні засоби                                                       2,4

- інші основні засоби                                                      1,1

Структура основних виробничих фондів враховується тим більш єфективнішою, чим вище питома вага тих груп, які входять до активної частини основних виробничих фондів і в найбільшої ступені визначають виробничу потужність підприємства.

1.2. Облік і оцінка основних фондів.

Основні фонди на підприємствах плануються та враховуються згідно їх класифікації в натуральному та вартісному (грошовому) вираженні. Обидва види обліку проводяться паралельно, доповнюючи один одного.

Підприємства визначають в натуральних показниках кількість засобів праці, які їм потрібні для забезпечення нормальної господарської діяльності. Облік основних фондів у натуральному виміру дозволяє здійснювати їх планування і аналіз їх використання, визначать виробничу потужність підприємства та виявляти ступінь ефективності використання виробничих площ.

Планування і облік основних фондів в натуральних показниках здійснюються на основі матеріалів інвентаризації основних фондів, паспортів підприємства, технічних паспортів окремих об’єктів обліку та карток пооб’єктного обліку.

Облік основних фондів в грошовому вимірі є необхідним для визначення їх вартості, динаміки і структури – як в цілому, так і по групам для нарахування амортизації і характеристики процесу відтворювання основних фондів, для розрахунку і аналізу показників ефективності виробничо-господарської діяльності підприємств.

Оцінка основних фондів – це грошове вираження їхньої вартості.

У зв’язку з тим, що основні засоби функціонують у виробництві тривалий час, зношуються поступово, а умови їх відтворювання постійно змінюються, існує кілька видів оцінки основних фондів: первісна вартість основних фондів; первісна вартість; основних фондів з урахуванням зносу ( залишкова); відновлена вартість основних фондів; відновлена вартість основних фондів з урахуванням зносу. 

Первісна вартість основних фондів – це сума витрат на виготовлення або придбання засобів праці, їх транспортування, монтаж та інші витрати, що пов’язані з уведенням їх в дію. За цією вартістю основні фонди ураховуються на балансі підприємства протягом усього терміна їх служби. Недоліками цього методу оцінки вартості основних фондів є  вираження її  у змішаних цінах (цінах різних років), а також те, що цей метод не відображає ступінь зносу основних фондів.

Залишкова вартість основних фондів представляє собою різницю між первісною вартістю та сумою зносу. Залишкова вартість показує у змішаних цінах ту частину вартості основних фондів, яка на даний час збереглася в них і яка буде перенесена на вироблену продукцію в майбутніх періодах. 

Відновлена вартість основних фондів – це вартість їх відтворювання або придбання в умовах і за цінами даного року. Необхідність розрахунку відновленої вартості основних фондів пов’язана з тим, що в умовах тривалого використання засобів праці і високих темпів інфляції первісна вартість основних фондів перестає відповідати її реальної оцінки. Відновлена вартість основних фондів може бути отримана тільки в результаті їх переоцінки. Недоліком цього методу оцінки вартості основних фондів є те, що вона не показує величину їх зносу.

Відновлена вартість основних фондів з урахуванням їх зносу відображає величину вартості засобів праці, яка ще не перенесена на вироблену продукцію, але яка обчислена в цінах року їх переоцінки. Економічне значення цього методу полягає в тому, що він дозволяє визначити фактичну вартість діючих основних фондів і темпи їх росту, порівнювати обсяги основних фондів окремих підприємств і галузі, надає ставлення про галузеву будову основних фондів та їх розміщення на території держави.

1.3.Знос основних фондів.

В ході виробничого використання основні виробничі фонди підприємств здійснюють кругообіг, який складає з послідовної зміни слідуючих стадій: виробниче використання (матеріальний знос) – грошовий резерв (амортизація) – втілювання раніше перенесеної вартості основних фондів в нових засобах праці.

На стадії виробничого використання засоби праці піддаються фізичному зносу, який надходить в результаті механічного зношування окремих частин машин і обладнання, конструктивних елементів будівель та споруд. Внаслідок цього виникає втрата засобами праці споживчої вартості, що відповідає поняттю їх фізичного зносу. Факторами фізичного зносу основних фондів виступають: час їх роботи і і інтенсивність навантаження, якість і технічний стан, своєчасність їх обслуговування і ремонту, кваліфікація робітників.

Результатом фізичного зношування засобів праці є втрата ними первісних технічних характеристик, втрата споживчої вартості.

Фізичне зношення основних фондів у відсотках можна обчислити за формулою:
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 і Тн  - відповідно фактичний та нормативний строк служби об’єктів основнх фондів, роки

Крім фізичного, ос.новні фонди піддаються моральному зношуванню. Моральний знос основних фондів може виступати в двох формах. Перша форма морального зносу перебуває у тому, що діючі засоби праці втрачають частину своєї вартості, оскільки нові засоби праці такої ж конструкції виробляються дешевше і переносять відповідно меншу вартість на готовий продукт. В цьому випадку зменшення вартості основних фондів не пов’язано зі зміною їх споживчої вартості, тому такі засоби праці продовжують функціонувати в виробництві не змінюються іншими.

Друга форма морального зносу є наслідком створення нових, більш економічних і в той же час більш досконалих машин, тому засоби праці, які зазнали моральне зношування другої форми, вимагають їх заміни новою технікою до закінчення терміна служби.

Мірилом морального зношення першої форми є коефіцієнт який обчислюється за формулою:
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- коефіцієнт морального зношення першої форми;

В п- первісна вартість основних фондів;

В в- відновлена вартість основних фондів.

Моральний знос основних фондів необхідно враховувати при встановленні строків служби, які повинні бути оптимальними з точки зору вимог науково-технічного прогресу, повинні забезпечити максимальне збігання строків фізичного та морального зносу.

1.4.Амортизація основних фондів.

Основні фонди, поступово утрачая свою вартість, переносять на виготовлену продукцію частину цієї вартості, що відповідає їх зносу. Погашення вартості основних фондів відповідно їх зносу шляхом перенесення цієї вартості на готовий продукт носить назву амортизації. Вона призначена для поновлення основних фондів на нової технічної основі. Однак, оскільки засоби праці не потребують свого поновлення після кожного виробничого циклу, амортизаційні відрахування можуть бути використані як джерело розширеного відтворення основних фондів.

Для обліку зносу основних фондів, накопичення необхідних амортизаційних сум (амортизаційного фонду), для розрахунку собівартості виготовленої продукції існують норми амортизації.

Норма амортизації – це розмір щорічних амортизаційних відрахувань від вартості основних фондів. Норма амортизації виражає долю основних фондів (у відсотках на рік), яка повинна бути перенесена на виготовлену продукцію на протязі року.
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Визначається норма амортизації На у відсотках на рік за формулою:

де: Сп –первісна вартість об’єкта основних фондів, грн;

Зк – витрати на капітальний ремонт за весь строк експлуатації, грн;

Зм –затрати на модернізацію, грн;

Сл – ліквідаційна вартість, грн;

Тн – нормативний строк експлуатації об’єкта основних фондів, років.

З 2000 року в Україні,згідно Національним стандартам бухгалтерського обліку, використовуються такі методи нарахування амортизації:

[image: image41.wmf]1.Прямолінійний метод, згідно якому річна сума амортизації Ар  визначається за формулою:

де   Ар – річна сума амортизації, грн.

2.Метод зменшення залишкової вартості, згідно якому головна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації і річної суми амортизації. 

При тому норма амортизації визначається за формулою:
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де п- термін корисного використання об’кту основних фондів, на протязі якого передбачається нарахування амортизації.

Для визначення суми амортизації використовується формула:
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де Тк –термін корисного використання об’єкта, роки. 

3.Метод прискореного зменшення залишкової вартості основних фондів.
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Використовуються формули:
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де Сб – балансова вартість основних фондів, грн.

4.Кумулятивний метод – це метод, згідно якому річна сума амортизації визначається як добуток вартості, яка амортизується, і кумулятивного коефіцієнта . Цей коефіцієнт визначається діленням кількості років, які залишаються до кінця терміна використання об’єкту основних засобів, на суму числа років його корисного використання.

5.Виробничий метод, зміст якого передбачає визначення щомісячної суми амортизації як добуток фактичного за місяць обсягу продукції (робіт, послуг) і виробничої ставки амортизації – Са. Виробничу ставку амортизації визначають діленням амортизуємой вартості об’єкта на загальний обсяг продукції, який підприємство чекає виконувати з використанням даного об’єкта.
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де Н а- виробнича ставка амортизації, грн.;

Q пл- обсяг продукції, який планується виробити із використанням об’кта основних засобів протягом вього строку експлуатації об’кта.

Сума амортизації за рік становить:
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де Qф – фактичний обсяг продукції в натуральних одиницях, од.

Крім названих методів, підприємство може також використовуватись для нарахування амортизації основних засобів інші норми та методи, які передбачені податковим законодавством. Підприємства самостійно здійснюють вибір методів нарахування амортизації.

На протязі року амортизаційні відрахування нараховується щорічно – незалежно від метода нарахування – у розмірі 1/12 річної суми.

Існують дві форми відтворювання основних фондів – просте і розширене. При простому відтворюванні передбачається заміна застарілої техніки і капітальний ремонт устаткування, в той час як розширене відтворення – це насамперед нове будівництво, а також реконструкція і модернізація діючих підприємств.

Відновлення об’єктів основних засобів може здійснюватися шляхом ремонту, модернізації та реконструкції.

Джерела формування основних виробничих фондів: виручка від реалізації продукції, в тому числі-прибуток; інші доходи; амортизаційні відрахування; бюджетні асигнування; кошти вищестоящих організацій, а також кредити банків.

1.5. Показники ефективності використання основних фондів.

Показники ефективності використання основних фондів розподіляються на дві групи: 

- узагальнюючі ;

-  часткові.

Узагальнюючі показники характеризують ефективність використання всієї сукупності основних фондів підприємства. До них відносять фондовіддачу, фондомісткість та рентабельність основних виробничих фондів.

Фондовіддача (Фвід) – показник виробництва продукції, (робіт послуг) на 1 грн. вартості основних фондів – визначається як відношення обсягу випуску продукції (В) до вартості основних виробничих фондів (С) за порівнювальний термін часу (місяць, рік):
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Фондомісткість (Фмістк) – показує частку основних виробничих фондів, яка приходиться на кожну гривню виробленої продукції:
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Рентабельність основних виробничих фондів (Р) – визначає величину прибутку, який приходиться на 1 гривню фондів і розраховується як відношення суми прибутку П до вартості основних виробничих фондів (С):
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Часткові показники ефективності використання основних виробничих фондів відображають рівень використання окремих видів (груп) основних фондів. 

Часткові показники розподіляють на три групи: показники екстенсивного, інтенсивного та інтегрального використання.

Показники екстенсивного використання основних фондів відображають рівень їх використання з часу. До них відносяться коефіцієнт екстенсивного використання Кекст  і коефіцієнт змінності робіт обладнання (Кзм).

Коефіцієнт екстенсивного використання обладнання (Кекст) визначаються як відношення фактичної кількості годин роботи обладнання(Тф) до кількості годин його роботи згідно норми (Тн):
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Коефіцієнт змінності роботи обладнання (Кзм) визначається як відношення загальної кількості відпрацьованих обладнанням станко-змін (Дст.-зм), до кількості одиниць обладнання, яке робило найбільшу зміну (n):
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Коефіцієнт інтенсивного використання обладнання (Кіненс) визначається як відношення фактичної продуктивності обладнання (Пф) до нормативної його продуктивності (Пн):
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Показник інтегрального використання обладнання (Кінтегр) визначається як добуток коефіцієнта екстенсивного і коефіцієнта інтенсивного використання обладнання і комплексно характеризує його експлуатацію по часу і продуктивності:
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1.6. Шляхи підвищення ефективності основних виробничих фондів.

Підвищення ефективності основних виробничих фондів може бути забезпечено підвищенням їх технічної досконалості, а також покращенням їх використання.

До шляхів підвищення технічної досконалості основних виробничих фондів відносіться: їх технічне удосконалення, реконструкція виробництва на базі нової техніки, використання прогресивних технологічних процесів, модернізація обладнання. 

Покращення екстенсивного використання основних фондів досягається зменшенням планових та усуненням позапланових простоїв обладнання, покращенням стана обладнання, підвищенням рівня спеціалізації виробництва, своєчасним забезпечення робочих місць матеріалами, електроенергією, оснащенням і пристроями, підйомно-транспортними засобами.

Для підвищення рівня інтенсивного використання основних фондів велике значення мають своєчасна заміна фізично спрацьованого й технічно застарілого обладнання, модернізація діючого устаткування, запровадження нових технологій та інтенсифікація виробничих процесів.

При тому якщо підвищення рівня екстенсивного використання основних фондів обмежено календарним фондом часу їх роботи, то покращення інтенсивного використання основних фондів необмежено, як необмежений науково-технічний прогрес.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ:

1. В чому полягає сутність основних фондів?

2. Охарактеризуйте склад і структуру основних виробничих фондів підприємств.

3. Які методи обліку та оцінки основних виробничих фондів? В чому їх особливості?

4. Які види зносу основних виробничих фондів? Які фактори впливають на знос основних фондів?

5. Амортизація основних фондів. Які методи розрахунку норм амортизації?

6. Які показники і шляхи ефективності використання основних виробничих фондів підприємств?

7. Які джерела формування основних фондів підприємства?

ТЕСТИ

1. Основні виробничі фонди:

а) не змінюють натуральну форму в процесі його функціонування;

б) використовується межі одного календарного року;

в) повністю переносять свою вартість за один виробничий цикл;

г) переносять свою вартість на вироблену продукцію частинами протягом усього строку їх експлуатації.

2. До складу основних виробничих фондів підприємства слід відносити:

а) будівля цеху;

б) інженерні споруди;

в) будинок їдальні;

г) медичні заклади;

д) виробничий інвентар.

3. Назвіть методи оцінки основних фондів:

а) початкова вартість;

б) ліквідаційна вартість;

в) залишкова вартість;

г) вартість відновлення;

д) розробка ціни.

4. Початкова вартість основних фондів формується за рахунок:

а) амортизаційних відрахувань;

б) витрат на монтаж;

в) витрат на капітальний ремонт;

г) витрат на транспортування;

д) ціни основних фондів.

5. Норма амортизації основних фондів – це:

а) відрахування від ліквідаційної вартості;

б) процент відрахувань на рік від початкової вартості основних фондів;

в) погашення частини вартості основних фондів та її перенесення на готову продукцію.

6. Показники ефективності використання основних фондів:

а) коефіцієнт зносу основних фондів;

б) фондовіддача;

в) трудомісткість;

г) фондомісткість;

д) коефіцієнт оновлення основних фондів;

е) коефіцієнт вибуття основних фондів.

2. Тема: ОБОРОТНІ ФОНДИ І ОБІГОВІ КОШТИ

1. Сутність, склад і структура оборотних фондів та обігових коштів.

2. Нормування витрат матеріальних ресурсів та обігових коштів.

3. Показники використання матеріальних ресурсів.

4. Показники та шляхи прискорення оборотності обігових коштів.

2.1.Сутність, склад і структура оборотних фондів та обігових коштів 

Безперебійний процес виробництва на підприємстві забезпечується не тільки основними виробничими фондами, але і предметами праці, які виступають у вигляді оборотних фондів.

Оборотні фонди – це частина виробничих фондів, які повністю споживаються у кожному виробничому циклі і повністю переносять свою вартість на вартість створюваної продукцію. Їх речовим змістом є предмети праці, а також деякі засоби праці.

На практиці виробничі фонди поділяють на:

- виробничі запаси (предмети праці, які ще не залучені у виробничий процес і знаходяться на складах у вигляді запасів);

- незавершене виробництво і напівфабрикати власного виробництва ( предмети праці, які перебувають у процесі виробництва на різних стадіях і ще не пройшли всіх стадій виробництва; напівфабрикати власного виготовлення – це ті предмети праці, які повністю були оброблені в одному виробничому підрозділі, але потребують ще й обробки в інших підрозділах виробництва);

- витрати майбутніх періодів ( витрати, які не являються  речовим елементом оборотних фондів, а є витратами, що здійснені в даному періоді на підготовку та освоєння нової продукції, але з  погашенням в майбутньому).

Найбільшу частину оборотних фондів складають виробничі запаси, до складу яких входять:

- сировина;

- основні і допоміжні матеріали;

- куповані напівфабрикати та комплектуючі вироби;

- паливо;

- тара і тарні матеріали;

- запасні частини для ремонту;

- малоцінні та швидкозношувані предмети ( в основному засоби праці, термін використання яких не перевищує одного року).

До незавершеного виробництва – відносять такі предмети праці, які перебувають безпосередньо на робочих місцях або в процесі транспортування від одного робочого місця до іншого.

Витрати майбутніх періодів не є речовим елементом оборотних коштів, а являють собою грошові витрати, що були здійснені в даному періоді, а будуть віднесені на собівартість продукції частинами в майбутніх періодах.

Співвідношення окремих елементів оборотних фондів до їх загального обсягу, виражене у відсотках характеризує їх виробничо-технологічну  структуру. Підприємства різних галузей промисловості мають значні відмінності у структурі оборотних фондів. Це залежить від характеру виробництва, тривалості технологічного циклу, видів продукції, територіального розміщення виробництва та ін.
Фонди обігу – це кошти, вкладені в запаси  готової продукції, продукцію відвантажену та в дорозі, грошові кошти на розрахунковому та інших рахунках, грошові кошти у незавершених розрахунках, дебіторська заборгованість, готівка в касі.

Оборотні кошти  - це сукупність коштів підприємства що авансуються на створення оборотних фондів та фондів обігу і забезпечення безперервного їх кругообігу.

Оборотні кошти  поділяються на нормовані і ненормовані. До нормованих належать ті, щодо яких встановлюються нормативи запасів: всі оборотні фонди та готова продукція на складах підприємства. До ненормованих належать: відвантажена готова продукція, готівкові  безготівкові кошти підприємства, дебіторська заборгованість.

Співвідношення окремих елементів оборотних коштів у загальному її обсязі, яке виражається у відсотках характеризує структуру оборотних коштів. 

За джерелами формування оборотні кошти підприємства поділяються на:

- власні (кошти, які постійно перебувають у розпорядженні підприємства);

- залучені (це кредити банків, кредиторська заборгованість та інші пасиви).

2.2.Нормування витрат матеріальних ресурсів та обігових коштів

Підвищенню ефективності використання матеріальних ресурсів сприяє такий чинник як нормування. Норма витрат матеріальних ресурсів – це гранично допустима кількість сировини, матеріалів, палива, енергії, яка може бути використана для виробництва одиниці продукції визначеної якості. Основні і частково допоміжні матеріали нормуються на одиницю продукції, допоміжні матеріали для обслуговування обладнання нормуються на одиницю часу його роботи.

Норми витрат матеріальних ресурсів класифікуються:

- за періодом дії  -  на перспективні, річні та поточні;

- за призначенням - на норми витрат окремих видів матеріальних ресурсів;

- за масштабом застосування – на індивідуальні та групові;

- за ступенем деталізації номенклатури матеріалів – на специфіковані та зведені;

- за ступенем деталізації об’єкта нормування – на одиницю продукції, на деталь, на вузол.

Норми витрат повинні бути прогресивними, технічно і економічно обґрунтованими. Структура норми витрат (Нв) матеріальних ресурсів являє собою склад і співвідношення окремих її елементів і має такий вигляд:

Н в = В ч + В відх + p , 

де В ч – чисті витрати матеріалу на одиницю продукції, роботи;

В відх – технологічно неминучі відходи та втрати;

p – інші втрати, що виникають у процесі транспортування, зберігання тощо.

До основних методів нормування витрат матеріальних ресурсів відносять:

- аналітично – розрахунковий, що ґрунтується на детальному аналізі конструкції виробу та технічної документації, результатів науково – дослідних робіт, експериментів, конкретних виробничих умов тощо;

- дослідно – виробничий – ґрунтується на встановленні норм дослідних випробувань, проведених безпосередньо на робочих місцях; використовується для нормування витрат допоміжних матеріалів та інструменту;

- звітно – статистичний розраховується на базі звітних даних про фактичне використання матеріалів, сировини у звітному періоді та їх  коригування.

До основних методів нормування матеріальних ресурсів відносять:

- аналітично – розрахунковий (найбільш прогресивний і ґрунтується на аналізі конструкції виробу та технологічної документації, результатів науково-дослідних робіт, експериментів, виробничих умов та ін.);

- дослідно-виробничий (ґрунтується на основі норм дослідних випробувань безпосередньо на робочих місцях, використовується здебільшого для нормування витрат допоміжних матеріалів та інструменту);

- звітно – статистичний (полягає у розрахунку норм на основі звітних даних про фактичне використання матеріалів, сировини у звітному періоді та їх коригування).

Процес встановлення економічно обґрунтованої величини оборотних коштів, необхідної для нормального функціонування підприємства, називається нормуванням.

Норма обігових коштів визначає мінімальні запаси товарно – матеріальних цінностей і розраховується в днях запасу (у відсотках від обсягу виконаних робіт, у гривнях тощо). 

Норматив обігових коштів – це грошовий вираз грошовий вираз вартості мінімальних запасів товарно – матеріальних цінностей.

Нормативи оборотних коштів розраховуються наступними методами:

- аналітичний метод (передбачає аналіз наявних товарно – матеріальних запасів та їх коригування і вилучення надлишків);

- коефіцієнтний (полягає в уточненні діючих нормативів через коефіцієнти відповідно до змін у виробництві у наступному періоді);

- метод прямого рахунку (зводиться до розрахунку нормативу щодо кожного елементу оборотних коштів в умовах досягнутого організаційно – технологічного рівня виробництва. Метод прямого рахунку є основним методом нормування оборотних коштів).

Норматив власних обігових коштів у виробничих запасах 

(Н в з) визначається шляхом множення денної потреби у певному виді матеріальних ресурсів (Д) на норму запасу, в днях (З дн ):

Н в з= Д × З дн .

Денна потреба визначається за формулою:

Д = М заг : 360, натур. один. або грн.,

Залежно від призначення виробничих запасів вони поділяються на :

Транспортний запас (З тр) на час знаходження товарно матеріальних цінностей в дорозі від постачальника до споживача;

Підготовчий запас (З під) на час приймання , перевірки якості, перевірки якості і складування сировини і матеріалів;

Технологічний запас З техн. )- на час підготовки сировини матеріалів до виробничого споживання.

Обчислюються ці запаси шляхом множення даної потреби в матеріальних ресурсах (Д) на відповідну величину запасу, в днях.

Поточний запас З пот – для забезпечення безперебійного процесу виробництва матеріальними ресурсами між двома черговими поставками і розраховується за формулою:

З поточ = Д × Т пост ,

де Т пост – період поставки даного матеріального ресурсу, в днях.

Середній поточний запас обчислюється:

З сер.потчн. = Д × (Т пост : 2).

Страховий запас (З стр) – це мінімальний запас на випадок непередбачених перебоїв у постачанні, обчислюється:

З стр = Д × Т зрив пост ,

де Т зрив пост період зриву поставки, у днях.

Сукупний виробничий запас дорівнює сумі всіх запасів. Розрізняють максимальний виробничий запас, середній запас і мінімальний запас.

Максимальний запас обчислюється за формулою:

З max = З тр + З підгг  +З техн    +З поточ  + З стр  ;

Середній запас:

З сер = З тр + З підгг  +З техн    +З сер. поточ  + З стр  ;

Мінімальний запас:

З min = З тр + З підгг  +З техн    + З стр  ;

Норматив власних обігових коштів у незавершеному виробництві (Н нзв) визначається за формулою:

Н нзв = (С р × Т ц  +К нз  ) : 360, грн.;

де - С р – собівартість річного випуску продукції, грн.;

Т ц – тривалість циклу виготовленої продукції, днів;

 К нз  - коефіцієнт наростання затрат;

Коефіцієнт наростання затрат (К з)дорівнює:

К з = (З п + З р  : 2) : (З п + З р );

де - З п – первісні витрати (одноразово зроблені на початку виробництва);

З р  -  решта витрат, що були зроблені до закінчення виробництва продукції.

Норматив обігових коштів у витратах майбутніх періодів (Н майб. пер) розраховується виходячи із залишків коштів на початок періоду (В поч) і суми витрат, які необхідно буде зробити у плановому році (В пл), за мінусом суми для майбутнього погашення витрат за рахунок собівартості продукції (В погаш пл):

Н майб. пер = В поч + В пл - В погаш пл, грн.;

Сукупний норматив оборотних коштів підприємства (Н сукупн) розраховується за формулою:

Н сукупн = Н вир.зап + Н нвз  + Н гп + Н майб.пер., грн..

2.3. Показники використання матеріальних ресурсів

Для оцінювання ефективності використання оборотних фондів застосовується система показників, основним з яких є матеріаломісткість (абсолютна, питома та загальна матеріаломісткість).

Абсолютна матеріаломісткість показує витрати основних видів сировини і матеріалів за абсолютними значеннями на фізичну одиницю виготовленої продукції.

Питома матеріаломісткість (Мп) – відображає витрати основних видів сировини і матеріалів на одиницю експлуатаційної характеристики продукції і визначається за  формулою:

           М1
Мп = ----------

         N

де  М1 -витрати конкретного виду ресурсів;

N – кількість одиниць виготовленої продукції.

Загальна матеріаломісткість (Мм) відображає вартість всіх матеріальних затрат на одиницю виробу або на одну гривню виготовленої продукції і визначається за формулою:

Мз
Мм = ---------

G

де  Мз – загальна сума матеріальних затрат, грн..

      G – обсяг виготовленої продукції в грошовому або натуральному вимірах.


Оберненим показником до матеріаломісткості є матеріаловіддача (Мв):

                           G

            Мв = ------------

                Мз
Ефективність використання оборотних фондів оцінюють ще й такі показники як коефіцієнт використання матеріалів, розмір відходів та коефіцієнт вилучення готової продукції із одиниці переробленої сировини.

Коефіцієнт використання матеріалів може бути плановим і визначається як відношення чистої ваги виробу до норми витрат сировини чи матеріалів, а також фактичним – як відношення чистої ваги виробу до фактичних витрат матеріалів. 

Коефіцієнт використання матеріалів (Квик. матер) може розраховуватись і по підприємству в цілому:

                 m

Квик. матер= Σ   N i  M i
                  t=1

де m - кількість видів продукції, при виробництву яких використовується даний вид матеріального ресурсу;

N i  - обсяг випуску продукції  i- виду в натуральних одиницях;

M i - чиста вага чи площа одиниці готової продукції i - го виду;

Розмір відходів визначає коефіцієнт, що показує відношення величини відходів до величини загальних витрат матеріалу.

Коефіцієнт вилучення готової продукції із одиниці переробленої сировини показує певну межу – вміст у вихідній сировині корисних компонентів, що вилучаються.

2.4. Показники та шляхи прискорення оборотності обігових коштів

Ефективність використання оборотних коштів на підприємства характеризуються швидкістю їх обороту (оборотністю). Оборот оборотних коштів, виміряний у часі називається їх оборотністю.

 Економічне значення  оборотності полягає в тому, що від неї залежить  величина необхідних  підприємству сум грошових коштів для здійснення процесу виробництва і реалізації продукції. 

Ефективне використання оборотних коштів характеризується такими показниками:

Коефіцієнт оборотності (К обор)  показує кількість оборотів за рік і визначається відношенням реалізованої продукції за рік продукції (РП) до середньорічного залишку нормованих оборотних коштів (Кноз):
К об = РП : Sноз, оборотів/рік.

Середньорічний залишок нормованих оборотних коштів (Sноз) розраховується:

Sноз = S1+ S2…. S12, грн..,

де - S1, S2,. S12,- середньомісячні залишки нормованих оборотних коштів, грн.

Середньомісячний залишок нормованих оборотних засобів (Sноз міс) обчислюється:

Sноз міс = (Sn+ Sk) :2, грн..,

Коефіцієнт завантаження (Кзав) є показником, оберненим коефіцієнту оборотності, який показує скільки оборотних коштів підприємств припадає на одну  гривню реалізованої продукції:

К зав = Sноз:РП ,

Тривалість обороту (Т об) показує тривалість одного обороту оборотних коштів, у днях (може бути місяць, квартал, рік), і обраховується:

Т об = 360 :РП , дні


Сума вивільнених в результаті прискорення оборотності оборотних засобів (∆Sноз) обраховується за формулою:

∆Sноз = (РП зв : 360) × Т об. баз. -   Т об. зв. , грн..,

 де РП зв – обсяг реалізації у звітному році, грн.;

     Т об. баз. ,  Т об. зв. – середня тривалість одного обороту оборотних засобів засобів відповідно в базовому і звітному роках, днів.


Для характеристики економічної ефективності використання оборотних коштів застосовується показник віддачі (рентабельності) оборотних коштів, який розраховується як відношення прибутку від реалізованої продукції до середніх залишків оборотних коштів.


Ефективне використання оборотних коштів є одним із резервів підвищення ефективності діяльності підприємства і повинно забезпечуватись прискоренням їх оборотності на всіх стадіях кругообігу.


На стадії створення виробничих запасів – це раціональне їх використання, ліквідація наднормативних запасів, удосконалення нормування, оптимальний вибір постачальників, налагодження роботи транспорту, організація складського господарства тощо.


На стадії незавершеного виробництва – упровадження прогресивної техніки і технологій, удосконалення форм організації виробництва, розвиток стандартізації та уніфікації, вдосконалення системи економічного стимулювання тощо.


На стадії обігу – це раціональна організація збуту готової продукції, застосування прогресивних норм розрахунків, прискорення документообороту, дотримання договірної та платіжної дисципліни.


Завдяки прискоренню оборотності оборотних  коштів можливо зекономити кошти і збільшити обсяги виробництва без залучення додаткових фінансових ресурсів.

У сучасних умовах господарювання однією з проблем виробництва є економія матеріальних ресурсів.

Джерела економії показують, за рахунок чого може бути досягнута економія.

Шляхи економії – це способи, заходи за допомогою який може бути досягнута економія.

Основними джерелами економії сировини та матеріалів є: зниження ваги виробів, скорочення відходів і втрат сировини та матеріалів, використання відходів,  використання вторинної сировини,

зменшення і ліквідація браку.

Основні шляхи економії матеріальних ресурсів діляться на :

- виробничо – технологічні (якісна підготовка сировини до виробничого споживання, вдосконалення конструкції виробів, комплексна переробка сировини, застосування безвідходних та маловідходних технологій);

- організаційно – економічні (підвищення рівня науковості нормування, розробка технічно обґрунтованих норм витрат матеріальних ресурсів).

Питання для самоперевірки

1.У чому сутність та значення оборотних фондів та оборотних коштів?

2.Які елементи формують склад оборотних фондів та оборотних коштів?

3. Сутність та основні методи нормування оборотних фондів та оборотних коштів.

4. Які показники характеризують ефективність використання матеріальних ресурсів та оборотних коштів? 

5. Шляхи підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів та оборотних коштів.

Тест модуля

1. Оборотні фонди це:

а) частина виробничих фондів, яка переносить свою вартість на вартість виготовленої продукції поступово;

б) частина виробничих фондів, яка повністю переносить свою вартість на вартість виготовленої продукції;

в) частина виробничих фондів, яка взагалі не переносить свою вартість на вартість виготовленої продукції;

г) немає жодної вірної відповіді.

2. Які показники не відносяться до показників оборотності оборотних засобів?
а) тривалість одного обороту;

б) коефіцієнт оборотності;

в) показник віддачі (рентабельності) ;

г) норматив оборотних коштів.

3. Структура оборотних коштів має  наступні  елементи :

а) дебіторська заборгованість;     в) норма оборотних коштів;

б) відвантажена продукція;          г) немає жодної вірної відповіді.
Тема 3. УПРАВЛІННЯ ПРОДУКТИВНІСТЮ ПРАЦІ
1. Сутність продуктивності праці та її показники.

2. Методи вимірювання продуктивності праці.

3. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці.

4. Методи планування підвищення продуктивності праці за факторами її зростання.

3.1 Сутність продуктивності праці та її показники

Продуктивність праці — це ефективність (плодотворність) трудових витрат, здатність конкретної праці створювати певну кількість споживчих вартостей за одиницю робочого часу.

Економічна сутність продуктивності праці розкривається через її складові елементи.

Продуктивність праці являє собою комплексний показник. Виділяють три основних елемента праці: екстенсивність, інтенсивність праці та продуктивна сила праці. 

Інтенсивність праці – це ступінь напруженості праці, витрачання людської енергії (фізичних та духовних сил працівника) за одиницю робочого часу.

Кожному способу виробництва притаманна своя особлива, обумовлена вказаними факторами, суспільно-необхідна або нормальна інтенсивність праці.

Нормальна інтенсивність праці – це такий ступінь напруженості праці, який забезпечує виробниче використання всього робочого часу і не викликає негативних наслідків в життєдіяльності людського організму.

Нормальна інтенсивність праці передбачає можливість повного відновлення використаної людської енергії на протязі щоденного відпочинку або більш тривалих перерв у роботі (річні відпустки). Вона забезпечується законодавством про працю, її охорону, наукової організацією виробництва, управління, праці.

Продуктивна сила праці – це потенційна можливість плодотворності, ефективності праці при конкретних організаційно-технічних умовах.

Продуктивна сила праці залежить від:

· рівня розвитку науково-технічного прогресу, упровадження у виробництво його досягнень (нової техніки, технологій, нових матеріалів, джерел енергії тощо);

· ступеня ефективності використання засобів виробництва;

· удосконалення форм, методів організації та управління виробництвом;

· рівня кваліфікації, професіоналізму працівників;

· природних умов.

Таким чином, продуктивність праці формується як під впливом особистих факторів (продуктивності працівника), так виробничих (механізація праці, його раціоналізація) та удосконалення ресурсів, що використовуються.

На виробництво продукції витрачається жива праця та минула праця, уречевлена у раніше створеній продукції (сировинні, матеріалах, енергії, машинах, спорудах тощо). Тому продуктивність праці відображає ефективність як живої, так і сукупної (живої та уречевленої і майбутньої) праці.

Підвищення продуктивності є вираженням загального економічного закону, економічною необхідністю розвитку суспільства.

Підвищення продуктивності праці характеризує економію сукупних витрат суспільної праці і полягає в тім, що частка живої праці зменшується, а уречевленої збільшується, проте збільшується в такий спосіб, що загальна сума праці яка міститься в кожній одиниці продукту зменшується.

Розрізняють поняття індивідуальної (живої праці) і суспільної (живої та уречевленої) праці.

Продуктивність індивідуальної праці характеризує витрати лише живої праці на виробництво одиниці продукції:
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де Q – обсяг виготовленої продукції, од.; Тж – витрати живої праці на виробництво продукції людино-год. (людино-дн.).

Продуктивність індивідуальної праці визначається на рівні галузей народного господарства, підприємств.

Продуктивність суспільної праці (ППсусп) характеризує витрати як живої так і уречевленої праці на виробництво одиниці продукції:
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де Туреч – витрати уречевленої праці на виробництво продукції, людино-год. (людино-дн.).

Продуктивність суспільної праці визначається на рівні народного господарства країни.

Рівень продуктивності праці визначається виробітком і трудомісткістю.

Виробіток — це кількість виробленої продукції за одиницю часу або кількість продукції, яка припадає на одного середньооблікового працівника чи робітника за рік, квартал, місяць. Він ви​мірюється відношенням кількості виробленої продукції до вели​чини робочого часу, витраченого на його виробництво:
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де В – виробіток; Т – затрати робочого часу, людино-год. (людино-дн); ЧПР – середньооблікова чисельність працівників, чол.

Трудомісткість – витрати робочого часу на виробництво одиниці продукції одним, або групою працівників певної професії та кваліфікації. Це обернена величина виробітку:
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де t – трудомісткість на одиницю продукції, людино-год. (людино-дн).

3.2.Методи вимірювання продуктивності праці
Методи вимірювання продуктивності праці залежать від специфіки діяльності підприємств, мети розрахунків, способів визначення обсягів виробленої продукції. Розрізняють такі методи:

· натуральний;

· умовно-натуральний;

· трудовий;

· вартісний (грошовий).

Сутність натурального методу полягає в тому, що обсяг виробленої продукції і продуктивність праці розраховуються в натуральних одиницях (штуках, тонах, метрах тощо). Цей метод має широке застосування всередині підприємства: на робочих місцях, у бригадах, на окремих дільницях тих галузей, які виробляють однорідну продукцію (електроенергетика, видобувні галузі промисловості).

Перевагою цього методу є те, що він дозволяє найбільш просто і точно визначити рівень і динаміку продуктивності праці, так як відображає пряму залежність між обсягом виробленої продукції в натуральному виразі і витратами живої праці на її виробництво і не залежить від цінового фактору. 

Недоліками цього методу є обмежена сфера його застосування (тільки в галузях, які випускають однорідну продукцію), неможливість врахування змін обсягу незавершеного виробництва (в авіаремонтному виробництві, в будівництві) і якості виготовленої продукції (в цивільній авіації – якості авіаперевезень).

Сутність умовно-натурального методу вимірювання полягає  в тому, що за допомогою перевідних коефіцієнтів різні види продукції приводять до єдиного вимірювача.

Переваги та недоліки аналогічні до натурального методу.

Трудовий метод вимірювання продуктивності праці застосовується у тих випадках, коли обсяг виробленої продукції обчислюється на основі її трудомісткості.

Зміст його полягає в тому, що зріст продуктивності індивідуальної праці визначається підвищенням ступеня використання норм виробітку, єдиних для порівнюваних періодів. Різновидом трудового методу є визначення зростання продуктивності праці за зниженням трудомісткості продукції (робіт).

Перевага трудового методу вимірювання продуктивності праці у тому, що він досить точно характеризує динаміку продуктивності праці. Використання цього методу потребує добре поставленого нормування праці. В зв’язку з цим сфера його застосування обмежена. 

У сучасних умовах найпоширенішим методом вимірювання продуктивності праці є вартісний (грошовий), який ґрунтується на використанні вартісних показників обсягу продукції (валова, товарна продукція, валовий оборот, нормативна вартість обробки, чиста, нормативно-чиста і умовно-чиста продукція, валовий дохід).

Зміст вартісного методу полягає в тому, що різні види продукції виражаються в вартісному вимірюванні за допомогою встановлених на них цін. Даний метод є найбільш розповсюдженим і застосовується на підприємствах з різноманітною продукцією.

Перевага вартісного методу в його універсальності, в практичному застосуванні при порівнянні різнорідної продукції з витратами на її виготовлення на всіх рівнях економічної системи. Крім того, через систему надбавок до цін, тарифів він дозволяє враховувати якість продукції. 

У зв'язку з цим вартісний метод застосовується на всіх етапах планування і обліку як на галузевому, так і на територіальному рівнях.

Показники продуктивності праці, розраховані за валовою і товарною продукцією, мають схожі переваги і недоліки. Недоліки полягають передусім у тому, що рівень виробітку більшою мірою обумовлений затратами минулої (уречевленої) праці, ніж затратами живої праці. На величину виробітку і його динаміку побічний вплив чинять зміни асортименту продукції, її матеріаломісткість і трудомісткість, зміни обсягу кооперованих поставок, обсягу незавершеного виробництва, відмінності і динаміка цін на продукцію. При обчисленні валової або товарної продукції часто має місце повторний рахунок у зв'язку з тим, що вартість продукції підприємства, яке постачає цю продукцію, впливає на величину продуктивності підприємства, яке її використовує.

Найповніше уявлення щодо вкладу підприємства у створення продукції дає показник вартості чистої продукції — новоствореної вартості. Величина чистої продукції (ЧП) розраховується як різниця між обсягом валової продукції і матеріальними витратами:
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де ВП — обсяг валової продукції, грн.; Вмат — матеріальні витрати, грн.; ВЗП — витрати на оплату праці персоналу, грн.; ВС.З — відрахування на соціальні заходи, грн.; ПР – прибуток підприємства, грн.

У галузях з високим рівнем технічної оснащеності для розрахунку продуктивності праці застосовується показник умовно-чистої продукції, який містить окрім заробітної плати з нарахуваннями, прибуток, а також суму амортизаційних відрахувань, тобто частку минулої праці.

Умовно-чиста продукція (УЧП) визначається:
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де АМ – амортизаційні відрахування, грн.

Недоліком показника умовно-чистої продукції є те, що за значної різниці в рентабельності окремих виробів і великих відмінностей частки прибутку в оптовій ціні підприємства, цей показник не дає точних і надійних результатів зіставлення реального вкладу підприємства щодо виготовлення цієї продукції і відповідної величини прибутку. Тому сфера його застосування обмежена.

Більш широко для розрахунку продуктивності праці на підприємствах застосовується показник нормативно-чистої продукції (НЧП).
Сутність нормативного методу визначення чистої продукції полягає в тому, що на кожний вид продукції поряд з оптовою ціною встановлюється норматив чистої продукції.

Обсяг нормативно-чистої продукції (НЧП) по підприємству визначається як добуток обсягу випуску кожного виду продукції в натуральному вимірнику на норматив і складання отриманих результатів:
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де Qі – плановий обсяг і-того виду продукції, од; і ий– вид продукції; n – кількість видів продукції; Нчп – норматив чистої продукції на і-ий вид, грн/од.

Недоліки показника нормативно-чистої продукції ідентичні недолікам показника чистої продукції.
Рівень продуктивності праці на підприємстві можна характе​ризувати показниками трудомісткості продукції. Трудомісткість відбиває суму затрат праці промислово-виробничого персоналу (живої праці) на виробництво одиниці продукції і вимірюється в людино-годинах (нормо-годинах). Розрізняють такі види трудомісткості: технологічну, обслуговування виробництва, виробничу та управлінську.

3.3 Фактори і резерви підвищення продуктивності праці.

Фактори — це об’єктивно діючі умови, рушійна сила, що впливає та змінює рівень і динаміку продуктивності праці.
Фактори продуктивності, які визначають її рівень, пов'язані з працею, ресурсами, середовищем. Оскільки праця є процесом взаємодії робочої сили із засобами виробництва, фактори зростання продуктивності праці за змістом можливо поділити на 3 групи:

· матеріально-технічні;

· організаційно-економічні;

· соціально-економічні.

До групи матеріально-технічних факторів зростання продуктивності праці належать усі напрямки прогресивних змін у техніці і технологій виробництва, а саме:

· рівень розвитку науково-технічного прогресу;

· упровадження передової технології, нової техніки;

· механізація, автоматизація виробництва;

· модернізація діючого устаткування, зміни конструкції і технічних характеристик виробів;

· підвищення якості продукції;

· упровадження нових, ефективних видів сировини матеріалів та енергоресурсів;

· поліпшення використання засобів виробництва всіх видів ресурсів;

· природні умови.

До групи організаційно-економічних факторів зростання продуктивності праці належать прогресивні зміни в організації праці, виробництва та управлінні, а саме:
а) удосконалення форм організації суспільного виробництва і його подальшої спеціалізації та концентрації:
· розвиток та поглиблення спеціалізації, концентрації, комбінування та кооперування виробництва;

· удосконалення організації виробничих та допоміжних служб на підприємствах (транспортної, інструментальної, складської, енергетичної тощо).
б) удосконалення організації праці: 
· поглиблення поділу і кооперації праці, розширення сфери суміщення професій і функцій, застосування гнучких форм організації праці;
· упровадження передових методів та прийомів праці;
· удосконалення організації та обслуговування робочих місць;
· упровадження прогресивних норм і нормативів праці; 
· удосконалення систем матеріального стимулювання;
· поліпшення підготовки і підвищення кваліфікації кадрів;
· поліпшення умов праці та відпочинку.
в) удосконалення організації управління виробництвом:

· удосконалення системи управління виробництвом;
· поліпшення оперативного управління виробничим процесом;
· розвиток та упровадження інтегрованих автоматизованих систем, комплексів управління виробництвом, 
До групи соціально-психологічних факторів належить:

· поліпшення якості робочої сили і характеристик соціально-економічного складу трудових колективів;
· підвищення кваліфікаційного і загальноосвітнього рівня працівників;
· поліпшення соціально-психологічного клімату в трудових колективах;
· підвищення дисциплінованості, трудової активності, творчої ініціативи працівників, інноваційність;
· удосконалення методів мотивації і психологічного впливу.
        Резерви підвищення продуктивності праці — це невикористані можливості економії затрат праці (як живої, так і уречевленої), які виникають унаслідок дії тих чи інших факторів (удосконален​ня техніки, технології, організації виробництва і праці тощо). Рівень продуктивності праці залежить від ступеня використання резервів.

З метою виявлення та найповнішого використання резервів зростання продуктивності праці всі резерви класифікуються в залежності від видів ресурсів, що використовуються (резерви кращого використання засобів виробництва та поліпшення використання робочої сили), часу їх  використання (поточні та перспективні), сфери виникнення (загальнодержавні, міжгалузеві, галузеві та внутрішньо виробничі). 

Внутрішньовиробничі резерви підрозділяються на:

· резерви зниження трудомісткості продукції;
· резерви поліпшення використання робочого часу;
· резерви поліпшення структури і використання кадрів;

Шляхи реалізації резервів зростання продуктивності праці:

· впровадження досягнень наук технічного прогресу;

· удосконалення організації виробництва і праці;

· підвищення якості професійно кваліфікаційного рівня робочої сили;

· удосконалення систем мотивації та стимулювання праці.

На підприємствах для використання резервів розробляють плани організаційно-технічних заходів, в яких зазначені види резервів підвищення продуктивності праці, заходи щодо їх використання, витрати на них, строки проведення, а також відповідальні виконавці.
3.4 Методи планування підвищення продуктивності праці за факторами її зростання 

Планування продуктивності праці здійснюється методом прямого рахунку та пофакторним методом.

Найпоширенішим методом планування підвищення продуктивності праці є планування за факторами її зростання.

Пофакторний метод передбачає розрахунок приросту продуктивності праці через економію чисельності працівників під впливом різних факторів. Ці фактори згруповані в такі групи:

· підвищення технічного рівня виробництва;

· удосконалення управління, організації виробництва і праці;

· зміна обсягу і структури виробництва;

галузеві фактори.

Методика планування підвищення продуктивності праці за факторами її зростання:

а) розраховується вихідна (умовна) чисельність працюючих на основі показників базового виробітку і запланованого обсягу виробництва:
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де Чвих – вихідна (умовна) чисельність працівників, чол.; Qпл – обсяг продукції у плановому періоді; Вбаз – виробіток продукції у базисному періоді;

б) розраховується відносна економія чисельності працівників за окремими факторами (Еі) і загальна економія чисельності працівників (Езаг) за рахунок усіх факторів:
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в) визначається планова (розрахункова) чисельність працівників:

Чпл = Чвих-Езаг;

г) розраховується величина зростання продуктивності праці в цілому за рахунок впливу усіх факторів (ΔПП):
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д) розраховується величина зростання продуктивності праці за рахунок впливу окремого фактору (ΔППі):
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е) розраховується приріст обсягів продукції в результаті зростання продуктивності праці:
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· де ΔQпп – частка приросту продукції за рахунок зростання продуктивності праці, %; ΔЧ, ΔQ – відповідно приріст чисельності працюючих і обсягу продукції, %.

НАВЧАЛЬНИЙ ТРЕНІНГ

Питання для самопідготовки

1. Розкрийте питання “продуктивність праці”.

2. Які показники вимірювання продуктивності праці використовуються на підприємстві ?

3. Охарактеризуйте основні методи вимірювання продуктивності праці,

4. Охарактеризуйте вартісний метод вимірювання продуктивності праці. Які його різновиди ?

5. Розкрийте питання “фактори” та “резерви” зростання продуктивності праці

6. Охарактеризуйте фактори підвищення продуктивності праці, їх класифікацію.

7. Яка існує класифікація резервів підвищення продуктивності праці.

8. Викладіть сутність методики планування продуктивності праці за факторами.

ТЕСТИ

1. Продуктивність праці – це показники, що характеризує :

а) ефективність праці;

б) затрати живої праці;

в) економію часу;

г) затрати живої та минулої праці.

2. Рівень продуктивності праці визначається показниками :

а) натуральними;

б) виробітком;

в) вартісними; 

г) трудомісткістю;

3. Продуктивність праці можна визначити в таких вимірниках :

а) трудових;

б) синтетичних;

в) вартісних;

г) темпами росту продуктивності праці;

д) натуральних;

е) умовно – натуральних.

4. Фактори підвищення продуктивності праці, що визначають її рівень, пов’язані з :

а) працею;

б) податкової політикою;

в) ресурсами;

г) середовищем;

д) соціальної інфраструктурою.

5. Резерви підвищення продуктивності праці це :

а) сукупність усіх рушійних сил і причин, що визначають динаміку його показника;

б) можливості підвищення продуктивності праці, які вже виявлені, але не використані;

в) різниця між продуктивною силою праці та фактично досягнутим рівнем продуктивності праці.

6. Фактори, що впливають на підвищення продуктивності праці, об’єднані в такі групи :

а) підвищення технічного рівня виробництва;

б) удосконалення організації та обслуговування робочих місць;

в) зовнішні умови;

г) удосконалення управління, організації виробництва і праці;

д) зміна обсягу виробництва продукції;

е) галузеві фактори;

є) стиль і методи управління.

7. Найчастіше плановий рівень продуктивності праці визначають такими методами :

а) нормативним;

б) методом екстраполяції тренду;

в) по факторними;

г) прямого рахунку;

д) методом експертних оцінок.

4.ЗАРОБІТНА ПЛАТА В РИНКОВИХ УМОВАХ

1. Соціально - економічна сутність заробітної плати.

2. Принципи і складові елементи організації заробітної плати.

3. Тарифна система оплати праці та її елементи

4. Форми і система оплати праці

4.1. Соціально – економічна сутність заробітної плати

Відповідно до Закону України “Про оплату праці” Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно - ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства [2].

В ринковій економіці заробітна плата як соціально-економічна категорія повинна виконувати такі функції:

· відтворювальну - передбачає встановлення норм оплати праці на такому рівні, який забезпечує відтворення робочої сили відповідної кваліфікації;

· стимулюючу - стимулювання кількості, якості та результатів праці;

· регулюючу - як засіб регулювання ринку праці, розподілу і перерозподілу по регіонам країни, галузям економіки з урахуванням ринкової кон’юнктури;

· соціальну - забезпечення соціальної справедливості, однакової винагороди за однакову працю.

Заробітна плата складається з основної (постійної) і додаткової (змінної) частин, а також заохочувальних та компенсаційних виплат.

Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова зарплата - це винагорода за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантії і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством.

Інші компенсаційні та заохочувальні виплати - це винагорода за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які здійснюються понад встановлені зазначеними актами норми.

 Особливе місце в системі оплати праці посідає мінімальна заробітна плата, яка є державною соціальною гарантією, обов`язковою на всієї території України для підприємств всіх форм власності і господарювання.

Мінімальна заробітна плата - це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитися оплата праці за виконану працівником місячну, годинну норму праці (обсяг робіт). До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати.

Розмір мінімальної мінімальної заробітної плати встановлюється з урахуванням:

· вартістної величини мінімального споживчого бюджету з поступовим зближенням рівнів цих показників по мірі стабілізації і розвитку економіки країни;

· загального рівня середньої заробітної плати;

· продуктивністі праці, рівня зайнятості та інших економічних умов.

Мінімальна заробітна плата є основою для визначення державних тарифів у сфері оплати праці, пенсій, стипендій, допомоги та інших соціальних виплат.

В процесі подальшого реформування оплати праці в Україні, приведення законодавчих норм до європейських стандартів, передбачається під час укладення генеральної угоди встановлення розміру мінімальної годинної заробітної плати.

Мінімальна годинна заробітна плата – це гарантована мінімальна винагорода, обчислена у грошовому виразі, яку власник або уповноважений орган виплачує працівникові за виконану ним годинну норму.

Установлення годинної мінімальної заробітної плати не повинно скасувати норму місячної мінімальної заробітної плати, оскільки в умовах наявності прихованого безробіття запровадження годинної мінімальної заробітної плати може спричинити збільшення часткового безробіття і зменшення доходів населення. 

Розрізняють номінальну, реальну заробітну плату і реальні доходи працівників.

Номінальна заробітна плата (грошова) - це сума грошових коштів, що одержують працівники за виконання певного обсягу робіт відповідно до кількості і якості витраченої ними праці, результатів праці.

 У ринкових умовах в будь-які періоди і в різних районах країни ціни на товари різні, тому на однакову заробітну плату можна придбати різну кількість товарів. Тому точнішою характеристикою доходів працівників є реальна заробітна плата. 

Реальна заробітна плата являє собою сукупність матеріальних і культурних благ, а також послуг, що може придбати працівник на номінальну заробітну плату. Розмір реальної заробітної плати залежить від величини номінальної заробітної плати і рівня цін на предмети споживання і послуги:

Ірзп = Інзп/Іц,

де Ірзп, Інзп – індекси реальної і номінальної зарплати; Іц – індекс цін.

Якщо ціни на товари зростають швидше ніж номінальна заробітна плата, то реальна заробітна плата знижується.

4.2. Принципи і складові елементи організації заробітної плати

Організація заробітної плати базується на реалізації таких принципів:

· оплата праці найманого працівника залежно від його особистого трудового вкладу, кількості і якості витраченої праці. 

Основна заробітна плата працівника залежить від його особистих успіхів, додаткова заробітна плата від результатів господарської діяльності підприємства і його фінансових можливостей;

· однакова оплата за однакову працю;

диференціація заробітної плати в залежності від умов праці, складності робіт, її престижності, народногосподарського значення галузі, територіального розміщення підприємств. 

· забезпечення випереджувальних темпів зростання продуктивності праці в порівнянні з темпами підвищення заробітної плати;

· забезпечення стимулювання підвищення технічного і організаційного рівня виробництва, зниження собівартості і підвищення якості продукції;

· регулювання розмірів мінімальної заробітної плати, які мають забезпечувати просте відтворення робочої сили працівниками різної кваліфікації. Законом України “Про оплату праці” передбачено державне та тарифно-договірне регулювання заробітної плати;

· посилення соціального захисту працівників. Рівень оплати праці повинен бути таким, щоб забезпечував нормальне відтворення робочої сили відповідної кваліфікації;

· самостійність підприємства у виборі форм і систем оплати праці і визначені її розміру;

· ясність та простота. Зв`язок між результатами праці і заробітною платою має бути простим і ясним, зрозумілим кожному працівникові.


Згідно з Законом України “Про оплату праці” організація оплати праці здійснюється на підставі: законодавчих та інших нормативних актів; генеральної угоди на державному рівні; галузевих та регіональних угод; колективних договорів; трудових договорів.

Основу організації оплати праці складають таки взаємозв’язані елементи: 

· нормування праці; 

· тарифна система;

· форми і системи заробітної плати.

Найважливішою задачею нормування праці є розробка та впровадження прогресивних, технічно обґрунтованих норм та затрат праці, необхідних для правильної організації оплати працівників згідно з кількістю та якістю праці. Воно визначає норму праці.

Нормування труда полягає в визначенні необхідних затрат робочого часу на виробництво одиниці продукції (виконання роботи) одним або групою робітників певної професії і кваліфікації при конкретних організаційно-технічних умовах. В процесі нормування розробляються норми часу, норми виробітку, норми часу обслуговування і норми обслуговування. 

Тарифне нормування заробітної плати полягає в розробці та правильному використанні обґрунтованих нормативів (тарифних ставок, тарифних сіток, посадових окладів та ін.), визначаючих рівень оплати праці різних груп та категорій працівників залежно від їх кваліфікаційного рівня та умов праці. Тарифна система визначає міру винагороди за працю.

Організація оплати праці на базі тарифної системи гарантує працівникові утримання ним основної оплати і всієї оплати незалежно від результатів роботи підприємства, тобто з урахуванням лише індивідуальних результатів праці. 

Форми та системи заробітної плати визначають спосіб винагороди за працю.

Спосіб формування заробітної плати кожне підприємство вибирає самостійно – або на основі тарифної системи, або на основі безтарифної системи. 

Залежність оплати праці працівників від кількісних і якісних результатів їх праці здійснюється за допомогою систем заробітної плати. Раціональний їх вибір і їх побудова сприяють забезпеченню зацікавленості працівників у зростанні продуктивності праці, поліпшенні якості продукції, підвищенні її конкурентоспроможності, економії сировини, матеріалів, тощо.

Формою додаткової оплати праці за виконання і перевиконання цих показників є премії. Вони дозволять об`єднати особисту матеріальну зацікавленість з колективною, стимулювати одночасно підвищення показників ефективності діяльності підприємства.

Правильна організація заробітної плати є необхідною умовою ефективного стимулювання праці. 

В умовах існування різних форм власності та господарювання регулювання оплати праці здійснюється за допомогою:

· державного регулювання;

· договірного регулювання;механізму визначення 

· індивідуальної заробітної плати безпоседньо на підприємстві.

Державна політика оплати праці реалізується через механізм її регулювання шляхом встановлення:

· мінімальної заробітної плати ;

· інших державних норм і гарантій щодо оплати праці (робота у понаднормований час, у святкові, вихідні дні, виконання державних обов’язків);

· умов визначення частини доходу, що спрямовується на оплату праці;

· встановлення міжгалузевих співвідношень в оплаті праці;

· умов і розмірів оплати праці в бюджетних організаціях та установах;

· максимальних розмірів посадових окладів керівників державних підприємств.

Договірне регулювання оплати праці найманих працівників підприємств здійснюється на основі системи тарифних угод, що укладаються на державному, міжгалузевому (генеральна тарифна угода) , галузевому (галузева тарифна угода), територіальному (територіальна тарифна угода), виробничому (тарифна угода як складова частина колективного договору) рівнях.

Тарифна угода – це договір між представниками сторін переговорів з питань оплати праці та соціальних гарантій.

Норми генеральної тарифної угоди обов’язкові для врахування на подальших рівнях колективних переговорів, норми галузевої, регіональної тарифної угоди – на виробничому рівні, як мінімальні гарантії.

Предметом генеральної тарифної угоди є: 

· наприклад диференціація мінімальних тарифних ставок за видами виробництв, робіт і діяльності у виробничих галузях залежно від важкості праці, але не нижче встановленої державою мінімальної заробітної плати;

· єдині для всієї території України мінімальні ставки компенсаційних доплат за роботу в несприятливих, шкідливих і небезпечних умовах праці, які диференціюються за видами і категоріями умов праці;

· єдині тарифні умови оплати праці робітників і службовців за загальними наскрізними професіями та посадами;

· взаємні зобов’язання сторін щодо виконання угоди.

Предметом тарифної угоди на виробничому рівні як складової частини колективного договору є:

· форми і системи оплати праці, що застосовуються для різних категорій та груп працівників;

· мінімальна тарифна ставка диференційована за видами і типами виробництв у межах рівнів, передбачених генеральною тарифною угодою для відповідних видів і типів виробництв галузі (підгалузі);

· розміри тарифних ставок і посадових окладів за розрядами робіт і посадами працівників;

· види і розміри доплат, надбавок, премій та інших заохочувальних і компенсаційних виплат і умови їх надання;

· умови оплати праці за роботу в понаднормований час, час простою, який мав місце не з вини працівника, при виготовлені продукції, що виявилася браком не з вини працівника тощо.

4.3. Тарифна система праці та її елементи
Тарифна система використовується для диференціації розмірів заробітної плата працівників залежно від їх кваліфікації, відповідальності, складності, якості праці, її кількості та результатів. З допомогою тарифної системи установлюються співвідношення між низько-і високооплачуваними категоріями працівників.
Тарифна система - це сукупність нормативних документів, за якими здійснюється державне планування і регулювання диференціації рівня заробітної плати залежно від складності, умов праці, народногосподарського значення галузі, інтенсивності, територіального розміщення підприємств.

Основними елементами тарифної системи є: довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників; тарифні сітки, тарифні ставки, система надбавок і доплат до тарифних ставок, схеми посадових окладів, або єдина тарифна сітка.

Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників - це систематизований за видами діяльності збірник описів професій, які наведені в Класифікаторі професій (КП) [15].
Класифікатор професій є складовою частиною державної системи класифікації та кодування техніко-економічної та соціальної інформації. 

Довідник є нормативним документом, обов`язковим у питаннях управління персоналом в організаціях усіх форм власності та видів економічної діяльності. За допомогою довідників кваліфікаційних характеристик професій проводяться тарифікація робіт (встановлюється розряд роботи), присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам, формуються програми підготовки і підвищення кваліфікації робітників.

Кваліфікаційна характеристика професії працівника має такі розділи: „Завдання та обов’язки”, „Повинен знати”, „Кваліфікаційні вимоги”, „Спеціалізація”, „Приклади робіт”.

На кожному підприємстві згідно з вимогами чинного законодавства і на основі Довідника розробляються та затверджуються керівником посадові інструкції для керівників, професіоналів та фахівців. При цьому враховують конкретні завдання та обов`язки, функції, права, відповідальність працівників цих груп та особливості штатного розкладу підприємства.

Посадові інструкції містять такі розділи: “Загальні положення”, “Завдання та обов`язки”, “Права”, “Відповідальність”, “Повинен знати”, “Кваліфікаційні вимоги та взаємовідносини (зв`язки) за професією, посадою”.

Для технічних службовців і робітників у разі необхідності розробляються робочі інструкції, в яких такі розділи, як “Загальні положення”, “Взаємовідносини (зв`язки) за професією” можуть бути відсутні.

Тарифна сітка - це сукупність розрядів та відповідних їм тарифних коефіцієнтів, за якими здійснюється диференціація заробітної плати працівників.

Тарифний розряд характеризує складність виконуваної роботи і рівень кваліфікації робітника. Кількість тарифних розрядів залежить від наявності видів робіт, їх різноманітності, складності та умов виконання, особливостей виробництва і організації праці.

Тарифні коефіцієнти характеризують відношення тарифних ставок того чи іншого тарифного розряду до тарифної ставки першого розряду, розмір якої взято за одиницю. Величина тарифного коефіцієнта показує, у скільки разів робота, відносна до того чи іншого тарифного розряду, складніша від робіт, що тарифікуються першим розрядом. Одночасно він показує у скільки разів рівень оплати робіт (робітників), віднесених  до даного конкретного тарифного розряду, перевищує рівень оплати найпростіших робіт, віднесених до першого тарифного розряду, або рівень оплати праці некваліфікованих робітників, яким присвоєно перший тарифний розряд.

У сучасних умовах на більшості підприємств застосовують шести - та восьмирозрядні тарифні сітки (табл..8.3). Тарифні коефіцієнти та їхні співвідношення можуть установлюватися галузевими угодами. Вирізняють чотири групи уніфікованих тарифних сіток, які диференційовані по галузях економіки [6]:
· восьмирозрядні тарифна сітка із співвідношенням тарифів 1 -го і 8-го розрядів 1:2,4 —для оплати праці робітників цехів основного виробництва підприємств чорної металургії;
· восьмирозрядні тарифна сітка із співвідношенням 1-го і 8-го розрядів 1,0:2,01 —для оплати праці робітників, безпосередньо зайнятих на виконанні відповідальних робіт підприємств машинобудування, включаючи електротехнічну, електронну, радіотехнічну промисловість і виробництво засобів зв'язку;
· семирозрядна тарифна сітка із співвідношенням тарифів 1 -го і 7-го розрядів 1,0 : 2,01 - для оплати праці робітників, безпосередньо зайнятих обслуговуванням, налагоджуванням і ремонтом основного устаткування теплових та електричних систем атомних, теплових і гідроелектростанцій;
· шестирозрядна сітка із співвідношенням тарифів 1 -го і 6-го розрядів 1,0:1,8 — для всіх інших видів виробництв і робіт.
Таблиця 4.1

Характеристика найпоширеніших тарифних сіток

	Розряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Коефіцієнт
	1
	1,08
	1,23
	1,35
	1,54
	1,8
	1,89
	2,01

	Зростання тарифних коефіцієнтів:

	відносне, %
	-
	8
	13
	10
	14
	16
	5
	6

	абсолютне
	-
	0,8
	0,15
	0,12
	0,19
	0,26
	0,9
	0,12

	Коефіцієнт
	1
	1,08
	1,23
	1,35
	1,53
	1,78
	
	

	Зростання тарифних коефіцієнтів:

	відносне, %
	-
	8
	13
	10
	14
	16
	
	

	абсолютне
	-
	0,8
	0,15
	0,12
	0,18
	0,25
	
	


Тарифна ставка визначає розмір заробітку за годину, день або місяць роботи.
Ставка 1-го розряду — це мінімальна заробітна плата працівника, визначена в колективному договорі, тобто вона відбиває законодавче встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче від якого не може здійснюватися оплата за виконану працівником місячну, годинну норму праці (обсяг роботи).
Тарифні ставки наступних розрядів (Ті) розраховують множенням тарифної ставки 1-го розряду на відповідний тарифний коефіцієнт.

Оплата праці керівників, професіоналів, спеціалістів і технічних службовців здійснюється за допомогою посадових окладів, основою яких є мінімальна тарифна ставка.

Праця цієї категорії працівників специфічна за своїм змістом, характером і методами виконання роботи. Основу її становить творчий процес — пошук і прийняття оптимальних технічних, організаційних та економічних рішень. Вона спрямована на досягнення максимальних результатів з найменшими затратами суспільної праці. 

Праця професіоналів і фахівців характеризується вищим ступенем відповідальності, порівняно з працею робітників, тому, що правильне і своєчасне прийняття рішень визначає не тільки індивідуальні результати їхньої праці, а і значною мірою кінцеві результати та ефективність праці всього колективу підприємства.
Для встановлення посадового окладу на підприємствах широко застосовуються коефіцієнти співвідношення місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців і мінімальної заробітної плати. 

Приблизне співвідношення місячних посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців та мінімальної заробітної плати працівників машинобудівної промисловості України наведено у табл. 4.2 [6]. 

Таблиця 4.2

Коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців i мінімальної заробітної плати для підприємств машинобудівної промисловості України

	1
	Директор
	За контрактом

	2
	Головний інженер підприємства
	6,75 – 10,5

	3
	Заступники генерального директора підприємства
	5,1 – 9,9

	4
	Помічник директора підприємства
	4,35 – 7,7

	5
	Начальник виробництва
	5,5 – 9,5

	6
	Начальники відділів спеціалізованих виробництв
	3,5 - 8,75

	7
	Начальники лабораторій, бюро, зав. секторів
	4,0 - 7,5

	8
	Начальник, головний інженер відділу капітального будівництва (технічного переозброєння) 
	5,0 - 7,5

	9
	Головний бухгалтер відділу капітального будівництва (технічного переозброєння)
	5,26 - 7,0

	10
	Провідні професіонали, фахівці: конструктор, технолог з організації i нормування праці, електронік, програміст, математик
	5,0 - 7,0

	11
	Інші провідні професіонали, фахівці
	4,5 - 6,25

	12
	Фахівці: конструктор, технолог, електронік, програміст, математик, художник, художник-конструктор (дизайнер): 

1-ї категорії 

2-ї категорії

3-ї категорії
	4,5 - 6,5

4,0 - 6,0

3,76 - 5,5

	13
	Фахівці з організації i нормування праці: 

1-ї категорії

2-ї категорії
	4,5 - 6,5

4,0 - 6,0

	14
	Інші фахівці:

1-ї категорії

2-ї категорії
	4,26 - 6,0

3,76 - 5,5

	15
	Фахівці усіх спеціальностей без категорій
	3,26 - 4,75

	16
	Начальник цеху
	5,5 - 8,0

	17
	Начальник дільниці (зміни, випробувальної станції)
	5,0 - 6,75

	18
	Механік, енергетик цеху
	4,5 - 6,75


	19
	Старший диспетчер
	4,26 – 6,0

	20
	Старший майстер, старший контрольний майстер дільниці
	4,0 – 6,25

	21
	Майстер, контрольний майстер дільниці 
	3,0 – 6,0


Певний посадовий оклад визначається множенням коефіцієнта, який встановлено для цієї посади на визначену в галузевій тарифній угоді або у колективному договорі мінімальну тарифну ставку для розрахунку посадових окладів.

Самостійними елементами заробітної плати є: згідно із Законом України «Про оплату праці» умови запровадження і розміри надбавок, доплат, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат установлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральними та галузевими (регіональними) тарифними угодами. 

За функціональним призначенням доплати і надбавки є самостійними елементами  заробітної плати, яки призначаються для компенсації або винагороди за суттєві відхилення від нормальних умов роботи, які не враховано в тарифних ставках і посадових окладах. Надбавки і доплати враховують два фактори–компенсаційний і стимулюючий.

За нових економічних умов господарювання значно зростає роль доплат і надбавок працівникам за високі досягнення в праці, за виконання особливо важливих і відповідальних робіт.

Найчастіше використовуються таки види надбавок за:

· високу професійну майстерність працівників;

· високі досягнення у праці;

· вислугу років (трудовий стаж);

· виконання особливо важливої роботи (на певний період);

· знання і використання в роботі іноземних мов.

Висококваліфікованим робітникам зайнятим на особливо відповідальних роботах, які потребують високої професійної майстерності і великого виробничого досвіду, розміри доплат можуть бути збільшені: робітникам ІУ розряду – 16%, У – до 20%, VІ – до 24% тарифної ставки.

До доплат, які пов’язані з характеристикою сфери трудової діяльності і носять компенсаційний характер, відносяться доплати за:

· несприятливі умови праці;

· високу інтенсивність праці (наприклад, на конвеєрах);

· роботу в нічний час;

· за суміщення професій (посад), за розширення порівняно з нормою зон обслуговування;

· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

· керівництво бригадою, якщо бригадир не звільнений від основної роботи;

· роботу в понаднормований час;

· на період освоєння нових норм трудових затрат;

· роз’їздний характер роботи та ін.

Конкретні розміри доплат за умови праці визначаються на основі атестації робочих місць і оцінки фактичних умов зайнятості робітників на цих місцях. 

Наприклад за роботу в несприятливих умовах праці на підприємствах установлюють такі розміри доплат: 

· за роботу у важких та шкідливих умовах — до 12%;
· за роботу в особливо важких та особливо шкідливих умовах праці — до 24% тарифної ставки (посадового окладу).
4.4. Форми і системи заробітної плати

Оплата праці здійснюється у двох основних формах заробітної плати: відрядної і погодинної. Відрядна і погодинна форми оплати праці підрозділяються на кілька систем.

Система оплати праці – це сукупність елементів, що встановлює співвідношення міри праці і міри винагороди за працю для різних організаційно – технологічних умов виробництва (рис.4.2).Відрядна заробітна плата нараховується у визначеному розмірі за кожну одиницю виконаної роботи чи виробленої продукції, вираженої в натуральних одиницях виміру (штуках, кілограмах, метрах тощо). Розмір заробітної плати при застосуванні відрядної форми  залежить від кількості виробленої продукції (виконаної роботи) належної якості на основі попередньо установлених норм часу (виробітку) і розцінок з урахуванням складності та умов праці.

Основою визначення відрядної оплати праці є норма виробітку (часу) і тарифна ставка.
Пряма відрядна система оплати праці. За індивідуальної прямої відрядної системи розмір заробітної плати прямо залежить від результатів роботи кожного робітника. Виготовлена робітником продукція або виконана ним робота оплачується за індивідуальними розцінками.
Підрядно-преміальна система оплати праці. Сутність її полягає в тому, що загальний заробіток робітника складається з заробітної плати, нарахованої за фактично виконану роботу чи вироблену продукцію за прямими (необмеженими) відрядними розцінками, і премії за виконання та перевиконання установлених планових (нормативних) кількісних і якісних показників. Розмір премії установлюється у відсотках до заробітку, визначеному за відрядними розцінками.

Відрядна-прогресивна система. Сутність її полягає в тому, що заробітна плата робітникам нараховується за обсяг виконаної роботи чи виробленої продукції в межах планової норми (бази) виробітку за основними незмінними відрядними розцінками, а за обсяг роботи чи продукції понад вихідну планову норму (базу виробітку), – за підвищеними чи прогресивно зростаючими прямими відрядними розцінками. Ступень збільшення розцінок визначається спеціальною шкалою. Вони можуть бути одно – і двоступінчасті .

За одноступінчастої шкали у разі перевиконання вихідної бази відрядна розцінка може підвищуватися на 50%, тобто коефіцієнт збільшення дорівнює 0,5, за двохступінчастої шкали за перевиконання вихідної бази від 1 до 10% коефіцієнт збільшення – 0,5, за перевиконання понад 10% - 1.

Непряма відрядна система заробітної плати, використовується для визначення заробітку допоміжних робітників (наладчиків, ремонтників та ін.), у тих випадках, коли праця допоміжного робітника, який зайнятий обслуговуванням основних робітників-відрядників, значною мірою впливає на результати їх роботи і коли його праця не може бути нормованою. 

Величина заробітної плати допоміжного персоналу визначається за результатами праці основних робітників з урахуванням виконання норм виробітку (норм часу) основними робітниками та їх чисельності

Акордна система оплати праці. Застосовується для окремих груп робітників. Сутність її полягає у тому, що відрядна розцінка установлюється не на окрему виробничу операцію, а на весь комплекс робіт загалом, виходячи із діючих норм часу і розцінок. Дана система заінтересовує робітників у скороченні строків роботи проти установлених норм 

Погодинна форма оплати праці. За погодинної форми заробітної плати оплата праці здійснюється за годинними (денними) тарифними ставками з урахуванням відпрацьованого часу та рівня кваліфікації, що визначається тарифним розрядом. 
При простій погодинній системі оплати праці загальний заробіток працівника обчислюється шляхом множення годинних тарифних ставок, які відповідають тарифному розряду працівника, на кількість фактично відпрацьованого часу. За способом нарахування заробітної плати погодинна оплата буває годинна, денна, місячна.
При погодинно-преміальній системі оплати праці, крім заробітку, обчисленого за тарифними погодинними ставками за фактично відпрацьований час, працівникові додатково нараховується премія за досягнення певних кількісних і якісних показників. 

Кількісними показниками можуть бути відпрацьований час, виконання планових і нормованих завдань, а якісними — здавання продукції з першого подання, підвищення сортності продукції, економія сировини, матеріалів, пального, інструментів, дотримання технологічних режимів тощо.
При погодинно-преміальної системі із нормованими завданнями робітники преміюються за виконання установлених їм нормованих завдань.
Для оплати праці професіоналів, фахівців, технічних службовців застосовується погодинна форма заробітної плати. Преміювання даної категорії працівників здійснюється за конкретні досягнення у виробничій діяльності. У зв’язку з цим найпоширенішою системою оплати праці є почасово – преміальна, за якою заробітна плата складається з посадового окладу, доплат, надбавок і суми премій.

В ринкових умовах удосконалення системи заробітної плати  полягає в подальшому підвищенні ролі погодинної оплати праці, в поширенні стимулюючих і гнучких систем оплати праці, систем винагороди за кваліфікацію і особисті заслуги, за працею і власністю, що враховують кінцеві фінансові результати діяльності підприємств.

Гнучка система оплати праці – це система, за якої певна частина заробітку ставиться в залежність від особистих заслуг і загальної ефективності роботи підприємства. Під час визначення розміру оплати праці ураховується не тільки стаж, кваліфікація, професійна майстерність, а і значущість працівника, його здатність досягнути певних цілей щодо розвитку організації.

Розширення економічної самостійності супроводжується використанням безтарифної системи оплати праці.

Безтарифна система оплати праці – це організація оплати праці, що ґрунтується на принципі часткового розподілу зароблених колективом коштів між працівниками згідно з прийнятими співвідношеннями ( коефіцієнтами ) в оплаті праці різної якості (залежно від кваліфікації, посади, спеціальності працівників тощо). 

В умовах становлення ринкової економіки поширення набуває контрактна система оплати праці.

У контракті передбачаються обсяги пропонованої роботи та вимоги до якості і строків її виконання. строк дії контракту, права, обов'язки та взаємна відповідальність сторін, умови оплати і організації праці, підстави для розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання взятих на себе сторонами зобов'язань, з урахуванням специфіки роботи, професійних особливостей та фінансових можливостей підприємства, організації чи роботодавця.

Оплата праці в бригадах. В умовах становлення ринкових відносин застосування колективних систем оплати праці найдоцільніше у тих випадках, коли бригадна форма організації праці зумовлена технологічною необхідністю і кінцеві результаті виробничого процесу є безпосереднім результатом праці трудового колективу бригади. Для оплати праці в бригадах може застосовуватися як відрядна, так і погодинна форма заробітної плати.

Преміювання. В системі заробітної плати премії виконують функції забезпечення заінтересованості працівників у результатах праці. На підприємствах залежно від конкретних виробничих і організаційно-технічних умов розробляється щорічне преміальне положення, яке погоджується з профспілковим комітетом і включається до колективного договору як додаток. 

Основні показники мають відбивати важливі напрями виробничої діяльності підприємства і його підрозділів і впливати на ефективність і якість роботи, кінцеві результати виробництва. У разі їх перевиконання розмір премії збільшується, а невиконання — не виплачується взагалі. З метою стимулювання певних досягнень колективів або окремих працівників установлюються додаткові показники, невиконання яких супроводжується зниженням розміру премії.
Поряд з показниками (основними і додатковими) для багатьох категорій працівників установлюються основні і додаткові умови преміювання. До перших належать важливі вимоги, невиконання яких є підставою для позбавлення премії взагалі; до других — менш важливі вимоги, у разі невиконання яких премія знижується до 50%
Важливим напрямком стимулювання підвищення ефективності виробництва є стимулювання через участь працівників у прибутку. 

Система участі у прибутках полягає у розподілі певної частки прибутку між працівниками підприємства.


Виплати персоналу підприємства з прибутку поділяються на два види: виплати за участь у капіталі та виплати за результати діяльності. Принципова відмінність між ними полягає в тому, що виплати за участь у капіталі ґрунтуються на відносинах власності і є формою доходу на капітал. Другий вид виплат не пов’язаний з відносинами власності на капітал підприємства і є формою заохочення працівників у досягненні високих кінцевих результатів.

НАВЧАЛЬНИЙ ТРЕНІНГ

Питання для самопідготовки

1. Розкрийте сутність “заробітної плати” в умовах ринкової економіки.

2. Назвіть і охарактеризуйте основні функції та принципи оплати праці.

3. Охарактеризуйте елементи організації оплати праці.

4. Розкрийте зміст нормування праці та його значення в організації оплати праці.

5. Розкрийте зміст та призначення довідника кваліфікаційних характеристик професій.

6. Охарактеризуйте сутність та роль тарифна сітки в організації заробітної плати.

7. Що являє собою єдина тарифна сітка ? Які принципи Ії побудови ?

8. Назвіть основні форми і системи заробітної плати, їх призначення та умови застосування.

9. Дайте характеристику погодинної форми оплати праці та Ії системою.

10.  Охарактеризуйте відповідну форму оплати праці та Ії системи.

11.  Розкрийте сутність контрактної системи оплати праці.

12.  Які методи розподілу колективного заробітку ?

13.  У чому сутність участі працівників у прибутках ?

14.  Як здійснюється оплата праці керівників, спеціалістів та службовців ?

15.  Яка сфера застосування державного та договірного регулювання оплати праці.

ТЕСТИ
1. Заробітна плата – це :

а) грошова винагорода, яку за трудовим договором роботодавець сплачує працівникові за виконану роботу;

б) основна частина трудового доходу працівника;

в) елемент витрат виробництва;

г) елемент ринку праці;

д) сутність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільних фондів споживання.

2. Заробітна плата в процесі суспільного відтворення виконує такі функції :

а) стимулюючу;

б) посередницьку;

в) регулюючу;

г) відтворювальну;

д) соціальну;

е) інформаційну.

3. Основна тарифна заробітна плата працівника залежить від :

а) результатів його праці;

б) результатів господарської діяльності підприємства;

в) рівня його кваліфікації;

г) складності робіт, що ним виконуються;

д) прибутку підприємства.

Додаткова заробітна плата включає :

а) доплати за професійну майстерність;

б) тарифні ставки, відрядні розцінки;

в) доплати за працю у несприятливих умовах;

г) матеріальну допомогу;

д) доплати за суміщення професій.

4. Реальна заробітна плата – це :

а) грошовий вираз кількості товарів і послуг, які може придбати працівник за номінальну заробітну плату;

б) сума основної, додаткової заробітної плати;

в) сума основної заробітної плати, надбавок, прямій за виконання виробничих завдань і функцій;

г) відшкодування витрат на відтворення робочої сили.

5. Тарифна система включає : 

а) довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників;

б) преміальні положення;

в) тарифні сітки;

г) відрядні розцінки;

д) схеми посадових окладів;

е) тарифні ставки.

6. У Довіднику кваліфікаційних характеристик відображено:

а) характеристики робіт для кожного розряду;

б) вимоги до знань і вмінь робітників;

в) тарифні коефіцієнти;

г) тарифні ставки;

д) форми і системи заробітної плати

7. Тарифна сітка визначає:

а) розряд робітників;

б) умови преміювання;

в) тарифні коефіцієнти;

г) вимоги до кожного розряду;

д) годинні тарифні ставки.

8. Вкажіть основні системи заробітної плати:

а) відрядна;

б) акордна;

в) погодинна;

г) колективна;

д) відрядно-преміальна;

е) непряма відрядна;

є) відрядно-прогресивна

5.Тема: ВИТРАТИ Й ЦІНИ НА ПРОДУКЦІЮ (РОБОТИ, ПОСЛУГИ)

Питання теми:

1. Поняття витрат, собівартості та ціни продукції

2. Методики розрахунку витрат виробництва та собівартості продукції

3. Основні методичні питання ціноутворення

5.1. Поняття витрат, собівартості та ціни продукції

В процесі господарської діяльності підприємство здійснює витрати ресурсів на виробництво продукції, а також витрати на придбання цих ресурсів. Розмір витрат розраховується у натуральній та грошовій формі  за відповідними методиками залежно  від цільового призначення витрат та від цілей економічних розрахунків.

Витрати класифікуються за декількома ознаками і відносяться до певної групи: 

За призначенням: Поточні (операційні) та інвестиційні (капітальні). Поточні діляться на циклічні та безперервні витрати.

За джерелами відшкодування: «Витрати, що відшкодовуються за рахунок виручки від продажу продукції в порядку відшкодування її собівартості» та "Витрати, що відшкодовуються за рахунок прибутку підприємства»

За необхідністю для виробництва конкретної продукціїї (продуктивністю витрат): продуктивні і непродуктивні 

За об`єктом розрахунку: «Загальні» і «На одиницю продукції» 

За ступенем однорідності: Прості (елементні) і Комплексні 

За зв`язком і з обсягом виробництва: «Постійні» і «Змінні», які діляться на змінні пропорційні та змінні непропорційні. Останні діляться на прогресуючі і дегресуючі

За способом обчислення на одиницю продукції: Прямі і Непрямі 

За економічною роллю у формуванні собівартості продукції: Основні і Накладні. Останні називають «витратами на організацію та управління підприємством» і, зазвичай, ділять на «Загальновиробничі (цехові) витрати» та на «Ззагальногосподарські (заводські) витрати».
Економічна сутність витрат полягає у наступному:

Поточні циклічні – це витрати, що повторюють​ся з кожним циклом виготовлення продукту (витрати на матеріали, заробітну плату виробничників, інструмент та ін.)

Поточні безперервні – це витрати, що існують постійно і незалежно від виробництва (утримання приміщень, споруд, устаткування, управлінського персоналу тощо).

Інвестиційні (капітальні) – це витрати разового характеру (на придбання основних фондів і нематеріальних активів, створення та збільшення запасів оборотних фондів, виконання проектних робіт сторонніми організаціями тощо)

Через собівартість відшкодовуються ті витрати підприємства, які забезпечують просте відтворення всіх факторів виробництва: предметів, засобів праці, робочої сили та природних ресурсів та інші витрати, без яких неможливо забезпечити належну якість вироблюваної продукції, вимоги щодо безпеки праці, екології тощо 

За рахунок прибутку відшкодовуються: витрати на розширене відтворення  факторів виробництва (інвестиційні витрати включно з оплатою відсотків  за кредит), штрафні санкції, витрати соціального характеру для матеріального заохочення працівників підприємства,  на підготовку та освоєння нової продукції серійного й масового виробництва та інші витрати, визначені чинним законодавством

Продуктивні – це витрати грошей, які відповідають фізичним (натуральним) витратам ресурсів на виробництво конкретної продукції згідно із нормами витрат цих ресурсів.

Непродуктивні – це витрати грошей за ресурси, які були зіпсовані (браковані), втрачені або не використані при виробництві продукції, але вартість яких списана на витрати виробництва відповідно до чинного законодавства. (Наприклад, оплата часу скорочення робочого дня підлітків)

Загальні витрати – це витрати на весь обсяг продукції за пев​ний період. їхня сума залежить від тривалості періоду й кількості виготовленої продукції. 

Витрати на одиницю продукції – це середні витрати на одиницю продукції за певний період, якщо продукція виготовляється постійно або серіями. В одиничному виробництві витрати на виріб формуються як індивідуальні.

Прості (елементні) – це витрати, що є  однорідними за складом, мають єди​ний економічний зміст і є первинними. До них належать матері​альні витрати, оплата праці, відрахування на соціальні потреби, амортизаційні відрахування, інші витрати. Перелік економічних елементів і порядок їх розрахунку є єдиним для підприємств всіх галузей та сфер діяльності. 

Комплексні – це витрати, що є різнорідними за складом, охоплюють кілька елементів витрат. Їх гру​пують за економічним призначенням у процесі калькулювання та організації управління. Наприклад, витрати на утримання й експлуатацію устаткування, загальновиробничі, загальногосподарські витрати, утрати від браку тощо.  Комплексні (неоднорідні) витрати відповідають, зазвичай, певній статті калькуляції (розрахунку) собівартості конкретної продукції підприємства.

Постійні – це витрати, що є функцією часу, а не обсягу продукції. Їхня загальна сума не залежить від кількості виготовленої продукції (у певних межах). За істотних змін виробничої потужності та обсягу виробництва значення постійних витрат стрибкоподібно міняється, після чого воно знову залишається постійним. До постійних нале​жать витрати на утримання та експлуатацію будівель і споруд, орга​нізацію виробництва, управління. На практиці до групи постійних відносять також витрати, які хоч і змінюються внаслідок зміни обся​гу виробництва, але не істотно. Їх називають умовно-постійними.

Змінні пропорційні витрати — це витрати за певний період, загальна сума яких прямо пропорційно залежить від обсягу виготовленої продукції. Переважно це витрати на сировину, основні ма​теріали, комплектуючі вироби, відрядну зарплату робітників.

Змінні прогресуючі витрати зростають у більшій мірі, ніж обсяг виробництва. Вони виникають тоді, коли збільшення обсягу виробництва потребує більших витрат на одиницю продукції (наприклад, витрати на відрядно-прогресивну оплату праці, додаткові рекламні та торгові витрати тощо).

Змінні дегресуючі витрати зростають повіль​ніше, ніж обсяг виробництва. До них належить широке коло витрат на експлуатацію машин і ус​таткування, на ремонт, на інстру​менти тощо. 

У практичних обчисленнях загальну динаміку змінних витрат спрощують, уважаючи всю їхню сукупність пропорційною, що знач​но полегшує аналіз і прогнозування витрат.

Прямі — витрати, що безпосередньо зв'язані з виготовленням певного різновиду продукції і можуть бути прямо обчислені на її одиницю. Якщо виготовляється один різно​вид продукції, усі витрати — прямі. 

Непрямі — витрати, які не можна безпосередньо обчислити для окремих різновидів продукції, бо вони зв'язані не з виготовленням конкретних виробів, а з процесом виробництва в цілому (зарплата обслуговуючого й управлінського персоналу, утримання та експлуатація будівель, споруд, машин тощо) 

Основні — витрати, що безпосередньо списуються тільки на виробництво даної продукції (сировина, основні матеріали, технологічне паливо та енергія, заробітна плата основних виробничих робітників та інші  витрати, необхідні для виробництва даної продукції)

Загальновиробничі витрати — це частина тих витрат цеху (виробницт​ва) на управління, ви​робниче й господарське обслуговування, які розраховуться за певний календарний період і розподіляються за видами продукції (робіт, послуг) цеху . Це витрати на зарплату з відрахуваннями на соці​альні потреби працівників управління цеху, спеціалістів, обслуго​вуючого персоналу, амортизаційні відрахування стосовно будівель і споруд, кошти на їхнє утримання, ремонт, на охорону прац

Загальногосподарські витрати є такими самими, як загальновиробничі, тільки на рівні підприємства як єдиної системи. Додатково в них включають вит​рати на набір і підготовку кадрів, відрядження, обов'язкові пла​тежі (страхування майна, платежі за забруднення довкілля тощо), виплату відсотків за кредити тощо. На невеликих підприємствах з безцеховою структурою загальновиробничі витрати не розраховуються, а розраховуються лише загальногосподарські витрати

Будь-які витрати необхідно розраховувати і розглядати з позицій доцільності їх здійснення (результативності витрат).

Основними показниками, що використовуються для оцінки результативності витрат є: собівартість та ціна одиниці продукції, грн. / одиницю продукції; собівартість продукції, виробленої за певний календарний період, грн./ рік ( квартал, місяць тощо); виручка та прибуток від реалізації цієї продукції.

Собівартість продукції — це грошова форма витрат на підго​товку виробництва, виготовлення та збут продукції. 

Собівартість дозволяє зробити комплексну оцінку ступеню використання всіх ресурсів підприємства і рівень організації виробництва. Чим раціональніше підприємство використовує виробничі ре​сурси, тим меншою за значенням буде і собівартість продукції. Тому собівартість є одним із важливих показників ефективності виробництва. 

Собівартість продукції має безпосередній зв'язок з її ціною. Цей показник є базою для визначення ціни товару, оскільки доцільно випускати лише таку продукцію, ринкова ціна якої є нижчою за її собівартість і забезпечує виробникові прибутковість (рентабельність) виробництва на бажаному рівні.

Ціна — це грошовий вираз вартості товару (продукції, послуги). Значення ціни товару коливається навколо ціни виробництва (перетвореної форми вартості одиниці товару, що дорівнює сумі витрат виробництва й середнього прибутку) та відображає рівень суспільно необхідних витрат живої та уречевленої праці.

5.2. Методики розрахунку витрат виробництва та собівартості продукції

Сукупні витрати підприємства залежно від їхнього призначен​ня виражаються кількома показниками. Серед них - кошторис виробництва та собівартість валової, товарної і реалізованої (проданої) продукції.

Кошторис виробництва — це витрати підприємства, пов'язані з основною його діяльністю за певний календарний період, незалежно від того, відносять їх на собівартість продукції в цьому періоді чи ні. Тому, як правило, кошторис ви​робництва і собівартість загального обсягу продукції, не збігаються. Кошторис виробництва складають за економічними елементами.

1. Матеріальні витрати

2. Заробітна плата

3. Відрахування на соціальні потреби

4. Амортизація основних фондів і нематеріальних активів

5. Інші витрати

Матеріальні витрати як елемент кошторису складаються з витрат на:сировину, основні і допоміжні матеріали на основне виробництво і його обслуговування; покупні вироби для укомплектування продукції (двигуни, прилади тощо);покупні напівфабрикати (штамповки, відливки, поковки та ін.); виробничі послуги сторонніх підприємств і організацій, не​обхідні для виготовлення продукції;на господарські та управлінські потреби (утримування буді​вель, канцелярські товари тощо); паливо та енергію зі сторони (електроенергію, пар, газ тощо). 

Витрати на матеріали обчислюються на підставі норм їхнього витрачання та цін з урахуванням транспортно-заготівельних витрат, які не є складовими інших елементів кошторису (плата за транспортування, вантажно-розвантажувальні роботи, комісійні заготівельним організаціям та ін.). Із вартості матеріалів віднімають вартість відходів за ціною використання чи продажу.

Заробітна плата включає всі форми оплати праці штатного й позаштатного виробничого персоналу підприємства, тобто персоналу, що зайнятий виробництвом продукції, обслуговуванням виробничого процесу та управлінням. Не включаються в собівартість виплати працівникам, що фінансуються із прибутку або з інших джерел спеціального призначення.

Відрахування на соціальні потреби містять відрахування на соці​альне страхування, у пенсійний фонд та на інші соціальні заходи. Величина відрахування обчислюється в установлених нормах від витрат на оплату праці незалежно від джерел її фінансування.

Амортизація основних фондів у вигляді амортизаційних відра​хувань на повне їхнє відтворення обчислюється за встановленими нормами від балансової вартості. Амортизація нематеріальних активів здійснюється за рівномірно-лінійним методом, виходячи з терміну функціонування цих активів у межах до 10 років.

До інших витрат включають ті з них, які за змістом не можна віднести до перелічених вище. До них належить широке коло витрат різного призначення, а саме: оплата послуг зв'язку, обчислювальних центрів, охорони, витрати на відрядження, страхування майна, винагорода за винаходи й раціоналізаторські пропозиції, оплата робіт із сертифікації продукції, витрати на гарантійний ремонт, орендна плата за окремі об'єкти основних фондів та ін.

Кошторис виробництва, узагальнюючи поелементні витрати підприємства, показує їхню ресурсну структуру (витрати на матеріали, персонал, основні фонди), що надзвичайно важливо для аналізу факторів формування та зниження собівартості продукції.

В системі техніко-економічних розрахунків собівартість продукції визначається шляхом її калькулювання  — обчислення собівартості окремих виробів.

Калькулювання потрібне для обґрунтування цін на вироби, обчислення рентабельності виробництва, аналізу витрат на виробництво однакових виробів на різних підприємствах, визначення економічної ефективності різних організаційно-технічних заходів та обґрунтування інших господарських рішень.

На підприємствах, як правило, складають (обчислюють) планові та фактичні калькуляції. Перші обчислюються за плановими нормами витрат, другі — за їхнім фактичним рівнем.

Різновидом планових калькуляцій є так звані проектно-кошто​рисні калькуляції, які розробляються на разові замовлення, нові вироби на стадії їхнього проектування. 

Незалежно від конкретних особливостей виробництва і продукції калькулювання передбачає розв'язування таких методичних завдань: визначення об'єкта калькулювання і вибір калькуляційних одиниць, визначення калькуляційних статей витрат та методики їхнього обчислення.

Об'єкт калькулювання — це та продукція чи роботи (послуги), собівартість яких обчислюється. До об'єктів калькулювання напідприємстві належать: основна та допоміжна продукція (інструмент, енергія, запчастини тощо); послуги та роботи (ремонт, транспор​тування пасажирів та вантажів, розробка програмного продукту тощо). 

Для кожного об'єкта калькулювання вибирається калькуляційна одиниця — одиниця його кількісного виміру (кількість у шту​ках, маса, площа, об'єм, час експлуатації техніки) Наприклад, об'єкт калькулювання — літаки, калькуляційна одиниця — один літак, відповідно вугі​лля — одна тонна, електроенергії — одна кіловат-година,  авіаперевезення — одна льотна година тощо)

У світовій практиці господарювання застосовуються різні ме​тоди калькулювання, що зумовлено різним призначенням калькуляцій, типом виробництва та традиціями управління виробництвом. Під час калькулювання витрати групують за калькуляційними статтями, номенклатура яких залежить від особливостей виробниц​тва. Установлюючи статті витрат, необхідно дотримуватись таких вимог: максимальну частку витрат, які включаються в собівартість, треба обчислювати прямо на окремі вироби; статті непрямих витрат необхідно формувати так, щоб їх можна було цілком обґрунтовано розподілити між виробами.

Орієнтовна номенклатура калькуляційних статей витрат для більшості підприємств різних галузей виглядатиме так:

сировина та матеріали;

1. енергія технологічна;

2. основна заробітна плата виробничників;

3. додаткова заробітна плата виробничників;

4. відрахування на соціальні потреби виробничників;

5. утримання та експлуатація машин і устаткування;

6. загальновиробничі витрати;

7. загальногосподарські витрати;

8. підготовка та освоєння виробництва;

9. позавиробничі витрати (витрати на маркетинг).

Сума перших семи статей становить цехову, дев'яти — виробничу і всіх статей — повну собівартість.

В окремих галузях економіки номенклатура калькуляційних статей відхиляється від наведеної. У процесі калькулювання собівартості виробів використовується такий підхід: прямі витрати обчислюються безпосередньо на калькуляційну одиницю за основними статтями  калькуляції згідно з чинними нормами й цінами; а на непрямі витрати спочатку складають кошторис на певний період, після чого ці витрати розподіляють між різними виро​бами за прийнятою на підприємстві методикою.

Статті «Сировина й матеріали», «Енергія технологічна», «Основна заробітна плата виробничників», «Додаткова заробітна плата виробничників» та «Відрахування на соціальні потреби виробничників» включають прямі витрати 

Стаття «Утримання та експлуатація машин і устаткуван​ня» є комплексною та охоплює такі витрати, як амортизаційні відра​хування ос​новних фондів, витрати на електроенергію, стиснуте повітря, паль​не для приведення їх у дію, технологічний інструмент, ремонт, оп​лату праці з відповідними відрахуваннями на соціальні потреби робітників, які обслуговують машини (наладчики, електрики, слю​сарі та ін.). На ці витрати складається кошторис для кожного цеху (виробництва) на рік (квартал). На одиницю кожного різновиду про​дукції витрати на утримання та експлуатацію машин і устаткуван​ня обчислюються методом розподілу, зазвичай, пропорційно основній зарплаті виробничників.

Статті «Загальновиробничі витрати» і «Загальногосподарські витрати» близькі за змістом і різняться тільки за рівнем узагаль​нення витрат. Витрати, що входять до складу цих статей коротко охарактеризовано у таблиці з класифікації витрат (див. попередній розділ).  

Стаття «Підготовка та освоєння виробництва» може містити три різновиди витрат на: освоєння нових підприємств, вироб​ництв, цехів, агрегатів (пускові витрати); підготовку та освоєння нової продукції; підготовчі роботи в добувній промисловості. Ці витрати списуються на продукцію рівними частками за встановле​ний період їхнього відшкодування. Витрати на підготовку та ос​воєння нової продукції в серійному і масовому виробництві згідно з прийнятим порядком фінансуються із прибутку або з позабю​джетних фондів фінансування науки і техніки.

Стаття «Позавиробничі витрати» містить витрати на вивчення ринку, на рекламу та продаж продукції. Деякі з цих витрат є пря​мими (витрати на тару, пакування, рекламу, транспортування, в певний район ринку). Непрямі витрати (на аналіз ринку, комісійні виплати організаціям збуту, проведення ярмарків тощо) розподіляються між виробами пропорційно їхній виробничій собівартості.

У техніко-економічних розрахунках застосовуються також інші методи прогнозованої оцінки собівартості одного виробу. Серед них особливе місце посідають параметричні методи. Ці методи грунтуються на залежності собівартості продукції від її параметрів — технічних і експлуатаційних показників. До них, зокрема, нале​жать методи: питомих витрат, питомих ваг статей витрат у структурі собівартості, баловий, кореляційний, агрегатний.

 Сутність цих методів полягає у наступному:

Метод питомих витрат.
За даними аналогів обчислюється питома собівартість на одиницю головного пара​метра виробу, тобто такого, що якнайбільше впливає на собівартість (потужність двигунів, вантажопідйомність автомобілів, кранів, об'єм холодильників тощо). Собівартість нового виробу визначається як добуток питомої собівартості на значення  його головного параметра

Метод питомих ваг статей витрат у структурі собівартості. За даними аналогів обчислюється середнє значення питомих ваг статей витрат у структурі їх собівартості. Для нового виробу обчислюється значення певної статті витрат (наприклад, «Сировина та матеріали»). Собівартість нового виробу визначається як частное від ділення значення обчисленої статті витрат на значення  питомої ваги цієї статті, у частках одиниці. У даному методі стаття витрат розглядається як окремий параметр виробу.

Баловий метод.
Грунтується на експертній оцінці впливу голов​них параметрів виробу на його собівартість. Кожний параметр ви​робу оцінюється певною кількістю балів. Собівартість базового виробу ділиться на суму балів усіх параметрів і в такий спосіб визначається собівартість одного бала .Після цього собівартість нового виробу визначається як добуток собівартості одного бала на значення  суму балів усіх його параметрів

Кореляційний метод.
Встановлюється залежність собівар​тості виробу від його параметрів у вигляді емпіричних формул, виведених на підставі аналізу фактичних даних для групи анало​гічних виробів. У процесі аналізу з'ясовується форма зв'язку (лінійна, степенева  тощо) собівартості та основних параметрів виробу, а також його щільність. Кореляційний метод прогнозування собівар​тості є найбільш точним і поширеним.

Агрегатний метод. Даний метод є комбінацією параметричних методів. Згідно з ним собівартість виробу визначається як сума собівартості конструктивних його частин — агрегатів. Вартість уніфікованих агрегатів береться за існуючими цінами, оригінальних — обчис​люється за одним із розглянутих вище методів або визначається.

Собівартість продукції істотно залежить від ступеня освоєння виробництва і, зокрема, від кількості виготовлених виробів із початку вироб​ництва. Тому знання закономірностей зміни собівартості продукції у процесі освоєння виробництва дає змогу обґрунтовано управляти формуванням витрат, прогнозувати їхній рівень на різних етапах освоєння.

5.3. Основні методичні питання ціноутворення

Застосовувані в ринковій економіці ціни виконують три основні функції: обліково-вимірювальну, розподільчу та стимулюючу. Обліково-вимірювальна функція ціни полягає в тім, що вона є засобом  обліку й вимірювання витрат суспільної праці на виробництво окремих видів продукції або надання різноманітних послуг. Розподільча функція зводиться до того, що за допомогою цін, які відхиляються від вартості, здійснюється перерозподіл частини доходів первинних суб'єктів господарювання та населення. Стимулююча функція ціни використовується для мотивації підвищення ефектив​ності господарювання, забезпечення необхідної прибутковості (до​хідності) кожному нормально працюючому продуценту, посеред​нику і безпосередньому продавцю товарів виробничого та спожив​чого призначення.

Ціна одиниці продукції (окремої послуги) формується з декількох складових, що відображають структуру відповідних видів цін. Типові складові ціни показано на рис. 1.

	1. Собівартість
	Оптова ціна підприємства (1 + 2)
	Оптова ціна реалізації (1 + 2 + 3 + 4 +5)
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	5. Оптово-збутова надбавка(витрати і прибуток постачально-збутових
	
	
	

	 6. Торговельна надбавка (витрати і прибуток торговельних торганізацій)
	
	
	


Рис. 1.Типові складові елементи ціни одиниці продукції (роботи, послуги) 

У системі господарювання застосовується багато видів цін, які виокремлюються за різними класифікаційними ознаками. 

За класифікаційною ознакою рівня встановлення та регулюван​ня застосовують централізовано-фіксовані й регульовані, договірні та вільні ціни. Централізовано-фіксовані ціни встановлює держа​ва на ресурси, що впливають на загальний рівень і динаміку цін; на товари і послуги, які мають вирішальне соціальне значення, а також на продукцію (послуги), виробництво (надання) якої зосе​реджено на підприємствах (в організаціях), що займають монополь​не становище на ринку.

Договірні  ціни  формуються за домовленістю між  виробником (продавцем) і споживачем (покупцем) і стосуються конкретної партії товару.

 Вільні ціни — це ціни, що їх визначає підприємство (організація) самостійно. Проте держава певною мірою впливає на договірні та вільні ціни, проводячи антимонопольну політику, регулюючи умови оподаткування й кредитування для окремих груп суб'єктів господарської діяльності.

Залежно від особливостей купівлі-продажу і сфери економіки існують світові, оптові, закупівельні та роздрібні ціни, а також та​рифи на перевезення вантажів і пасажирів, надання різноманітних платних послуг.

Окрему групу цін становлять різноманітні тарифи. Тарифи вантажного та пасажирського транспорту — це плата за надання послуг з пе​ревезення вантажів і пасажирів, яку беруть транспортні підприє​мства з відправників і населення. Тарифи на платні послуги ха​рактеризують розмір оплати послуг із побутового обслуговуван​ня населення, послуг банків і зв'язку, юридичних, консультацій​них та інших різновидів послуг, що надаються фізичним та юри​дичним особам.

Загальними чинниками, що визначають ціни на товари (продук​цію, послуги), переважно є: гнучкість попиту (зростання цін зумовлює зменшення попиту, і навпаки); високі технічні параметри та низька вартість експлуа​тації; орієнтація на одержання прибутку та оцінка потенцій​них покупок з огляду на їхню ефективність (чинники, що впли​вають на вибір товару покупцем, за ступенем їхньої важливості розміщуються в такій послідовності: якість, технічне обслугову​вання, ціна); можливість надати готовому виробу більшої привабли​вості для покупців (доступні ціни, узгоджені з по​казниками якості товару, є привабливішими для потенційних по​купців).

Об'єктивно діють і специфічні чинники ціноутворення на ос​новні види продукції виробничо-технічного призначення (сирови​ну, основні й допоміжні матеріали, вузли та агрегати, основне й допоміжне устаткування). Серед таких чинників є: наявність затверджених стандартів; якість продукції; умови транспортування та поставок; престижність виробника та продукту;  довготривалість та надійність партнерства в області купівлі – продажу продукції тощо.  


За ринкових умов господарювання можуть застосовуватися різноманітні методи ціноутворення. Сутнісну характеристику окремих  методів наведено нижче:

Метод «середні витрати плюс прибу​ток»
Розрахунок ціни за цим методом є найпростішим і широко застосовуваним. Згідно з ним ціна (Ц) визначається за формулою: Ц = СВ + П, де СВ — середні витрати (собівартість); П — величина прибут​ку в ціні, яка встановлюється самим підприємством (організацією) або обмежується державою за допомогою всановлення  граничного значення рівня рентабельності продукції (послуг).

Метод розрахунку ціни на підставі цільового (фіксованого) прибут​ку.
Метод є різновидом методу визначення ціни на основі се​редніх витрат (собівартості). собливість його полягає в тім, що ціну поставлено в залежність від загального розміру прибутку, який підприємство передбачає одержати від продажу певної кількості продукції. За умови прямолінійної динаміки залежних величин ціна вста​новлюється з використанням формули: Ц = ЗмВ + (ПВ +ПЗ) / КП , де ЗмВ — змінні витрати на одиницю продукції (послуги); ПВ — постійні витрати на дану продукцію (послугу) за певний період (квартал, рік); ПЗ — загальна сума прибутку, яку можна одержати від прода​жу продукції (надання послуги) за той самий період; КП  — обсяг продажу продукції (наданої послуги) в натуральному вимірі.

Метод установлення ціни на засаді суб'єктивної цінності товару
. Ціна установлюється з урахуванням потенційного (реально виявленого) попиту.

Метод ціноутворення «за рівнем поточних цін» («за рівнем конкуренції»).
Ціну розглядають та встановлюють як функцію цін на аналогічну продукцію у конкурентів. Залежно від особливостей продукції й типу ринку (монополія, олігополія) цей метод ціноутворення має різні модифікації (установлення ціни на рівні поточної ринкової ціни або трохи нижче за неї; установ​лення ціни на конкретний виріб з урахуванням цін на аналогічну продукцію та співвідношення параметрів цих виробів).

Метод ціноутворення «за рівнем попиту».Ціни встановлюються за допомогою пробного продажу товару в різних сегментах ринку. При цьому враховуються умови продажу, кон'юнктура ринку, супутні послуги. За використання цього методу в різних місцях (сегментах) ринку на ті самі товари ціни можуть бути різними.

Методи установлення ціни за результатами торгів. Установлення ціни здійснюється  на підставі результатів закритих або відкритих торгів на  біржах, аукціонах тощо і застосовується з метою купівлі-продажу майна, одержання замовлення на виготовлення 

Є також інші методи встановлення ціни, якими може користуватися як виробник, так і споживач продукції. Вибір методу ціноутворення та встановлення відповідно до нього певного рівня ціни є початковим етапом розробки цінової стратегії і тактики підприємства (організації).

Ціни постійно коригуються (регулюються) підприємством (організацією) і державою, згідно з кон'юнктурою рин​ку та впливом інших чинників, що необхідно враховувати при розробці та реалізації стратегії ціноутворення стосовно різних видів продукції.

Питання для самостійного вивчення

1. Методологічні аспекти визначення складу витрат, які вклю​чають у собівартість продукції.

2. Залежність загальних витрат і собівартості одиниці продукції від обсягу виробництва.

3. Локалізація витрат за місцями їхнього виникнення й центрами відповідальності.

4. Методи складання кошторису виробництва залежно від стадії планування та величини підприємства.

5. Удосконалення складу калькуляційних статей витрат та обчислення собівартості продукції у промисловості.

6. Напрямки вдосконалення розподілу непрямих витрат у процесі калькулювання.

7. Прогнозування собівартості нових виробів на етапах їхньої розробки та освоєння виробництва.

8. Ціна як економічно-фінансовий важіль управління виробниц​твом (діяльністю) за ринкових умов господарювання.

9. Об'єктивність застосування різноманітних видів цін (тарифів) на продукцію (послуги) в сучасній системі господарювання.

10. Можливі методи ціноутворення в ринковій економіці. Обґрунтування та вибір методів встановлення цін на продукцію (послуги).

ТЕСТИ

1.  Собівартість продукції – це:

а) витрати праці на виробництво і реалізацію продукції;

б) витрати підприємства на виробництво і реалізацію продукції;

в) виражені в грошовій формі витрати на виробництво і реалізацію продукції;

г) витрати на виробництво і прибуток підприємства.

2 Калькуляція собівартості продукції складається:

а) в розрізі комплексних статей;

б) за економічними елементами;

в) за статьями витрат;

г) на визначений період;

д) на калькуляційну одиницю.

3. Кошторис витрат на виробництво продукції складається:

а) за комплексними витратами витратами;

б) у розрізі економічних елементів;

в) за статтями витрат;

г) на визначений період;

д) на одиницю виробу.

4. Ціна – це:

а) норма обміну товару на гроші;

б) грошове вираження витрат підприємства на виробництво і збут продукції;

в) грошове вираження суми витрат виробництва, прибутку і непрямих податків.

5 Функції ціни:

а) планово-облікова ;

б) соціальна;

в) розподільча;

г) регулювальна;

д) стимулююча.

6.Ефективність виробництва

Питання

1. Сутність та види ефективності.

2. Показники фінансових результатів діяльності підприємства.

3. Сутність та класифікація інвестицій.

4. Методи оцінки ефективності інвестиційних рішень.

5. Фінансові та економічні аспекти проектного аналізу.

6. Показники результативності інвестиційних проектів.

6.1. Сутність та види ефективності

Для виразу результативності виробничо-господарської діяльності підприємства використовують таке економічне поняття як ефективність діяльності підприємства. Але слід розрізняти такі економічні поняття, як „економічний ефект” та „економічна ефективність”.

Економічний ефект – це абсолютний показник, що характеризує результат діяльності підприємства. Прикладом економічного ефекту може бути дохід від реалізації продукції та послуг, валовий прибуток, чистий прибуток та інші.

А економічна ефективність – це відносний показник, який порівнює отриманий ефект показник, який порівнює отриманий ефект з витратами, що обумовили цей ефект, чи з ресурсами, використаними для отримання цього ефекту.

Ефективність можна класифікувати по різним ознакам.

Основні види класифікації в діяльності підприємства це:

За структурою організації виробництва:

· ефективність підприємства в цілому ;

· ефективність підрозділу.

За характером виробництва :

· ефективність поточних витрат;

· ефективність капітальних витрат;

За напрямком інвестиційне – інноваційної діяльності :

· ефективність технічних та технологічних нововведень;

· ефективність організаційно –управлінських рішень;

· ефективність інвестиційних проектів.

6.2. Показники фінансових результатів діяльності підприємства.

Різні сторони діяльності підприємства (виробнича, збутова, фінансова) знаходять закінчену вартісну оцінку в системі показників фінансових результатів. До них відносяться абсолютні показники, такі як дохід та прибуток, та відносні – рентабельність підприємства.

Показник "дохід" означає загальну суму коштів, яку одержує підприємство за певний період і яка, після вира​хування податків, може бути використана на споживання та інвесту​вання. Таким чином, дохід є виторгом підприємства від реалізації продукції, послуг та виконання робіт без урахування податку на додану вартість та акцизного збору.

Загальна сума доходу визначається по формулі:

Д=Д1+Д2+Д3

де: Д — сумарне значення доходу від усіх видів діяльності підпри​ємства; 

Д1–виторг, від реалізації виготовленої підприємством продукції (послуг) або кошторисна вартість зданих замовнику об'єктів; 

Д2 – кошти, отримані підприємством від компенсацій замовником витрат, не передбачених кошторисом, від пайової участі в спільних підприємствах, від здавання майна в оренду, операцій з цінними па​перами, товарного кредиту тощо; 

Д3 – виторг, отриманий від реалізації матеріальних цінностей підприємства та послуг невиробничого характеру. Сюди також вхо​дять штрафи та пеня, які отримує підприємство від інших органі​зацій за зірвані поставки.

Крім такого трактування загальної величини доходу є ще одне. Згідно з ним джерела утворення доходу розділяються на:

—дохід від реалізації продукції, робіт, послуг (Д1,);

—дохід від позареалізаційних операцій (Д2,);

—дохід від іншої реалізації (Д3) — реалізації матеріальних ціннос​тей, матеріалів, основних фондів і нематеріальних активів.

Але при такому трактуванні дохід від реалізації продукції 

(робіт, послуг) обчислюється як різниця між виторгом і матеріальними та прирівняними до них витратами у собівартості реалізованої про​дукції.

До матеріальних належать витрати, які входять до відповідного елемента, кошторису виробництва. Прирівняними до матеріальних вважаються витрати на: амортизацію основних фондів; відрахування на соціальні потреби; платежі на виплати, які об'єднуються в кошторисі виробництва під назвою "Інші витрати".

Друге трактування доходу дає можливість визначити загальну суму коштів, які можуть бути використані на подальший розвиток виробництва та на оновлення робочої сили. 

Прибуток підприємства в загальному значенні являє собою частину вартості додаткового продукту і є складовою доходу підприємства. Усі підприємства, здаючи замовнику готові об'єкти або реалізуючи продукцію, відшкодовують свої витрати на виробництво, купують основні виробничі фонди і нормовані оборотні засоби, та для нормальної діяльності вони повинні отримувати понад це певний прибуток.

Таким чином, прибуток — це частина виторгу, що залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу і комерційну діяльність підприємства.

Прибуток є основним фінансовим джерелом розвитку підприємства, науково-технічного удосконалення його матеріальної бази і про​дукції, усіх форм інвестування. Він створює фінансову базу для самофінансування , розширення виробництва, рішення проблем соціальних та матеріальних благ трудових колективів.

Показники прибутку є важливі для оцінки виробничої та фінансової діяльності підприємства. Він є джерелом сплати податків. Враховуючи значення прибутку, вся діяльність підприємства спрямована на його значення. Загальна величина прибутку має ті самі джерела утворення , що й дохід :

· прибуток від реалізації продукції;

· прибуток від позареалізаційних операцій;

· прибуток від іншої реалізації.

Загальний розмір прибутку ( балансовий прибуток ) згідно Закону України “ Про оподаткування прибутку підприємства “
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визначається по формулі,

де: ВД — валовий дохід підприємства; 

ВВ — валові витрати виробництва, (загальна сума витрат на виробничу і комерційну діяльність підприємства;)

А — амортизаційні відрахування .

Балансовий прибуток підприємства — це прибу​ток, отриманий ним в результаті діяльності всіх господарств, виробничих підрозділів, які перебувають на його балансі. Він враховує прибуток від реалізації продукції (робіт, послуг), прибуток від позареалізаційних операцій та прибуток від іншої реалізації.
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Оподаткований прибуток розраховується як :

[image: image49.wmf]де:   Ппод – оподаткований прибуток; 

ПДВ – податок на додану вартість; 

АЗ – акцизний збір.

Чистий прибуток розраховується як різниця між оподаткованим прибутком та податком на прибуток з врахуванням пільг.

З чистого прибутку виплачуються борги і відсотки за довгострокові кредити, а залишок поділяється на дві частини. Перша — прибуток, який розпо​діляється між власниками майна (капіталу) підприємства і спрямовується па заохочувальні виплати його персоналу за результатами роботи та інші потреби (внески у благодійні фонди, формування фондів соціального заохочення та матеріального стимулювання). До другої частини належить прибуток, який залишається на підприємстві і використовується па інвестиційні потреби (фонд розвитку вироб​ництва) та створення резервного фонду.

Порядок розрахунку податку на прибуток та пільги встановлюються для окремих платників податків.

Згідно закону „Про оподаткування прибутку підприємств” на розмір прибутку впливає велика кількість факторів. Ці фактори можна поділити на зовнішні та внутрішні. Зовнішні фактори, які не залежать від розвитку підприємства це:

- інфляційні процеси;

- існуюче законодавство;

- економічний стан держави;

Зовнішні фактори :

 - розподіл прибутку на підприємствах;

 - науково-технічний та соціальний розвиток регіону;

 - політика оподаткування та ін.

До внутрішніх факторів відносять ті, що залежать від діяльності окремого підприємства. Вони можуть впливати на формування прибутку як безпосередньо, так і опосередковано. До факторів безпосереднього впливу належать:

 - обсяг продукції, що випускається;

 - собівартість виробництва;

 - ціна реалізованої продукції;

 - асортимент продукції;

 - ціна на сировину ;

 - ціна на енергоресурси;

 - витрати на трудові ресурси.

Вплив вище перелічених факторів на величину прибутку визначається простим арифметичним способом. Величина впливу факторів опосередкованої дії на прибуток обчислюється за допомогою регресійно-кореляційної залежності. До таких факторів відносять:

 - післяпродажний сервіс;

 - збільшення або зниження зносу основних виробничих фондів;

 - рекламу;

 - співвідношення власного та залученого капіталу та ін.

Якщо різні види прибутку показують абсолютний ефект діяльності підприємства без урахування використаних при цьому ресурсів, то відносні показники мають ту перевагу, що вони являють собою різні співвідношення прибутку та вкладено​го капіталу. 

Розрізняють загальний рівень рентабельності підприємства, рентабельність виробничих фондів, рентабельність продукції та рентабельність власного капіталу.

Загальний рівень рентабельності визначається по формулі:
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 — балансовий прибуток;

Вв – витрати.

Рентабельність виробничих фондів (виробничого капіталу)
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визначається по формулі:

де:Сок – вартість основного капіталу

Соб.к. – вартість оборотного капіталу .
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Рентабельність продукції визначається по формулі:

де: Sр – собівартість реалізованої продукції
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Рентабельність власного капіталу визначається по формулі:

де Св.к – вартість власного капіталу

                 6.3. Сутність та класифікація ”інвестицій”.
В системі відтворення, безвідносно до його суспільної форми, інвестиціям належить найважливіша роль в справі відновлення і збільшення виробничих ресурсів, а, відповідно, і забезпечення відповідних темпів економічного росту. Якщо уявити суспільне відтворення як систему виробництва, розподілу, обміну та споживання, то інвестиції, головним чином, стосуються першої ланки – виробництва, і, можна сказати, складають матеріальну основу його розвитку.
Саме поняття інвестиції (від лат. Investio - одягаю) значить вкладення капіталу в галузі економіки як в самій країні так і за її межами.
Інвестиції – це грошові, майнові, інтелектуальні цінності, які вкладають в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності з метою отримання прибутку. Їх можна робити в основні (будівлі, споруди, машини и й устаткування тощо) та оборотні (для формування виробничих запасів товарно-матеріальних цінностей тощо) фонди, у нематеріальні ресурси й активи (цінні папери, патенти, ліцензії тощо).
Таким чином  одна частина інвестицій – це споживчі блага, які не застосовуються в поточному періоді, а відкладаються в запас (інвестиції на збільшення запасів). Інша частина – це ресурси, які направляються на розширення виробництва (вклади в споруди, машини, будівлі, транспортні засоби, витрати на освіту, наукові дослідження та підготовку кадрів які на сучасному розвитку економіки набувають все більшого і більшого значення. 

Інвестиції можна класифікувати по різним ознакам.

Класифікація інвестицій

Таблиця 1

	№ п/п
	Ознака
	Вид класифікації

	1
	Розмір
	Валові

Чисті

	2
	Об’єкт вкладання
	Реальні

Фінансові

	3
	Участь в інвестуванні
	Прямі

Непрямі

	4
	Термін вкладання
	Короткотермінові

Довготермінові 

	5
	Форма власності
	Приватні, державні,

іноземні, спільні 

	6
	хххххххххх
	Власні

Залучені 


Розрізняють валові та чисті інвестиції. 

Валові інвестиції (ВІ) – це сукупний обсяг інвестицій за конкретний період, спрямованих на будівництво, придбання засобів праці і приріст товарно матеріальних цінностей. 

Чисті інвестиції (ЧІ) – це сума нових інвестицій, зменшена на суму амортизаційних відрахувань (А) за деякий період часу.
Динаміка показника чистих інвестицій відображає економічне становище підприємства. Наприклад, якщо сума ЧІ<0, тобто ВІ<А, то це свідчить про зменшення випуску продукції на підприємстві, оскільки його виробничий потенціал скорочується. Якщо сума ЧІ = 0, тобто ВІ = А, то це означає, що випуск продукції на підприємстві є сталим. Інакше кажучи, для підприємства характерна стагнація. Якщо сума ЧІ > 0, тобто ВІ > А, то випуск продукції на фірмі зростає, оскільки виробничий потенціал підприємства розширюється.
За об'єктами вкладання інвестиції поділяються на реальні та фінансові.

Реальні інвестиції – це вкладання грошових коштів у реальні активи (матеріальні і нематеріальні). Вкладання засобів у нематеріальні реальні активи, пов'язані з НТП, називають інноваційними інвестиціями.
Фінансові інвестиції – це вкладання грошових коштів у різні фінансові активи, передусім у цінні папери для придбання прав на участь у діяльності інших фірм, боргових прав тощо.
За характером участі в інвестуванні існують прямі та не прямі інвестиції.

Прямі інвестиції – це безпосередня участь інвестора у виборі об'єкта інвестування і вкладанні коштів.
Непрямі інвестиції – це опосередкована участь у виборі об'єкта інвестування і вкладання коштів іншими способами (фінансовими посередниками). Інвестор купує цінні папери фінансових посередників, наприклад, інвестиційні сертифікати інвестиційних компаній.
В залежності від терміну вкладення розрізняють коротко термінові і довготермінові інвестиції. 

Короткотермінові інвестиції – це вкладення капіталу на період не більше одного року. 

Довготермінові інвестиції – це вкладання капіталу на період понад один рік. 

У практиці великих інвестиційних компаній довготермінові інвестиції деталізують так: а) до двох років;
б)від двох до трьох років; в) від трьох до п'яти років; г) понад п'ять років.
За формою власності інвестиції поділяються на приватні, державні, іноземні та спільні. 

Приватні інвестиції – це вкладання коштів які роблять громадяни та приватні підприємства.

Державні інвестиції – це вкладання капіталу яке провадять центральні та місцеві органи влади й управління бюджетних, позабюджетних фондів і позичених коштів.

Іноземні інвестиції – це вкладання капіталу іноземних громадян, юридичних осіб і держав.

Спільні інвестиції – це вкладання юридичних осіб та громадян країни та іноземних держав.

В залежності від діяльності створення : власні та позичкові (залучені ). Власні інвестиції – це частина прибутку, амортизаційні відрахування, кошти від продажу невикористаного майна та нерухомості, асигнування з бюджетів державних та місцевих, спонсорська допомога.

6.4. Методи оцінки ефективності інвестиційних рішень.

В умовах планової централізованої економіки використовували методи абсолютної (загальної) та порівняльної ефективності капіталовкладень.

Показник абсолютної ефективності визначається як в цілому так і по галузям та окремим підприємствам як віднесення позитивного результату від вкладень до вартості цих вкладень. Зрівняльна ефективність давала змогу вибрати найкращий варіант капіталовкладень.

Основним недоліком метода абсолютної ефективності була можливість розраховувати показник також для планово-збиткових підприємств. Основним недоліком зрівняльного твердження – отримання економічного ефекту від здійснення капіталовкладень за рік.

В умовах ринкових відносин використовують „Проектний аналіз”.

Задача проектного аналізу встановити “цінність” проекту, що визначається різницею між його позитивними результатами (вигодами) і негативними (витратами).

Оскільки вигоди і витрати можуть  бути різними, розглядати проект звичайно необхідно у всіх аспектах:

технічний;

економічний – суспільні турботи;

екологічний;

інституціональний (правовий);

аналіз ризиків;

комерційний (маркетинг).

Основні питання, що повинні бути вирішені при аналізі проекту:

- яка мета проекту?

- на яку перспективу оцінюються вигоди і витрати?

- який спосіб порівняння проектів припустимо використовувати в даному випадку?

- який часовий обрій, використовуваний в оцінках вигод і витрат?

- як оцінюються вигоди і витрати?

- які критерії використовуються в рішеннях про чи відмовлення прийнятті проекту?

1. Перший крок складається в чіткому визначенні мети. Наприклад, на початкових стадіях планування  ©  первісною метою проекту може бути забезпечення домашніх господарств і галузей промисловості недорогим паливом для  ©. Якщо з часом імпортна нафта стане більш дорогий у порівнянні з місцевими видами палива, то ціль енергетичних проектів може змінитися убік заощадження енергії і заміни імпортних енергоносіїв місцевими.

2. В оцінці проекту проводять або фінансовий (приватний), або економічний (соціальний) аналіз вигод/витрат, тобто фінансовий аналіз – з позиції інвестора, економічний – з позиції суспільства.

3. Можуть порівнюватися два альтернативних чи проекти новий проект може порівнюватися з тим, що відбудеться, якщо проект не буде здійснюватися.

4. Часовий обрій повинний бути точно визначений. Час – це критичний фактор для очікуваних вигод і витрат будь-якого проекту.

Проектний аналіз дає можливість визначити величину приросту вартості грошей в залежності від фактору часу, визначається на основі альтернативного підходу до упущень вигоді.

Існують два методи обліку фактора часу :

- дисконтування (discounting)

- нарахування складного відсотка (compounding) чи компаундування.

Дисконт виражається у вигляді  визначеного відсотка від основної суми внеску (кредиту), що нараховується через конкретні проміжки часу. Складний відсоток (compound interest) – розраховується шляхом підсумовування початкової основної суми внеску і нарахованих відсотків. Нарахування складного відсотка (compounding) – процес росту внеску (у формі чи грошей ресурсів) за рахунок нагромадження відсотків.

Шляхом нарахування складного відсотка (компаундирование) знаходиться майбутня вартість відомої в даний момент суми коштів.

Дисконтування – зворотний процес перебування вартості відомої майбутньої суми коштів, приведеної до поточного періоду.

Механізм компаундування має вигляд:
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де  F – майбутня вартість;

p – поточна вартість;

(1+i)t – компаунд.

Механізм дисконтування має вигляд:
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У закінчений цикл аналізу проекту входять 6 фаз:

1. визначення;

2. розробка:

3. експертиза;

4. переговори;

5. здійснення;

6. оцінка.

1-а фаза – стосується вибору ідей, що повинні відповідати деяким широким критеріям здорового глузду, а саме умовою, що доход від реалізації проекту перевищить вартість його здійснення.
2-а фаза – включає звуження кола запропонованих на першій стадії ідей шляхом проведення більш детального вивчення.
3-а фаза – експертиза забезпечує остаточну оцінку всіх аспектів проекту перед запитом про фінансування проекту.

4-а фаза – переговори банку й одержувача кредиту після проведення перекладів, акт експертизи зі змінами, що відбивають досягнуті угоди, разом з доповіддю президента банку і договорами про надання позик надаються не розглянуті.

5-а фаза – проект реалізується до моменту його введення в експлуатацію.

6-а фаза – визначаються, досягнуті чи не досягнуті мети проекту.

6.5.Фінансові та економічні аспекти проектного аналізу
Фінансовий аналіз дозволяє встановити приведену цінність проекту, як різницю між його позитивними результатами (вигодами) і негативними результатами (витратами), з точки зору інвестора .

Оскільки вигоди і витрати по проектах можуть бути різними, то проекти звичайно розглядаються з різних точок зору, що знаходять висвітлення в наступних аспектах проектного аналізу – технічному, комерційному, фінансовому, економічному, інституціональному і соціальному. 

У фінансовому аналізі проект розглядається з позиції приватного інвестора, а ціни передбачаються такими, як їх сформував приватний чи ринок установили відповідні ціноутворюючі державні організації. Ціль фінансового аналізу - максимізувати прибуток для інвесторів. Економічний аналіз, навпроти, цікавиться повними суспільними витратами проекту, що розглядається не з позицій окремих чи інвесторів групи, а суспільства в цілому.

Основні задачі економічного аналізу:

· визначення цілей проекту;

· визначення схеми аналізу проекту;

· вимір вигод і витрат;

· оцінка показників рентабельності;

· проведення аналізу ризику.

Перша задача економічного аналізу складається у визначенні цілей проекту. При цьому мета проекту, як правило, не формулюється однозначно - побудувати, наприклад, автомобільну чи залізницю, хоча це і може стати результатом проекту. Ціль тут – поліпшення транспортного обслуговування, що може бути досягнуто перерахованими вище засобами. Фактично тут мова йде про початкову фазу проектного циклу – ідентифікації, тобто виявленні потреб у проектах. На цій фазі відбувається первісне виявлення можливих об'єктів додатка капіталу – розвиток інфраструктури, розробці родовищ корисних копалин і ін.

Визначивши мету, ви одержуєте критерій для віднесення ефектів, зв'язаних із проектом, до чи вигод витратам. Усе, що сприяє досягненню мети - вигоди, а усе, що сповільнює цей процес – витрати. Різниця між ними чисті вигоди. При цьому можуть розглядатися кілька альтернативних чи проектів один, котрому треба сказати "так" чи "ні". Ситуація "без проекту" у більшості випадків не продовження status quo. Зміни, наприклад ризик в обсязі чи виробництва споживання продукції, можуть відбутися і без проекту, а віднесено це буде за рахунок проекту.

Економічний аналіз припускає всебічне виявлення вигод і витрат, зв'язаних з інвестиційним проектом і дає можливість оцінити проект з позиції суспільства. Істотним елементом економічного аналізу є аналіз ризику.

Одним із ключових понять є поняття альтернативної вартості. Практично будь-які ресурси характеризуються їх недостачею і потенційно можуть бути використані декількома різними способами. Так, земельна ділянка в місті може використовуватися для зведення на ньому житлових будинків, конторських будинків, промислових чи підприємств розбивки парку. Резерви іноземної валюти, що маються в країні, можуть бути використані для імпорту споживчих товарів, придбання промислової чи сировини для інвестування в капітальне устаткування. Використання ресурсів для однієї мети неминуче виключає можливість їхнього іншого використання. Різне використання ресурсів визначає різне значення чистих вигод (загальне значення вигод за винятком витрат). Тому необхідно робити вибір у тому випадку, якщо ми хочемо оптимально використовувати наявні наявні ресурси. Потрібно розподілити ресурси серед альтернативних способів їхнього використання так, щоб чисті вигоди економіки країни виявилися максимальними. При підрахунку чистих вигод необхідно переконатися в тім, що значення витрат і вигод відбивають інтереси державного, а не приватного сектора й економічні, а не фінансові величини.

Альтернативна вартість – це гранична вартість чи ресурсу виробничого фактора (землі, робочої сили, капіталу, керування) чи продукту при "наступному кращому" альтернативному використанні. На ринках, що характеризуються конкуренцією, де покупець і продавець мають у своєму розпорядженні знання про умови ринку, де відсутня монополія, ринкові ціни будуть дорівнювати альтернативної вартості. Однак, якщо ринки недосконалі, те ринкові ціни не зможуть точно відбити альтернативну вартість.

Альтернативна вартість – це оцінка найбільш оптимального з відкинутих варіантів.

Альтернативну вартість можна також трактувати як вигоду, від якої довелося відмовитися при використанні обмежених ресурсів для досягнення однієї мети замість використання їх у "другому кращому" альтернативному варіанті.

На відносно конкурентному ринку ціна часто виступає як гарне наближення до ціни граничного продукту й альтернативної вартості.

6.6.Показники результативності інвестиційних проектів.

Для оцінки результативності інвестиційних проектів використовують наступні показники:

· чиста приведена цінність (NPV);

· внутрішня ставка рентабельності (IRR);

· коефіцієнт вигод/витрат;

· строк окупності;

· точка беззбитковості проекту;

· тест ефективності витрат;

· тест рентабельності першого року

· критерій Бруно.

Чиста приведена цінність (NPV):
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-  вигоди року;
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-  витрати року;

               t – відповідний рік (1,2,3.....) горизонту;

               n – часовий горизонт (обрій);

               i – ставка дисконту.

Критерій вибору по NPV:

1) якщо NPV “+”, то проект привабливий для інвестора;

2) якщо NPV “0”, то інвестор байдужий до проекту;

3) якщо NPV “-”, то проект відхиляється.

Негативні моменти показника: 

 - NPV цікавить загальна маса грошей;

- питомі витрати NPV не відображає.

Внутрішня ставка рентабельності (IRR), ставка дисконту, що зрівнює приведену цінність вигод із приведеною вартістю витрат, яка більш вигідна інвестору:
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Інакше кажучи, цей показник дає змогу інвестору визначити, при якій ставці дисконту проект буде не привабливий.

Строк окупності показує термін, коли проект відшкодує свої витрати. Застосовується у фінансовому аналізі, тому що інвестор зацікавлений у швидкій віддачі. 

Коефіцієнт вигод до відношення витрат
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Якщо коефіцієнт більше одиниці, то проект є привабливим для інвестора. Використовується частіше для оцінки „малих” проектів.

Недолік коефіцієнта – може давати невірне ранжування проектів, тому застосовується рідко.

Точка беззбитковості проектів, дає можливість вибору мінімальної ціни для вигод і витрат, при яких дисконтовані чисті вигоди дорівнюють нулю.
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Тест ефективності витрат використовується в тих випадках, якщо важко визначити вигоди. Ухвалення рішення інвестування складається у виборі проекту, що має найменші витрати.

Тест рентабельності першого року – це  відношення темпів росту вигод до витрат першого року.

Критерій Бруно.

Використовується тільки в економічному аналізі, застосовується для оцінки потенціалу проекту в заміщенні імпорту. Критерій Бруно визначає, чи заощаджує чи заробляє країна іноземну валюту на внутрішньому виробництві експорту благ.

Питання для самоперевірки

1. Існуючі показники фінансових результатів діяльності підприємства.

2. Чим відрізняються „валовий” прибуток від „чистого”?

3. Одиниця виміру рентабельності?

4. Сутність інвестицій.

5. Види класифікації інвестицій.

6. Чим відрізняється дисконтування від компаундування?

7. З якої точки зору розглядає проект фінансовий аналіз?

8.З якої точки зору розглядає проект економічний аналіз?

9. Критерій вибору проекту по „NPV”.

10. Чутливість інвестора до ставки дисконту.

11. Сутність та розрахунок терміну окупності проекту.

12. Недоліки коефіцієнта співвідношення дисконтованих вигод до дисконтова них витрат.

ТЕСТИ

1. Вкажіть вірну відповідь:

а) поняття „дохід” і „прибуток” ідентичні;

б) поняття „дохід” ширина поняття „прибуток”;

в) поняття „прибуток” ширина поняття „дохід”.

2. До виручки від позареалізаційних операцій входять грошові кошти, одержані від:

а) реалізації основної продукції;

б) нематеріальних активів;

в) операцій з цінними паперами.

3.Балансовий прибуток включає:

а) прибуток від діяльності підсобних господарств;

б) першочергові платежі до бюджету;

в) доходи і витрати від всіх видів  діяльності підприємства.

4. Рентабельність – це:

а) абсолютний показник ефективної діяльності підприємства;

б) відносний показник ефективної діяльності підприємства;

в) дохід підприємства.

5. Загальна рентабельність визначається як процентне відношення:

а) балансового прибутку до собівартості;

б) розрахункового прибутку до вартості виробничих фондів;

в) балансового прибутку до вартості виробничих фондів.

6. Розрахункова рентабельність визначається процентним відношенням:

а) балансового прибутку до вартості виробничих фондів;

б) розрахункового прибутку до собівартості;

в) розрахункового прибутку до вартості виробничих фондів.

7. Чистий прибуток:

а) це загальна сума прибутку підприємства за всіма видами діяльності;

б) це валовий прибуток за мінусом першочергових платежів;

в) доповнює валовому прибутку.

8. Реальні інвестиції – це:

а) вкладення групових коштів у різні фінансові активи;

б) сукупний обсяг інвестицій за конкурентний період;

в) вкладання грошей у реальні активи;

9 Чисті інвестиції – це:

а) загальна сума інвестиції зменшила на суму амортизаційних відрахувань;

б) сукупний обсяг інвестицій;

в) опосередкована участь у виборі об’єкта інвестування.

10 Дисконтування: 

а) процес розрахунку майбутньої вартості грошей ;

б) процес приведення майбутньої вартості грошей до поточного періоду;

в) визначення відсотку від основної суми кредиту.

11 Знайдіть слушне твердження:

а) фінансовий аналіз розглядає проект з точки зору приватного інвестора;

б) перша задача фінансового аналізу складається у визначені цілей проекту;

в) економічний аналіз розглядає проект з точки зору суспільства.

12 Знайдіть вірне твердження – коли інвестор байдужий до проекту:

а) чиста проведена цінність дорівнює нулю;

б) коефіцієнт відношення дисконтованих вигод до дисконтованих витрат більше одиниці;

в) термін окупності проекту менше часового горизонту.

13 Внутрішня ставка рентабельності проекту дає змогу визначити :

а) при якій дисконтній ставці проект буде утверджений для інвестора;

б) чутливість проекту від ставки дисконту ;

в) розмір дисконтованого прибутку.

14 Проектний аналіз дає можливість визначити:

а) залежність вартості грошей від фактору часу;

б) результати інвестування за часовий горизонт;

в) економічний ефект від здійснення капіталовкладень за рік.
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