Розділ 2

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ВИВЧЕННЯ ОКРЕМИХ ТЕМ

Тема 1. Загальна характеристика підприємництва

1.1. Методичні поради до вивчення теми

Вивчаючи цю тему, потрібно виходити з того, що підприємництво є стратегічним фактором та внутрішнім джерелом стійкого економічного розвитку і матеріального забезпечення добробуту населення країни в ринкових умовах господарювання. Однак ці функції підприємництво здатне виконувати тільки за наукового підходу до розуміння його сутності та змісту.

У сучасній економічній теорії немає однозначного тлумачення сутності підприємництва. Здебільшого сутність цього явища підмінюють метою (отримання прибутку) підприємницької діяльності. А проте правильне розуміння справжньої сутності підприємництва однаково важливе як для економічної науки, так і для господарської практики.

Досліджувати проблематику підприємництва, всебічно характеризуючи його особливості, неможливо без історичного підходу. Важливо враховувати вже набутий досвід вивчення цього феномену. Зазначимо, що більшість науковців зосереджували увагу на дослідженні категорії «підприємець», розглядаючи категорію «підприємництво» як похідну від неї, що пояснюється вирішальною роллю особистості в такій діяльності. У зв’язку з цим корисно буде відстежити за літературними джерелами еволюцію терміна «підприємець» (табл. 1.1). 

Розглядаючи сутність поняття «підприємництво», не можна не торкнутися певної категоріальної «підміни», до якої доволі часто вдаються навіть у науковій літературі. Ідеться про ототожнення категорій «підприємництво» та «бізнес». Варто усвідомити, що ці категорії, хоча й дуже тісно пов’язані між собою, не є синонімами і різняться своєю сутністю (табл. 1.2).

Загалом категорія «підприємництво» за своїми ознаками вужча, ніж категорія «бізнес». До найважливіших відмінних ознак підприємництва порівняно з бізнесом належать: значно більший ступінь свободи та самостійності у виборі напрямків і методів діяльності, прийнятті рішень та відповідальності за ці рішення; інноваційний характер підприємницької діяльності та відповідно набагато більший рівень ризикованості; орієнтація на досягнення комерційного успіху.

Для усвідомлення сутності підприємництва слід зрозуміти, що воно є багатоплановим явищем. Його соціально-економічну сутність слід розглядати як економічну категорію, специфічний фактор виробництва, активний і динамічний елемент бізнесу, особливий вид діяльності, певні тип і стиль господарської поведінки (рис. 1.1). Специфіка підприємництва полягає в тому, що його суб’єкт — підприємець — здатний особливим виключно раціональним способом об’єднувати та комбінувати фактори виробництва на інноваційній та ризикованій основі, що дає йому змогу отримувати не прибуток взагалі, а надприбуток, тобто підприємницький дохід.

Крім того, підприємництво також є особливою функцією 
(рис. 1.2), що виконується в економіці країни для забезпечення розвитку й удосконалення господарського механізму, постійного оновлення економіки суб’єктів господарювання, створення інноваційного поля діяльності, розвитку конкуренції тощо.

Вивчаючи тему, необхідно ознайомитися з науково обґрунтованими принципами здійснення підприємницької діяльності 
(рис. 1.3), а також розглянути індивідуальну, колективну та внутрішньофірмову форми підприємництва. 

Під час вивчення теми потрібно також звернути увагу на те, що підприємницька діяльність може мати традиційний і новітній характер, тобто може здійснюватись за класичною чи інноваційною моделлю (рис. 1.4).

Останнім етапом у вивченні теми має стати розгляд місця та ролі підприємництва у формуванні ефективної системи господарювання (рис. 1.5).

1.2. Ілюстративний матеріал до вивчення теми

Таблиця 1.1

ЕВОЛЮЦІЯ ТЕРМІНА «ПІДПРИЄМЕЦЬ»

Дослідник
Визначення

Рішар Кантильйон (1725)
Підприємець — це власник, що бере на себе ризик своєї господарської діяльності.

Адам Сміт (1768)
Підприємець — власник підприємства. Мета підприємницької діяльності — отримання підприємницького доходу.

Закінчення табл. 1.1

Дослідник
Визначення

Ж. Б. Сей (1803)
Підприємець — це людина, яка вміє поєднувати та комбінувати чинники виробництва. Головна функція підприємця полягає не в отриманні прибутку, а в організації й управлінні відтворенням у рамках звичайної господарської діяльності, результатом якої є підприємницький дохід, а не дохід на капітал.

Френсіс Уокер (1876)
Підприємець — це особа (не обов’язково власник), що створює підприємство й управляє його діяльністю для отримання доходу. Його внеском у цю діяльність є власна ініціатива, талант, винахідливість. 

Йозеф Шумпетер (1934)
Підприємець — це особистість з яскраво вираженими новаторськими діловими здібностями, що реалізуються в оригінальних, нетрадиційних проектах, відмінних від наявних комерційних.

А. Тюнен
Підприємець — носій особливих рис, який вміє ризикувати, приймати нестандартні рішення, відповідати за свої дії і тому претендує на незапланований дохід.

Ф. Х. Найт 
(1935)
Підприємець — особа, яка попри невизначеність майбутнього може «вгадати» основні параметри розвитку виробництва та обміну, завдяки чому отримати комерційний ефект.

Ф. А. Хаєк
Діяльність підприємця передбачає організаційно-госпо​дарську новизну та економічну підприємницьку свободу.

Пітер Дракер (1964)
Підприємець завжди в пошуках змін, він використовує будь-яку можливість із максимальним зиском.

А. Шапіро
Поведінка підприємця охоплює елементи ініціативи; організаційні здібності; відповідальність за ризик.

Карл Веспер 
(1980)
Підприємець по-різному виглядає в очах економістів, психологів, інших підприємців. З погляду економіста, підприємець — це той, хто поєднує кошти, працю, матеріал і т. ін. таким чином, щоб їх сукупна вартість зростала. При цьому підприємець вносить зміни, запроваджує інновації і змінює заведений порядок.

Закон України «Про підприємництво» від 07.02.1991 № 698
«Підприємництво — самостійна ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність із виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг та здійснення торгівлі з метою отримання прибутку». На думку сучасних вчених-економістів, це формулювання практично ототожнює поняття «підприємництво» з поняттям «бізнес» або зводить його лише до результату підприємницької діяльності — прибутку.

Таблиця 1.2

ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КАТЕГОРІЙ «БІЗНЕС» 
І «ПІДПРИЄМНИЦТВО» ТА ПОХІДНИХ ВІД НИХ

«Бізнес»
«Підприємництво»

«Business» (англ.) — справа, заняття, комерція, угода, торговельна операція тощо, пов’язана з особистою вигодою.
Підприємництво — особливий вид бізнесу. Його метою є отримання не прибутку взагалі, а надприбутку, тобто підприємницького доходу, що отри​мується внаслідок самостійної ризикованої інноваційної діяльності, яка ґрунтується на повній економічній відповідальності, на персоніфікованому гнучкому управлінні й організації процесу відтворення.

Бізнес — це будь-яка (господарська, виробнича, посередницька тощо) стабільна економічна діяльність із більш передбачуваними результатами і набагато меншим ступенем ризику, ніж підприємництво.
Підприємництво — є четвертим фактором виробництва, сутність якого полягає в найбільш ефективному комбінуванні трьох основних факторів (зем​ля, капітал, праця) з метою задоволення потреб споживача способами, відмінними від застосовуваних конкурентами, що і дає можливість отримання підприємницького доходу.

Бізнес — це систематизована тривала діяльність суб’єктів господарювання в умовах ринкової економіки, націлена на одержання реаль​ного прибутку у грошовій формі.
Підприємництво — окремий випадок бізнесу, що більшою мірою зорієнтований на особистість людини, яка здійснює бізнес і якій притаманні певний стиль і тип господарської поведінки.

Бізнесмен — людина, яка «робить гроші», власник капіталу, що перебуває в обігу і приносить йому дохід.
Підприємець — людина, яка здатна генерувати ділові ідеї, вишукувати можливості для створення чогось нового, використовувати нетрадиційні шляхи, брати на себе ризик і відповідальність під час втілення в життя цих дій.

Бізнес охоплює відносини між всіма учасниками ринкової економіки, а також дії не тільки підприємців, а й споживачів, найманих працівників, державних структур.
Підприємництво можливе не тільки у сфері бізнесу, а й у науці, культурі, медицині тощо. Визначальним при цьому є не продукт чи послуга, що надаються, а стиль роботи підприємця.

Малий бізнес — особлива форма бізнесу, пов’язана з функціонуванням малих підприємницьких структур будь-якої форми власності і відповідної правової форми організації з метою одержання прибутку.
Мале підприємництво — це одна з форм реалізації підприємницької ініціативи та підприємницького потенціалу (поряд із корпоративним та внутрішньофірмовим).






Рис. 1.1. Структурно-елементна характеристика підприємництва
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Рис. 1.3. Науково обґрунтовані принципи здійснення 
підприємницької діяльності
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[image: image9.wmf]Рис. 1.4. Схема принципових дій 
за умови інноваційної моделі підприємництва
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Рис. 1.5. Роль підприємництва у формуванні
ефективної системи господарювання

1.3. План семінарського заняття

1. Генезис та сутність підприємництва.

2. Принципи здійснення, форми та моделі підприємницької діяльності.

3. Соціально-економічна роль і значення підприємництва у структурі ринкової економіки.

Завдання для самостійної роботи

1. Ознайомитись із пакетом основних законодавчих та нормативних актів, що становлять правову базу розвитку підприємництва в Україні.

2. Охарактеризувати основні проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні.

3. Ознайомитися за нормативними актами з основними організаційно-правовими формами здійснення підприємницької діяльності в Україні. Подати в табличній формі економічні, соціальні й організаційні переваги та недоліки кожної з організаційних форм.
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7. Покропивний С. Ф., Колот В. М. Підприємництво: стратегія, організація, ефективність: Навч. посібник. — К.: КНЕУ, 1998.

8. Половинкин П. Д. и др. Экономическая сущность и содержание предпринимательской деятельности. — СПб.: СПбУЭФ, 1995.

1.4. Тести для перевірки знань

1. Категорія «підприємництво» стосовно категорії «бізнес» є:

а) ідентичною;

б) значно ширшою за змістом;

в) вужчою за ознаками;

г) протилежною за змістом.

2. Підприємництво є:

а) формою господарювання;

б) фактором виробництва;

в) елементом бізнесу.

3. Підприємництво — це:

а) особливий вид діяльності;

б) певний тип і стиль суспільної поведінки;

в) комплекс особливих функцій в економіці;

г) елемент ефективного господарювання.

4. Мета підприємництва:

а) виконання місії підприємства;

б) одержання прибутку;

в) реалізація ідей підприємця;

г) задоволення потреб споживача;

д) забезпечення високої якості й технічного рівня продукції.

5. Підприємець — це:

а) людина, яка діє в умовах ринку;

б) особа, яка несе відповідальність за підприємницьку справу;

в) новатор, який розробляє нові технології;

г) енергійна, ініціативна людина, яка діє в умовах поміркованого ризику;

д) людина, яка використовує будь-яку можливість із максимальною вигодою;

е) людина, яка одержує прибуток завдяки своїм організаторським здібностям;

є) людина, яка досягає своїх цілей всупереч усьому, якщо це приводить до одержання прибутку.

6. Суб’єктами підприємництва в Україні можуть виступати:

а) громадяни України;

б) громадяни інших держав;

в) підприємства;

г) організації;

д) органи державної влади;

е) об’єднання підприємств.

7. Відмітними ознаками підприємницької діяльності є такі:

а) прагнення до лідирування;

б) орієнтація на досягнення комерційного успіху;

в) інноваційний творчий характер діяльності;

г) самостійність у виборі напрямків і методів діяльності;

д) підвищений ступінь ризику;

е) планування своєї діяльності.

8. Принципи досягнення підприємницького успіху такі:

а) забезпечувати споживачів товарами за будь-яких обставин;

б) зменшувати витрати до мінімуму, прагнучи одержати економію;

в) братися лише за таки справи, для виконання яких у співробітників фірми є знання і навички;

г) використовувати старе обладнання, оскільки воно дешевше за нове;

д) розробляти нові і кращі товари, хоча вони потребують більших витрат;

е) зберігати стабільні ціни, навіть за умов жорсткої конкуренції;

ж) підвищувати або знижувати ціни заради досягнення мети залежно від рівня конкуренції на ринку.

9. Інноваційну модель підприємництва зорієнтовано:

а) на активне використання нових управлінських рішень;

б) пошук зовнішніх додаткових джерел ресурсів;

в) максимально ефективне використання наявних у підприємства ресурсів;

г) упровадження новітніх технологій.

10. Підприємництво існує для розвитку:

а) у діяльності акціонерних товариств;

б) у діяльності державних підприємств;

в) у діяльності громадських організацій;

г) у діяльності приватних організацій. 

ТЕСТ ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ РІВНЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 
ДО ЗДІЙСНЕННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

№ з/п
Запитання
Відповідь



Так (Т)
Ні (Н)

1
Чи всі виступи на конференціях зрозумілі для Вас?



2
Чи добре Ви справлялися з письмовими завданнями у школі?



3
Чи вірите Ви в удачу?



4
Чи програєте Ви з легким серцем?



5
Чи зазвичай Ви дрімаєте, їдучи з роботи додому?



6
Чи влазили Ви коли-небудь по вуха в борги?



7
Чи вдається іншим продати Вам те, що Вам ні до чого?



8
Чи отримували Ви поради від «обізнаних» людей протягом Вашої ділової кар’єри?



9
Чи маєте Ви звичку накреслювати план дій, перш ніж вдатися до нової справи?



10
Чи звичайно Ви працюєте у вихідні?



11
Чи під силу Вам справлятися з багатьма завданнями водночас?



12
Коли Ви розпочинаєте виконувати завдання, чи бачите, як правило, кінцевий результат?



13
Коли у групі лише Ви маєте відмінну від інших думку, чи намагаєтесь Ви переконати інших у своїй правоті?



14
Чи розглядаєте Ви проблеми як можливості прийнят​тя рішення?



15
Чи берете Ви активну добровільну участь у роботі інших організацій (громадських, професійних тощо)?



16
Чи читаєте Ви літературу, не пов’язану зі специфікою вашої роботи?



17
Чи намагаєтесь Ви під час спілкування з іншими пристосувати своє мовлення до лексики співрозмовника?



Продовження табл.

№ з/п
Запитання
Відповідь



Так (Т)
Ні (Н)

18
Чи приїжджаєте Ви, як правило, до аеропортів, залізничних вокзалів, автобусних станцій заздалегідь, а не перед самим відправленням?



19
Чи не байдужа Вам думка про Вас, що її мають Ваші друзі та близькі, як про успішного незалежного підприємця?



20
Як Ви гадаєте, Ви уважний слухач?



21
Чи здатні Ви переоцінити свій стан і швидко вдатися до конкретних дій, якщо Ваші плани різко змінюються?



22
Чи подобається Вам займатись «не своїм ділом» на роботі?



23
Чи уникаєте Ви приймати рішення, якщо знаєте, що наслідки можуть боляче зачепити і Вас?



24
Чи Ви звичайно дослухаєтесь до тих, хто старший і досвідченіший за Вас?



25
Чи проходили Ви будь-які курси протягом останніх трьох років, які б допомогли Вам у роботі?



26
Чи читаєте Ви будь-які технічні журнали, що стосуються Вашої безпосередньої роботи?



27
Чи вірите Ви у таке: «Якщо спершу не вдалося, спробуй ще і ще раз»?



28
Чи переживаєте Ви, залізши в борги?



29
Чи в кінці дня у Вас звичайно лишається недокінчена робота на завтра?



30
Чи Ви коли-небудь ділилися з іншими думкою започаткувати власний бізнес?



31
Чи робили Ви коли-небудь щось усупереч бажанням Вашої сім’ї?



32
Коли Ви розпочинаєте виконувати завдання, чи поринаєте Ви в роботу так, що забуваєте про все на світі?



33
Коли до Вас звертаються по допомогу, Ви звичайно погоджуєтесь чи відмовляєтесь, посилаючись на велику зайнятість?



Закінчення табл.

№ з/п
Запитання
Відповідь



Так (Т)
Ні (Н)

34
Чи розумієте Ви основні принципи бухгалтерського обліку?



35
Чи маєте Ви близьких родичів, які мають власний бізнес?



36
Чи вважаєте Ви, що ті люди, з якими Вам доводиться спілкуватися, здебільшого приємні?



37
Чи змінюється у Вас настрій залежно від того, з якою особою Ви маєте справу?



38
Чи вірите Ви в те, що час — це гроші?



39
Чи схильні Ви рішуче підтримувати власні рішення і думки?



40
Чи знаєте Ви, як читати фінансовий звіт?



41
Чи звичайно приймаються Ваші пропозиції на зборах, під час обговорень тощо?



42
Чи важливо для Вас знати, звідки «капне наступний долар»?



43
Чи вишукуєте Ви такі ситуації, за яких матимете додаткові обов’язки?



44
Чи добре Ви працюєте під натиском?



45
Чи властиво Вам зважати на свого начальника і робити справу «в його манері»?



46
Чи звичайно Ви купуєте за готівку?



47
Коли Ви наштовхуєтесь на нову ідею, чи намагаєтесь довідатися про неї з літератури, зі спілкування з людьми?



48
Чи працювали Ви в дитинстві як незалежний бізнесмен?



49
Перш ніж відійти до сну, чи зазвичай Ви розплановуєте свій наступний день?



50
Коли вас критикують, чи сприймаєте Ви це по-доброму і чи намагаєтесь змінитися?



ТАБЛИЦЯ ВІДПОВІДЕЙ
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Порівняйте відповіді, які Ви позначили в анкеті, із наведеними в таблиці. Обведіть колом усі відповіді, які збігаються з Вашими, позначеними в анкеті.

Щоб підрахувати набрані Вами бали, полічіть кількість обведених (правильних) відповідей і поділіть це число на 50. Далі помножте здобутий результат на 100. Якщо Ви дістали 60 % чи менше, Вам, можливо, варто подумати над тим, чи Ви справді здатні здійснювати підприємницьку діяльність. Чим більше набране число, тим вищі Ваші можливості здійснювати підприємництво.

Взаємозв’язок між категоріями і запитаннями

Категорія А. Постановка мети та наполегливість: важливо, щоб власник/менеджер умів чітко поставити мету й завдання, які були б високими, багатообіцяючими і водночас реалістичними й досяжними. Паралельно з цим має існувати зобов’язання щодо довгострокових майбутніх проектів та виконання завдань, які можуть мати доволі віддалену перспективу. Вагомою запорукою успіху власника/менеджера є рішучість виконати роботу за майже будь-яку ціну. Запитання: 9, 12, 29, 49.
Категорія В. Уміння поводитися з людьми: успішний підприємець має вміти продавати. Це означає здатність переконувати інших робити кроки в конкретних напрямах. Цього навряд чи можна досягти, якщо певна особа перебуває в поганих стосунках з іншими. Тут важливими є такі риси, як весела вдача, бажання співпрацювати та тактовність. Запитання: 7, 13, 36, 37.

Категорія С. Здатність до спілкування: власник/менеджер повинен уміти спілкуватися, розуміти почуте і прочитане, а також володіти даром письмового спілкування. Здатність передавати думки іншим є життєво необхідною для кожного підприємства, однак для малого підприємства вона обов’язкова. Запитання: 1, 2, 17, 20.

Категорія D. Конкуренція зі встановленими для себе стандартами: для успіху власника/менеджера вельми важливі бажання та схильність встановлювати високі, але реалістичні стандарти для самого себе, а далі конкурувати із самим собою. Доволі часто на малому підприємстві встановлювати мету та докладати зусиль до її досягнення може одна й та ж особа. Більше нема кого звинувачувати в банкрутстві малого підприємства, окрім тієї особи, що все взяла на себе. Запитання: 14, 18.

Категорія Е. Уроки банкрутства: якщо навіть справи на малому підприємстві спочатку йдуть добре, необхідно, аби власник/менеджер навчився ставитись до банкрутства як до способу щонайповніше усвідомити те, як запобігти повторному банкрутству. Запитання: 4, 27.

Категорія F. Впевненість у своїх силах та віра у власне призначення: власник/менеджер має непохитно вірити у свою здатність досягти цілей і вірити у власне призначення. Також дуже важливо, щоб особа вірила в те, що успіх і невдача швидше залежать від особистого контролю, а не визначені долею. Запитання: 3, 19, 39, 50.

Категорія G. Вдавання до помірного ризику: кожному комерційному, і особливо малому підприємству, притаманний ризик, тому власник/менеджер повинен бути схильним вдаватися до помірного, прорахованого ризику, що дасть не гарантовану, та все ж реальну можливість досягти успіху. Запитання: 28, 31, 46.
Категорія Н. Ініціативність та пошук особистої відповідальності: ніхто не допоможе власникові/менеджерові прийняти важливі рішення чи визначити наступні кроки. Важливою складовою частиною успіху є заповнення вакууму керівництва, якщо такий виникає. До того ж майбутньому власникові/менеджерові мають подобатися такі ситуації, за яких можна визначити особистий вплив на проблеми. Запитання: 15, 33, 41, 43.

Категорія І. Рівень працездатності та енергійності: ведення власної справи — тяжка робота. Власник/менеджер повинен вміти працювати допізна і спати менш як норму. Тут надзвичайно важливо бути енергійним, наполегливим і мати добре здоров’я. Запитання: 5, 10, 32, 44.
Категорія J. Пристосування до невизначеності: кожне мале підприємство стикається з багатьма критичними ситуаціями, які може розв’язати тільки власник/менеджер. Він повинен бути здатним жити за середньо-високого рівня непевності щодо роботи та безпеки роду занять і вміти виконувати кілька завдань водночас. Запитання: 11, 42.
Категорія К. Здатність мислити: для того щоб стати успішним власником/менеджером і незалежним бізнесменом, потрібно володіти оригінальним мисленням, творчим підходом до проблем та здатністю критично аналізувати ситуації. Тут вкрай важливо вміти розв’язувати проблеми — особливо якщо це доводиться робити за скрутних обставин. Запитання: 21, 22, 23.
Категорія L. Залучення персоналу зі сторони: підприємець повинен мати здатність до пошуку ідей і застосування думок інших, для того щоб у разі потреби вдатися до виправних дій і поліпшити якість ділових рішень. Така орієнтація забезпечує поповнення знань і досвіду, а також отримання допомоги для розв’язання проблем. Запитання: 8, 24, 30.

Категорія М. Технічні знання: небезпечно входити в комерційну діяльність, не знаючи броду. Якщо підприємцеві бракує необхідних знань, то він має здобути їх завдяки програмі самоосвіти, працюючи співробітником у подібному підприємстві, отримуючи право діяльності в певному районі, стаючи партнером чи наймаючи досвідченого працівника. Деякі з цих варіантів приховують у собі небезпеку, оскільки ставлять підприємця в залежність від прихильності інших. Запитання: 16, 25, 26, 47.

Категорія N. Відчуття чисел: стан підприємства оцінюється за фінансовими звітами. Не обов’язково бути знавцем цих звітів, але «цифри» не повинні лякати майбутнього бізнесмена. Рано чи пізно доведеться приймати важливі рішення, спираючись на «числа». Чим краще підприємець здатний зрозуміти цифрові показники, тим ефективнішими будуть його рішення. Запитання: 34, 40.
Категорія О. Відчуття грошей: підприємець має усвідомлювати, що гроші є важливим фактором у веденні справи. Незмінна повага до грошей і вміння користуватися ними є важливими аспектами успіху незалежного бізнесмена. Запитання: 6, 38.

Категорія Q. Родинні зв’язки: успішний підприємець часто має родинні зв’язки, що вказують на підприємницьку жилку з боку батька, матері чи близьких родичів. Запитання: 35.

Категорія S. Послужний список: люди, що справді хочуть відкрити своє підприємство, мають спочатку попрацювати на інших. Їм здається, що більшість начальників не такі розумні, як вони, а робота дуже швидко перетворюється на «нудьгу зелену». Комерційна діяльність і стаж роботи в дитинстві допомагають виробити в людей дух самостійної зайнятості. Запитання: 45, 48.
Тема 2. Типологія підприємництва

2.1. Методичні поради до вивчення теми

Мета вивчення теми — з’ясувати сутність типів професійної підприємницької діяльності, їхні особливості та сфери реалізації.

Розглядаючи тему, варто звернути увагу на те, що підприємництво може набирати різноманітних форм і охоплювати різні сфери діяльності. 

Тип (вид) підприємницької діяльності може визначатися місцем вкладання праці у процесі виконання місії і досягнення підприємницького інтересу. Будь-який бізнес тією чи іншою мірою пов’язаний з основними фазами відтворювального циклу — виробництвом продукції, виконанням робіт і наданням послуг, обміном і розподілом товарів, а також їх споживанням. Згідно з цим і виокремлюються види підприємницької діяльності.

Підприємництво може здійснюватись у двох основних видах або їх комбінації: перший — здійснення будь-якого виду виробничої діяльності (тобто виробництво товару, продукту, послуги); другий — виконання посередницької функції (переміщення товару від виробника до споживача, торгівля, комерція тощо (рис. 2.1). 

Крім двох основних видів підприємницької діяльності розглядають ще один — підприємництво у фінансовій сфері, яке, з одного боку, належить до посередницької діяльності, а з іншого — до надання безпосередніх фінансових послуг. Це перетворює фінансове підприємництво у складову частину кожного з обох основних видів підприємницької діяльності.

Зауважимо, що останнім часом деякі автори [1] виокремлюють як самостійний вид консультативну підприємницьку діяльність (консалтинг). Це можна пояснити зростанням ролі і значення консалтингу для підприємств, що функціонують в умовах динамічного, невизначеного та швидкоплинного оточення. Особливість консультативного підприємництва полягає в тому, що фірма, яка здійснює цей вид діяльності, не має змоги показати «зразок свого товару», «зразок своєї послуги». 

Вивчаючи перше питання теми, необхідно усвідомити, що з огляду на загальнодержавні (національні) інтереси пріоритетного значення має набувати виробниче підприємництво, оскільки суспільне багатство залежить, насамперед, від стану сфери матеріального виробництва.

Наступним кроком у вивченні теми має стати ознайомлення із сутнісною характеристикою виробничої, посередницької та фінансової підприємницької діяльності.

Отже, тип (вид) підприємницької діяльності визначається тим місцем, яке вона посідає у процесі задоволення споживчого інтересу. На практиці порівняно самостійні види бізнесу можуть переплітатися, доповнювати один одного.

Останнім етапом розгляду теми має бути характеристика ринкового середовища та поведінка на ньому суб’єктів господарювання. 

Варто зважати на те, що динаміка створення та ефективного функціонування суб’єктів підприємництва забезпечується передусім певними умовами його діяльності. Крім того, практичне функ​ціонування суб’єктів підприємництва на ефективному рівні можливе лише за наявності певної ситуації — відповідного підприємницького середовища.

Розглядаючи середовище підприємницької діяльності, необхідно виходити з того, що природним середовищем успішного розвитку підприємництва є ринкова економіка з притаманними їй розвиненими нормативно-правовими та економічними регуляторами, а також відповідною інфраструктурою. При цьому важливо з’ясувати параметри (елементи) підприємницького середовища і дати оцінку їх сучасного стану.

На підставі оцінки стану і дослідження проблем формування сучасного середовища розвитку бізнесу потрібно розглядати умови посилення підприємницької активності.

2.2. Ілюстративний матеріал до вивчення теми
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Рис. 2.1. Типологія виробничої та посередницької 
підприємницької діяльності

2.3. План семінарського заняття

1. Типи професійної підприємницької діяльності, їхні особливості та сфери реалізації.

2. Виробнича підприємницька діяльність.

3. Посередницька підприємницька діяльність.

4. Підприємництво у фінансовій сфері.

5. Середовище і передумови активізації підприємництва.

Питання для самостійної роботи

1. Який із видів підприємницької діяльності є найбільш ефективним:

а) з погляду суспільства;

б) з погляду самого підприємця? 

2. Чому посередництво в умовах дефіцитної економіки досить помітно домінує над виробництвом?

3. Чим викликане виокремлення консультативного підприєм​ництва в окремий вид? Які перспективи його подальшого роз​витку?

4. Назвіть основні умови розвитку підприємництва в Україні.

Література

1. Курс предпринимательства / Под ред В. Я. Горфинкеля, В. А. Шван​дара. — М.: Финансы, ЮНИТИ, 1997.

2. Покропивний С. Ф., Колот В. М. Підприємництво: стратегія, організація, ефективність: Навч. посібник. — К.: КНЕУ, 1998.

3. Соболь С. Н. Формирование среды развития предпринимательства в Украине. — К., 1994.

4. Хоскинг А. Курс предпринимательства. — М., 1993.

2.4. Тести для перевірки знань

1. До видів (типів) підприємницької діяльності належать:

а) виробнича;

б) комерційна;

в) фінансова;

г) консультаційна.

2. До традиційних моделей виробничої підприємницької діяльності належать:

а) інноваційна;

б) частково інноваційна;

в) технологічна;

д) класична.

3. Суб’єктами посередницького підприємництва можуть виступати:

а) виробники;

б) дилери;

в) консигнанти;

г) дистриб’ютори;

д) споживачі;

е) брокери;

є) агенти.

4. Форми виробничої підприємницької діяльності такі:

а) основна;

б) допоміжна;

в) виробнича інфраструктура;

г) соціальна інфраструктура.

5. Зовнішнє середовище малого бізнесу — це:

а) усе, що перебуває за межами фірми малого бізнесу;

б) усе, що перебуває за межами фірми малого бізнесу і впливає на неї або підпадає під її вплив;

в) усі ті суб’єкти, з якими фірма вступає в безпосередні відносини;

г) система органів державної підтримки малого бізнесу;

д) «клімат», в якому функціонує фірма малого бізнесу і на який вона не може впливати безпосередньо.

6. Зовнішніми факторами, що впливають на стан і розвиток підприємницького середовища, є такі:

а) рівень інфляції;

б) наявність державного регулювання; 

в) система оподаткування;

г) рівень ставок процентів за кредит; 

д) управлінська компетентність підприємця.

7. До складових (параметрів) підприємницького середовища належать:

а) політико-правова;

б) соціально-демографічна;

в) інституційно-організаційна;

г) економічна;

д) географічна.

Тема 3. Мале підприємництво в ринковій економіці

3.1. Методичні поради до вивчення теми

На початку вивчення теми необхідно акцентувати увагу на тому, що перехід до ринкових відносин об’єктивно пов’язаний зі становленням і розвитком малого підприємництва. Малий бізнес являє собою сектор економіки, розвиток якого має вирішальне значення в перехідний до ринку період. Про роль і місце малого бізнесу в національній економіці свідчить досвід промислово розвинених країн, де на цей сектор припадає до 50—60 % виробництва валового внутрішнього продукту.

Під час вивчення цієї теми необхідно розуміти, що ефективне функціонування сектору малого бізнесу неможливе без глибокого знання теорії і практики прийняття рішень у цій галузі ринкової економіки. Це, у свою чергу, потребує правильного розуміння та однозначного наукового тлумачення поширених і використовуваних у цій сфері термінів (категорій), а саме: мале підприєм​ництво, малий бізнес, мале підприємство, громадянин-підприємець.

Вітчизняна економічна думка досі не має загальноприйнятих підходів до чіткого категоріального визначення цих понять. Така ситуація характерна і для законодавчих та нормативних актів. Отже, вивчаючи зазначене питання, студенти мають орієнтуватися на літературні джерела зарубіжних і вітчизняних фахівців у цій галузі [3; 6; 7].

З’ясовуючи сутність відповідних категорій щодо малого підприємництва, особливу увагу потрібно приділити класифікації ознак (критеріїв, параметрів) віднесення суб’єктів підприємництва до категорій «мале підприємство» і «мале підприємництво». 

Як показує досвід зарубіжних країн, класифікаційні критерії — це певні специфічні ознаки малих підприємств, які різняться і варіюють залежно від національних та регіональних особливостей, галузевої належності та інших факторів (табл. 3.1). У світовій практиці сформувались три основні підходи до визначення категорії «суб’єкт малого підприємництва», а саме: кількісний, якісний та комбінований, з якими необхідно ознайомитися під час вивчення даного питання, користуючись переважно оригінальними зарубіжними та вітчизняними періодичними виданнями [3; 6; 7; 9].

Зауважимо, що сьогодні відповідно до Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва» суб’єктами малого підприємництва є фізичні особи, зареєстровані у встановленому законом порядку як суб’єкти підприємницької діяльності; юридичні особи — суб’єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та обсяг річного валового доходу не перевищує 500 000 євро [2].

Крім того, відповідно до Закону України «Про підприємства в Україні» малі підприємства класифікуються за показником чисельності зайнятих працівників із градацією за сферами діяльності: у промисловості і будівництві — до 200 осіб; у науці і науковому обслуговуванні — до 100 осіб; у галузях виробничої сфери — до 50 осіб; у галузях невиробничої сфери — до 25 осіб; у роздрібній торгівлі — до 15 осіб [1].

Характеризуючи мале підприємництво як найбільш типову форму організації економічного життя суспільства в умовах ринкової економіки, варто дослідити його переваги та недоліки, що об’єктивно існують з огляду на особливості цього сектору. Під час розгляду цього питання необхідно звернути увагу на такі переваги малого бізнесу, як швидка адаптація до місцевих умов; оперативність у прийнятті і виконанні прийнятих рішень; порівняно невеликі витрати на управління діяльністю; великі можливості для реалізації ідеї; невисока потреба в капіталі; можливість швидко проводити зміни у виробництві, реагуючи на потреби ринку тощо. Не можна обійти увагою й певні недоліки цього сектору, а саме: обмеженість фінансових ресурсів; високу чутливість до ринкової кон’юнктури; нестабільність доходів; обмежену частку ринку; високу вразливість щодо несприятливих економічних факторів тощо.

З’ясовуючи місце та роль малого підприємництва у структурі ринкової економіки, потрібно звернути увагу, що його найбільше характеризують такі кількісні параметри, як кількість малих підприємств у загальній кількості підприємств, зайнятість у секторі малого бізнесу, частка у виробництві валового внутрішнього продукту (ВВП). Значення цих показників у розвинених країн свідчить про те, що зазначений сектор посідає гідне місце серед великих підприємств. Якщо за показником внеску до ВВП малий бізнес поступається великому, то за кількістю підприємств та чисельністю зайнятих на них значно випереджає його (табл. 3.2).

Досліджуючи тенденції розвитку сектору малого підприємництва, необхідно розглянути їх за змінами таких показників: середньорічної кількості зайнятих; структурного співвідношення за формами власності та галузями народного господарства; специфіки розміщення в територіальному аспекті тощо. На основі виявлених тенденцій розвитку малого бізнесу в Україні необхідно виокремити особливості, що відрізняють його від даної сфери розвинених країн.

Після вивчення теми безсумнівною має стати думка, що становлення та динамічний розвиток малого підприємництва в Україні має вважатися одним із головних спрямувань у здійсненні трансформаційних процесів, яке зможе допомогти розв’язати не тільки сучасні проблеми виходу із кризової ситуації, а й інші довгострокові завдання розвитку ринкових відносин (рис. 3.1).

3.2. Ілюстративний матеріал до вивчення теми

Таблиця 3.1

КРИТЕРІЇ ВІДНЕСЕННЯ ПІДПРИЄМСТВ 
ДО КАТЕГОРІЇ МАЛИХ У ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ
№ з/п
Країна
Критерії
Примітка

1
Великобританія
1. Оборот не більш як 2,3 млн ЕКЮ*
2. Активи не більш як 1,5 млн ЕКЮ

3. Середня чисельність зайнятих — до 50 осіб 
Відповідно до Закону про компанії мале підприємство має відповідати двом із трьох критеріїв. Застосовуються також більш конкретні галузеві показники чисельності зайнятих і обороту

2
Німеччина
1. Чисельність — не більш як 500 осіб

2. Річний оборот — не більш як 500 млн ЕКЮ
Офіційне визначення ма​лих підприємств відсутнє. Конкретні показники використовуються за різних видів і схем підтримки

3
Європейська Спілка
1. Кількість зайнятих — не більш як 50 осіб

2. Річний обіг — менш 
4 млн ЕКЮ

3. Сума балансу — менш 2 млн ЕКЮ
Застосовуються різні кри​терії в разі надання підтримки на рівні ЄС. У ряді випадків застосовуються національні кри​терії

4
Італія
1. Чисельність — менш як 300 осіб

2. Капітал — не більш як 9,5 млн ЕКЮ

3. Підприємство не є дочірнім
Критерії віднесення підприємства до категорії ма​лого встановлюються Мі​ністерством промисловості

Закінчення табл. 3.1

№ з/п
Країна
Критерії
Примітка

5
США
Якісні:

1. Керуються незалежни​ми власниками.

2. Не займають домінуючого становища на ринку.

Кількісні:

1. Чисельність зайнятих.

2. Річний оборот
Кількісні критерії встановлюються для кожної галузі відповідно до Стан​дартного класифікатора

* Таблиця відбиває закономірності, які існували до переходу на ЄВРО.

Таблиця 3.2

ПОРІВНЯЛЬНІ ДАНІ ПРО СТАН РОЗВИТКУ МАЛОГО 
І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В ДЕЯКИХ КРАЇНАХ

Країни
Кількість МСП(, тис.
Кількість МСП на 1 тис. населення
Зайнято в МСП, млн осіб
Частка МСП у 
загальній кількості зайнятих, %
Частка МСП у ВВП країни, %

Великобританія
2630
46
13,6
49
50—53

Німеччина
2290
37
18,5
46
50—54

Італія
3920
68
16,8
73
57—60

Франція
1980
35
15,2
54
55—62

Країни ЄС
15770
45
68,0
72
63—67

США
19300
74,2
70,2
54
50—52

Японія
6450
49,6
39,5
78
52—55

( Малі та середні підприємства.
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Рис. 3.1. Роль малого підприємництва

3.3. План семінарського заняття

1. Загальна характеристика та особливості малого підприємництва.

2. Критерії віднесення суб’єктів підприємництва до категорії малих.

3. Місце та економічна роль малого бізнесу у структурі ринкової економіки.

4. Тенденції, особливості та проблеми розвитку малого бізнесу в Україні.

Питання для самостійної роботи

1. Охарактеризуйте проблеми, що гальмують розвиток суб’єк​тів малого підприємництва.

2. Охарактеризуйте можливі шляхи подолання проблем розвит​ку малого підприємництва.

3. Дайте пояснення щодо ролі держави в розв’язанні проблем розвитку малого підприємництва.
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3.4. Тести для перевірки знань

1. Категорія «малий бізнес» виокремлюється для того, щоб, використовуючи її у практиці державного управління:

а) пом’якшити або ліквідувати конкуренцію з великим бізнесом;

б) спростити фінансову та статистичну звітність;

в) створити рівні з великим бізнесом умови господарювання.

2. Зовнішнє середовище малого бізнесу — це:

а) усе, що перебуває за межами фірми малого бізнесу і впливає на неї або підпадає під її вплив;

б) усі ті суб’єкти, з якими фірма вступає в безпосередні відносини;

в) система органів державної підтримки малого бізнесу;

г) «клімат», в якому функціонує фірма і на який вона не може впливати безпосередньо.

3. Якісні критерії віднесення суб’єктів підприємництва до категорії малих підприємств такі:

а) структура джерел формування первісного капіталу фірми;

б) загальна вартість активів фірми;

в) частка участі на ринку;

г) річні доходи від продажу;

д) ступінь самостійності в прийнятті рішень;

е) недомінуюче положення на даному ринковому сегменті.

4. Критерії віднесення підприємств до категорії суб’єктів малого підприємництва, що використовуються в Україні:

а) галузева належність;

б) рівень спеціалізації;

в) чисельність зайнятих;

г) річні обсяги продажу;

д) обсяги інвестованих в організацію коштів.

5. Умови, що сприяють розвитку малого бізнесу, такі:

а) регіональна диференціація ринку;

б) необхідність персоніфікованого обслуговування клієнтів;

в) місткий ринок;

г) наявність стійкого та тривалого попиту;

д) необхідність у післяреалізаційному обслуговуванні.

6. Принципи побудови системи державної підтримки малого бізнесу такі:

а) протекціонізм стосовно малого бізнесу;

б) диференційованість підтримки суб’єктів цього сектору;

в) пріоритетний розвиток малого бізнесу;

г) використання програмно-цільового підходу.

7. Програма державної підтримки малого підприємництва має містити:

а) пільгові умови функціонування малих підприємств;

б) об’єкти підтримки;

в) принципи побудови державної підтримки;

г) законодавче забезпечення здійснення підприємницької діяльності;

д) механізми реалізації державної політики підтримки сектору.

8. Мале підприємництво впливає:

а) на темпи економічного розвитку;

б) рівень інфляції;

в) структурну характеристику ВВП;

г) рівень платоспроможності населення.

9. Особливості зовнішнього середовища малого бізнесу такі:

а) менші розміри порівняно з великим бізнесом;

б) високий ступінь невизначеності;

в) наявність у ньому особливого елемента — системи державної підтримки цього сектору;

г) високий ступінь мінливості.

10. Мале підприємництво забезпечує: 

а) додаткові робочі місця; 

б) послаблення конкуренції; 

в) реалізацію інновацій; 

г) насичення ринку товарами;

д) податкові надходження до бюджету. 

ТЕСТ ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ РІВНЯ 
ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ

«Чи є у Вас здібності для організації власної справи 
в малому бізнесі?»

Відповідайте «так» чи «ні».

А. Чи починаєте ви справу з власної ініціативи?

1. Я все роблю сам.

2. Якщо хто-небудь допомагає мені розпочати, то далі все йде добре.

3. Тихіше їдеш — далі будеш. Доки можливо, я не рухаюсь із 
місця.

Б. Як Ви ставитесь до людей?

1. Я люблю людей. Я можу порозумітися майже з усіма.

2. У мене багато друзів. Мені більше ніхто не потрібен.

3. Більшість людей мене дратує.

В. Чи можете Ви бути керівником?

1. Я можу повести за собою багатьох людей, коли починаю будь-яку справу.

2. Я можу віддавати накази, якщо хтось каже мені, що потрібно робити.

3. Я надаю перевагу тому, щоб хтось інший був рушійною силою. Тоді приєднуюсь, коли в мене є бажання.

Г. Чи вмієте Ви брати на себе відповідальність?

1. Мені подобається брати на себе відповідальність і доводити справу до кінця.

2. Я візьму на себе відповідальність, якщо доведеться, але надаю перевагу тому, щоб це робив хтось інший.

3. Завжди знайдеться енергійна людина, яка бажатиме виглядати розумником. Я із задоволенням запропоную їй відповідати за справу.

Д. Чи гарний Ви організатор?

1. Перш ніж взятися за справу, я люблю скласти план. Зазвичай саме я розробляю послідовність дій, коли група збирається приступати до роботи.

2. У мене все йде нормально, якщо ситуація не дуже складна. Але якщо виникають проблеми, я все кидаю.

3. Коли в мене вже все налагоджено, може виникнути ситуація, яка створює дуже багато проблем. Тоді я просто пливу за течією.

Е. Чи добрий Ви працівник?

1. Я можу працювати стільки, скільки потрібно. Я не проти того, щоб працювати, коли це потрібно мені самому.

2. Упродовж деякого часу я можу працювати багато. Але коли мені це набридає, тоді — все.

3. Я не бачу сенсу багато працювати.

Ж. Чи здатні Ви приймати рішення?

1. За потреби можу швидко приймати рішення і, як правило, вони правильні.

2. Можу, якщо для цього в мене вдосталь часу. Коли ж мені доводиться приймати рішення швидко, то потім виявляється, що воно було хибним.

3. Мені не хотілося б опинитися в ситуації, коли треба щось вирішувати.

З. Чи можуть люди довіряти Вашим словам? 

1. Звісно, можуть. Я завжди кажу саме те, що маю на увазі.

2. Я майже завжди намагаюсь бути на рівні, але іноді кажу те, що в певній ситуації сказати легше.

3. Навіщо турбуватися, якщо співрозмовник не знає, правду я кажу чи ні.

І. Чи тримаєте Ви своє слово?

1. Якщо я вирішу щось зробити, мене ніщо не спинить.

2. Зазвичай я закінчую те, що розпочав, якщо все йде добре.

3. Якщо в мене відразу не виходить, я все кидаю. Навіщо ламати собі голову?

К. Як у Вас справи зі здоров’ям?

1. Я ніколи не втомлююся.

2. У мене вистачає енергії майже на все, що я хочу зробити.

3. Я відчуваю нестачу сил раніше, ніж більшість моїх друзів.

За кожний вибір першого варіанта відповіді зарахуйте собі один бал. Якщо Ви набрали 80 або більше відсотків загальної кількості питань, то у Вас є здібності до самостійного ведення справ у фірмі малого бізнесу. Якщо Ваш рейтинг перевищує 60 % — Ви можете бути достатньо успішним менеджером. Якщо Ви набрали менш як 60 % — Вам не рекомендується здійснювати власний бізнес.

Тема 4. Технологія створення підприємства 
(власної справи)

4.1. Методичні поради до вивчення теми

Успіх у здійсненні підприємницької діяльності залежить від багатьох факторів. Однією з необхідних умов досягнення успіху в бізнесі є вдалий початок справи. Механізм створення власної справи — це складний і багатоаспектний процес, що потребує глибоких знань з економіки, права, психології тощо. Саме ці питання висвітлено в розглядуваній темі.






















Рис. 1.2. Основні функції підприємницької діяльності














Рис. 1.3. Науково-обґрунтовані принципи здійснення підприємницької діяльності
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Фінансування           


Реальні         


інвестиції   


Перелік приписів щодо планування та складання бюджету


Передумови 


активності


Умови 


досягнення 


цілей


Навколишнє 


середовище


Шанси 


на успіх


Чинники


розвитку


Організація


 Збут


 Реклама
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