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Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
НАКАЗ
№ 317

14.10.98
Про затвердження Рекомендацій щодо 
організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на об'єктах господарської діяльності
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 1994 року №299 "Про затвердження Положення про Цивільну оборону України", з метою оновлення та активізації форм підготовки керівного складу органів управління, працівників підприємств, установ і організацій, а також особового складу невоєнізованих формувань НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Рекомендації щодо організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на об'єктах госпо​дарської діяльності, що додаються.

2. Начальникам штабу ЦО та з НС АР Крим, управлінь з надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення обласних, Київської та Севастопольської міської державної адміністрації вжити заходів для впровадження в дію Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на об'єктах господарської діяльності.

3. Наказ колишнього Начальника Цивільної оборони СРСР - заступника Міністра оборони СРСР від 19 січня 1982 року №8 визнати таким, що втратив чинність.

4. Директору державного підприємства "Чорнобильінтерінформ" Покутному П.Г. опублікувати вказані Рекомендації в журналі МНС України "Надзвичайна ситуація" . 
Міністр В.М.



 Кальченко
РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо організації з проведення комплексних навчань з цивільної оборони на об'єктах господарської діяльності

ОРГАНІЗАЦІЯ КОМПЛЕКСНОГО НАВЧАННЯ З ЦИВІЛЬНОЇ ОБОРОНИ НА ОБ'ЄКТАХ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І
ОБОВ'ЯЗКИ ПОСАДОВИХ ОСІБ

1. Основні положення з планування організації та підготовки комплексних об'ектових навчань

1.1. Комплексні об'єктові навчання є вищою формою підго​товки органів управління, керівного і командно-начальниць​кого складу цивільної оборони та навчання працівників підприємств, установ і організацій з питань захисту життя, здоров'я та порядку дій у надзвичайних ситуаціях.

Комплексні об'єктові навчання (далі - КОН) є завершаль​ним етапом підготовки підприємств, установ і організацій (далі - об'єкти господарської діяльності - ОГД) з вирішення завдань з цивільної оборони. КОП плануються, організуються та проводяться на підставі Положення про Цивільну оборону України згідно з наказами і Організаційно-методичними вказівками Міністерства України з питань надзвичайних ситу​ацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобиль​ської катастрофи, наказів і розпоряджень відповідних на​чальників цивільної оборони та цих Рекомендацій.

Комплексні об'єктові навчання проводяться з метою до​сягнення злагодженості в роботі керівного складу форму​вань, робітників, службовців та об'єкта в цілому при вико​нанні заходів по запобіганню і реагуванню на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, відновлен​ню життєдіяльності об'єкта та ведення заходів з цивільної оборони. Структурна схема організації підготовки і прове​дення комплексних об'єктових навчань (додаток 1). Відповідно до мети, перед його учасниками ставляться наступні основні завдання: Керівний склад органів управління: 1. Вдосконалення методів узагальнення і аналізу даних про обстановку.

2. Розробка обгрунтованих пропозицій для прийняття рішень.

3. Своєчасне доведення завдань до виконавців та здійснення контролю за їх виконанням.

4. Вивчення прийомів і способів проведення рятувальних та інших невідкладних робіт, підвищення ефективності за​стосування формувань і техніки, а також перевірка нових теоретичних поглядів і положень щодо організації дій сил при ліквідації наслідків стихійних лих, аварій і катастроф.

Командно-начальницький та особовий склад невоєнізова​них формувань:

1.Перевірка реальності планів щодо приведення до готов​ності до дій невоєнізованих формувань.

2. Злагодження формувань для самостійного виконання завдань за призначенням, а також проведення рятувальних та інших невідкладних робіт у зонах надзвичайних ситуацій при взаємодії з іншими силами, що залучаються для вико​нання відповідних робіт.

3. Вдосконалення організаційно-штатної структури фор​мувань, освоєння принципів застосування техніки та вико​ристання приладів при ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

Працівники підприємств, установ і організацій: 

1. Відпрацювання за обсягом та змістом Програми навчання працівників щодо поведінки та дій у надзвичайних ситуаціях.

2. Тренування в діях за сигналами, повідомленнями (інформаціями про надзвичайні ситуації), участь у прове​денні комплексу робіт по зменшенню їх наслідків та еваку​аційних, протипожежних і медико-санітарних заходів.

Комплексні навчання проводяться один раз на три роки тривалістю до двох діб (при необхідності час проведення може бути продовжений):

на всіх об'єктах, що мають категорійність з цивільної оборони; 

на об'єктах, які виробляють або використовують у вироб​ництві пожежо-, вибухонебезпечні речовини та сильнодіючі отруйні речовини (далі - СДОР):

на підприємствах, в установах і організаціях, незалежно від форм власності, з чисельністю робітників та службовців 300 і більше чоловік;

в сільськогосподарських підприємствах усіх форм влас​ності, незалежно від чисельності працюючих;

в медичних лікувально-профілактичних установах з чи​сельністю 600 ліжок і більше.

Комплексні об'єктові навчання за своїм призначенням діляться на планові, показові і досвідні.

1.2. Навчання проводяться на навчально-матеріальній базі, що включає територію об'єкта з виробничими будівля​ми, спорудами, різного роду комунікаціями, а також створе​них навчальних місцях.

Окремі питання, якщо об'єкт має свій житловий сектор, відпрацьовуються з залученням житлово-експлуатаційних органів та населення, яке мешкає на відповідній території.

До плану проведення навчання, поруч з навчальними пи​таннями, повинні включатися заходи, що сприяють вдоско​наленню навчально-матеріальної бази об'єкта з ЦО, та кон​кретні роботи з моделювання та вивчення надійності роботи об'єкта у надзвичайних ситуаціях (далі -НС).

1.3. На комплексних навчаннях кожен учасник виконує обов'язки, які йому визначені, згідно з планом дій органів управління і сил у НС, залежно від конкретної обстановки, за планом проведення КОН.

При цьому ступінь участі керівного і командно-начальниць​кого складу неоднакова. Керівний склад органів управління бере участь у проведенні всіх заходів з навчання. Командно-начальницький склад залучається, поруч з органами уп​равління, для відпрацювання управлінських рішень та у складі формування бере участь у практичних заходах з навчання.

1.4. На великих промислових об'єктах навчання прово​дяться по цехах, групах цехів, виробництвах під керівниц​твом їх начальників або спеціально призначених керівника​ми навчання посадових осіб. При проведенні комплексних об'єктових навчань на ОГД з невеликим складом тих, хто нав​чається, керівник, як правило, вчить підлеглих особисто.

При відпрацюванні питань з ліквідації аварій, які мають вплив на умови життєдіяльності населення, рішенням керівника навчання призначається спеціальна інфор​маційна група з доведення до мешканців порядку оповіщен​ня та дій у разі загрози або виникнення на ОГД аварій.

При практичному відпрацюванні питань роззосередження і евакуації за вказівками старшого начальника ЦО до нав​чання можуть залучатися евакооргани тих населених пунктів і районів, в яких передбачено розміщення робітників та службовців об'єкта і евакуйованих членів їх сімей.

 II. Керівництво та посередницький апарат навчання

 Керівником комплексного об'єктового навчання є начальник цивільної оборони (керівник об'єкта). На найбільш важ​ливих об'єктах КОН можуть проводити старші начальники ЦО або уповноважені ними посадові особи.

Керівник навчання персонально відповідає за ор​ганізацію, підготовку та проведення навчання. 

2.1. Керівник навчання зобов'язаний: 

знати вимоги документів з питань попередження та реагу​вання на надзвичайні ситуації природного і техногенного ха​рактеру та цивільної оборони (законів, постанов, а також на​казів і директив МНС України), дійсний стан справ на об'єкті, рівень готовності керівного і командно-начальницького складу, формувань до практичного виконання заходів;

визначити у наказі начальника цивільної оборони (дода​ток 2) основні вихідні дані з навчання: тему, мету і завдан​ня, етапи і навчальні питання, склад керівництва і учасників, час і місце дій сил і засобів, обсяг і порядок обладнання нав​чальних місць для створення фронту робіт (матеріали, сили, строки, конкретні ділянки), питання матеріального, технічно​го, фінансового, медичного забезпечення;

керувати розробкою документів з навчання, підготовкою його учасників;

добиватися в ході навчання повного і якісного відпрацю​вання навчальних питань шляхом  послідовного нарощу​вання та ускладнення обстановки, здійснення система​тичного контролю особисто і через заступників (помічників) за діями тих, хто навчається;

забезпечити суворе дотримання всіма учасниками заходів безпеки, збереження матеріальних цінностей об'єкта і влас​ності громадян, економії витрат матеріально-технічних за​собів, які виділяються на навчання;

підготувати і провести по завершенні навчання розбір з керівним і командно-начальницьким складом, у ході якого дати оцінку практичним діям учасників і визначити шляхи усунення недоліків;

розробити і видати підсумковий наказ про проведення нав​чання.

Заступники (помічники) керівника навчання призначають​ся із числа посадових осіб об'єкта, найбільш підготовлених з питань ЦО та НС. їх кількість залежить від теми, масштабів за​ходів, специфіки виробництва і визначається з врахуванням охоплення тих, хто навчається, і контролем основних служб і формувань. Вони беруть участь у розробці плануючих доку​ментів і на їх основі складають свої приватні плани роботи на період навчання.

2.2. Заступник з інженерно-технічних питань зобов'язаний: 

брати участь в розробці плану комплексного навчання і пи​тань проведення інженерно-технічних і пожежних заходів;

контролювати  діяльність  органів  і   підрозділів, відповідальних за проведення інженерно-технічних і проти​пожежних заходів при підготовці і в ході навчання;

забезпечити проведення робіт на технічних і комунально-енергетичних мережах по оперативному і безаварійному їх перекриттю (відключенню) в надзвичайних ситуаціях;

доповідати керівнику про вжиті інженерно-технічні, про​типожежні заходи і їх вплив на підвищення стійкості роботи об'єкта в екстремальних умовах;

готувати звітні матеріали за результатами навчання для за​гального розбору і конкретні пропозиції по впровадженні одержаного досвіду в практику роботи об'єкта.

2.3. Заступник з матеріально-технічного забезпечення зобов'язаний:

брати участь у розробці заходів і організовувати їх ма​теріально-технічне забезпечення згідно з задумом і планом навчання;

створювати на навчанні обстановку (фронт роботи), яка дозволяє глибоко і всебічно відпрацьовувати завдання щодо безперебійного матеріально-технічного забезпечення діяль​ності об'єкта;

контролювати своєчасне підвезення гарячої їжі, продоволь​ства, води, предметів першої необхідності формуванням;

організовувати правильну розстановку та використання техніки, забезпечення її пально-мастильними матеріалами, витрати моторесурсів;

доповідати керівнику про виконання завдань ма​теріально-технічного забезпечення і пропозиції щодо йо​го удосконалення;

готувати звітні матеріали за результатами навчання для за​гального розбору.

2.4. Заступник керівника з евакуації зобов'язаний: брати участь в розробці і здійсненні заходів, пов'язаних з евакуацією робітників і службовців до заміської зони та відселенням населення з небезпечних зон, їх розміщенням, а також підвезенням змін до місць роботи і назад за планом ЦО;

контролювати діяльність евакуаційних органів при підго​товці і в ході навчання, стежити за роботою транспорту і до​триманням заходів безпеки при перевезенні евакуйованих;

організувати всебічне забезпечення евакуйованих медич​ним обслуговуванням, харчуванням, теплом на збірних пунк​тах і маршрутах евакуації;

готувати звітні матеріали про підсумки навчання для за​гального розбору і конкретні пропозиції щодо удосконален​ня евакуаційних заходів.

2.5. Помічник керівника з імітації зобов'язаний: згідно з задумом і планом навчання визначити склад імітаційної команди, необхідні засоби імітації, зв'язок і пе​реміщення:

розробити план імітації з обгрунтуванням необхідних засобів і матеріалів, часу на обладнання навчальних місць для практичних робіт, "прив'язати" його до місцевості, погодити з адміністрацією об'єкта і представити керівнику на затвердження;

організувати і особисто керувати створенням ділянок імітації, забезпечити їх охорону до початку навчання;

керувати підготовкою імітаційної команди і організувати інструктаж та приймання заліків від її особового складу із заходів безпеки при роботі з імітаційними засобами;

підтримувати постійний і надійний зв'язок з керівником навчання, проводити імітацію суворо за планом навчання або за вказівками (розпорядженнями) керівника, забезпечуючи безпеку імітаційної команди і всіх учасників навчання;

по закінченні навчання організувати приведення в поря​док робочих місць, збір невикористаних або знешкодження засобів імітації, що не спрацювали;

провести розбір практичних дій імітаційної команди і підготувати пропозиції для загального розбору.

2.6. Посередницький апарат при структурних підрозділах і формуваннях зобов'язаний:

створювати та нарощувати обстановку з навчання шляхом подачі ввідних;

контролювати порядок отримання і хід виконання тими, хто навчається, розпоряджень, оперативність оцінки обста​новки і прийняття рішення, своєчасність і правильність по​становки завдань підлеглим на проведення заходів;

підтримувати постійний зв'язок з групою управління для доповіді про принципове рішення, що приймається тими, хто навчається; стежити за дотриманням заходів безпеки (додаток 3) та у випадку їх недотримання вживати заходів щодо запобігання порушень з наступною доповіддю керівнику навчання:

узагальнювати досвід дій тих, хто навчається, об'єктивно оцінювати їх роботу і в установлені строки надавати ма​теріал для розбору, а також готувати і проводити частковий розбір з аналізом позитивних прикладів і недоліків.

2.7. Для підготовки та проведення навчання створюється група управління. Чисельний склад групи у кожному випад​ку визначається, виходячи з основних цілей, масштабів нав​чання, а також складу його учасників. На групу управління покладається:

підготовка необхідних матеріалів для визначення керівни​ком вихідних даних і задуму проведення навчання;

розробка документів з організації і проведення навчання, контроль за підготовкою учасників і району навчання;

погодження особистих планів заступників керівника нав​чання, посередницького апарату та планів тактико-спеціальних занять формувань, організація зв'язку, управління і ко​мендантської служби в інтересах керівництва навчанням;

збирання, узагальнення, аналіз даних дій тих, хто навчається, в ході навчання, підготовка даних щодо ведення розіграшу і найбільш доцільного використання сил ЦО при веденні ряту​вальних та інших невідкладних робіт (далі - Р та ІНР), доведен​ня результатів до всього особового складу керівництва і посе​редників;

організація контролю за навчанням керівного і командно-начальницького складу способів швидкого доведення на​казів, розпоряджень і даних про обстановку до підлеглих;

здійснення контролю за виконанням поставлених завдань, дотриманням заходів безпеки і правил зберігання доку​ментів, підготовка матеріалів для розбору навчання;

вивчення прийомів і способів проведення рятувальних та інших невідкладних робіт, підвищення ефективності засто​сування формувань і техніки, а також перевірка нових тео​ретичних поглядів і положень з організації дій сил при ліквідації наслідків стихійних лих, аварій і катастроф;

вивчення і узагальнення передового досвіду проведення заходів ЦО і втілення його в практику підготовки з ЦО;

контроль за збором та поверненням на свої місця учас​ників навчання, а також за приведенням в порядок району навчання, техніки і майна;

підготовка доповідей та звіту про результати навчання. За заявою керівника об'єкта господарської діяльності для надання методичної допомоги в організації і проведенні навчання залучається педагогічний склад курсів цивільної оборони, котрий спільно з групою управління навчанням здійснює:

1. Вивчення документів з планування і проведення КОП та їх коригування.

2. Допомагає у проведенні занять з помічниками керівни​ка навчання та керівниками груп з навчання працівників об'єктів господарської діяльності.

3. Надає керівникові навчання рекомендації щодо вклю​чення матеріалу до розбору КОН. 

III. Підготовка комплексного об'єктивного навчання

3.1. Підготовка до навчання на ОГД здійснюється завчасно і, поруч з підготовкою на курсах ЦО керівника навчання та командно-начальницького складу формувань, включає:

1. Розробку документів з організації та проведення навчання.

2. Підготовку тих, хто навчається.

3. Підготовку районів практичних заходів та імітації на навчанні.

Для проведення навчання розробляються: 1. Календарний план підготовки комплексного навчання з ЦО (додаток 4).

2. Схема організації керівництва та посередницького апарату.

3. План проведення комплексного навчання з цивільної оборони (додаток 5).

4. План імітації на комплексному навчанні з цивільної оборони (додаток 6).

5. Особисті плани заступників (помічників) керівника нав​чання, посередницького апарату (додаток 7).

Календарний план підготовки розробляється за 3 місяці до проведення навчання і визначає основні заходи з підготовки до навчання, чергу і строки їх виконання та осіб, які відповіда​ють за виконання. Він включає перелік організаційних пи​тань, порядок розробки документів, підготовку керівництва, посередників, організацію проведення занять з особовим складом формувань і працівниками об'єктів господарської діяльності за встановленими МНС навчальними програмами.

3.2. З командирами формувань у підготовчий період про​водяться інструктивні заняття та рекогносцировка місць практичного відпрацювання питань (додаток 8).

Керівники занять з працівниками ОГД завчасно, за заявою начальника ЦО ОГД. у рік проведення комплексних об'єктових навчань проходять підготовку на курсах цивільної оборони.

IV. Загальні вимоги до методики проведення комп​лексних об'єктових навчань

4.1. Навчання проводяться на території підприємств, установ і організацій з максимальним використанням навчально-ма​теріальної бази ЦО ОГД за планом проведення, який включає: тему; мету навчання; час проведення; місце проведення; склад учасників;

порядок проведення (зміст етапів навчання, навчальні пи​тання, що відпрацьовуються на кожному етапі, перелік доку​ментів для опрацювання тими, хто навчається та порядок залучен​ня особового складу невоєнізованих формувань і працівників ОГД до практичних заходів, що здійснюються у ході навчання);

порядок та час проведення загального та часткових роз​борів навчання.

У ході навчання керівник зобов'язаний особисто проводи​ти розіграні найбільш важливих епізодів навчання.

Недоліки у розроблюваних у ході навчання документах, а також у діях тих, хто навчається, усуваються шляхом відпра​цювання додаткових ввідних. При необхідності керівництво і посередники організовують переробку документів та по​втор лій тих. хто навчаються.

Невоєнізовані формування на загальному фоні навчання діють за окремими планами проведення тактико-спеціаль-них занять, які розробляються командирами формувань та затверджуються за підпорядкуванням. За основу розробки планів занять береться спеціальна тематика програми підго​товки формувань, а також тактичні завдання за планом при​ведення формувань до готовності та з навчання. 4.2. У ході навчання відпрацьовуються: на територіях, які схильні до виникнення НС природною характеру, - питання відпрацювання комплексу заходів зі зниження наслідків небезпечних явищ, захисту обладнання і споруд об'єктів, власного майна мешканців, організації та проведення

Заняття проводяться за загальною тематикою програми підготовки формувань.

екстреної евакуації та первинного життєзабезпечення людей: на територіях можливого впливу радіаційних аварій - пи​тання щодо ведення розвідки та дозиметричного контролю, введення режимів радіаційного захисту, проведення йодної профілактики і евакуації населення, дезактивації місцевості, споруд, техніки, санітарної обробки;

на хімічно небезпечних об'єктах - питання щодо захисту від СДОР виробничого персоналу та населення прилеглих житло​вих кварталів, ліквідації наслідків хімічного зараження.

Загальні заходи, що рекомендується відпрацьовувати при проведенні комплексних об'єктових навчань, незалежно від специфіки об'єкта:

1.Питання інформаційного забезпечення виробничого пер​соналу та населення, яке мешкає в зоні відповідальності ОГД.

2. Порядок застосування плану дій органів управління та сил у разі НС (цивільної оборони) об'єкта.

3. Приведення до готовності роботи систем управління об'єктом у НС (пунктів управління, засобів зв'язку і оповіщення та чергових і диспетчерських служб).

4. Відпрацювання порядку видачі пристроїв контролю, за​собів індивідуального захисту та приведення до готовності щодо використання захисних споруд цивільної оборони.

5. Організація радіаційного та хімічного спостереження, дозиметричного контролю.

6. Забезпечення виконання рятувальних та інших невідкладних робіт.

7. Питання з поновлення роботи об'єктів за наслідками НС та створення необхідних запасів матеріалів і устаткування.

8. Організація досліджень на комплексному навчанні з цивільної оборони (додаток 9). Додатково:

1. При відпрацюванні питань підвищення сталості роботи об'єкта:

1.1. Обладнуються захисними пристроями, конструкціями енергетичні установки, цінне обладнання та прилади.

1.2. Встановлюються на робочі місця витратні ємності аварійною зливу отруйних і горючих речовин.

1.3. Обваловуються ємності з сильнодіючими і вогнене​безпечними речовинами.

1.4. Перевіряється готовність автономних електростанцій. 1.5. Вживаються заходи по захисту джерел водозабезпечення і резервуарів з чистою водою.

1.6. Підготовляються засоби санітарної очистки та приби​рання для проведення дезактивації, дегазації і дезинфекції.

1.7. Вживаються заходи щодо безаварійної зупинки робо​ти або обладнання на підприємствах з безперервним техно​логічним циклом при раптовому відключенні електропоста​чання для прискореного переведення агрегатів з одного ви​ду палива на інший -резервний.

1.8. Розробляються пристрої для використання машин і техніки ОГД у виконанні рятувальних та інших невідкладних робіт, а також робіт, що пов'язані з обеззараженням місце​вості та споруд.

1.9. Перевіряються автоматичні засоби недопущення по​жеж і пожежний інвентар.

1.10. Територія очищається від паливних матеріалів, сміття.

1.11. Зовнішні приміщення обробляються вогнезахисним розчином.

2. При відпрацюванні практичних заходів і евакуації:

 2.1. Обладнуються місця роботи евакуаційних органів об'єкта.

 2.2. Уточнюються списки евакуйованих.

2.3. Перевіряється наявність транспортних засобів і їх готовність.

2.4. Уточнюються маршрути піших колон, місця відпочинку.

3. У ході тренувань з проведення рятувальних робіт:

 3.1. Розшук людей в зруйнованих будівлях і в захисних спорудах.

3.2. Розкриття споруд та подача до них повітря. 

3.3. Витягання людей з-під завалів. 

3.4. Рятування людей з верхніх поверхів. 

3.5. Виведення людей з загазованих та задимлених приміщень.

3.6. Надання першої медичної допомоги постраждалим і їх евакуація із небезпечної зони. 

3.7. Локалізація та гасіння пожеж.

 3.8. Виведення населення з районів радіаційного забруд​нення та обладнання пунктів санітарної обробки.

 3.9. Дезактивація території, споруд, техніки та іншого майна.

 V. Особливості проведення навчань 

5.1. Показові навчання проводяться з початком нового навчального року в період підбиття підсумків і постановки завдань.

Для проведення навчання, крім звичайних документів, розробляються необхідні до нього додатки. В його задумі відображаються такі ж питання, що і при звичайному нав​чанні. Додатково вказуються навчальні цілі для начальників ЦО та інших учасників, основні заходи керівника щодо пока​зу епізодів навчання, місця показу, маршрути переміщення до них.

У ході показового навчання для більш повного досягнення по​ставленої мети рекомендується робити перерви для проведення розбору відпрацьованих питань, підготовки показу наступних заходів і переїзду учасників на нове місце показу. 5.2. Досвідні навчання проводяться з метою:

1. Перевірки організаційно-штатних структур з ЦО.

2. Визначення можливостей техніки ОГД, яка використо​вується для проведення Р та ІНР.

3. Вироблення і визначення найбільш доцільних способів та прийомів застосування формувань і техніки при вико​нанні завдань.

4. Пошук шляхів скорочення строків оповіщення та збору керівного складу і органів управління при НС природного та техногенного характеру, а також за планами ЦО.

5. Вивчення можливостей підвищення стійкості роботи об'єктів народного господарства в умовах НС. На досвідні навчання залучається керівний склад, необхідні структурні підрозділи об'єкта та частина формувань для відпрацювання конкретних практичних дій. 5.3. Комплексні навчання на сільськогосподарських

об'єктах

При підготовці і проведенні навчання особлива увага звертається на організацію зв'язку і взаємодію з органами ЦО інших об'єктів та відповідної сільської ради, надається достатня увага питанням ведення присадибного господарст​ва в умовах надзвичайних ситуацій, вирішується ряд спе​цифічних завдань щодо захисту рослин і тварин в різних умовах утримання. При визначенні строків проведення нав​чань враховується сезонність сільськогосподарських робіт, і, як правило, вони проводяться у зимовий період. 5.4. Комплексні навчання з сільською радою Основу їх складають комплексні навчання розташованих на території сільської ради об'єктів господарської діяльності. На об'єктах у ході навчання на фоні єдиної тактичної обстанов​ки виконуються практичні заходи ЦО, передбачені загальним планом проведення навчань. Керівник комплексного навчан​ня сільської ради призначається рішенням начальника ЦО району. Ним може бути начальник ЦО одного з основних об'єктів, розташованих на території сільської ради.

Система оповіщення сільської ради повинна забезпечити на навчанні своєчасне доведення розпоряджень до усіх об'єктів, для чого використовуються всі засоби зв'язку, які має сільсь​ка рада.

Рятувальні роботи організовуються на основному об'єкті, згідно з планом проведення навчань.

Для проведення спеціальної обробки застосовуються об'єкти, які мають для цього необхідні технічні засоби і умови. 

VI. Розбір навчання

6.1 Розбір є заключною частиною навчання. Мета розбору полягає у визначенні міри виконання навчальних завдань, що ставились з навчання. Під час розбору нагадується за​дум навчання, тема, етапи, навчальні питання, склад учас​ників навчання, загальна обстановка. Розбираються та оцінюються всі практичні заходи, які виконані у ході навчан​ня, конкретні дії тих, хто навчається, за етапами навчання (додаток 10). Визначаються висновки про досягнення нав​чальної мети, відзначаються недоліки, що мали місце, вка​зується, на що треба звернути увагу надалі при відпрацю​ванні заходів з підготовки. Розбір проводить керівник нав​чання, за його результатами робляться часткові розбори з категоріями тих, хто навчається.

6.2. За підсумками комплексного об'єктового навчання з цивільної оборони у місячний термін до уповноваженого органу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного за​хисту населення за підпорядкуванням подається звіт за встановленою формою (додаток II). Термін зберігання звітів - 3 роки.

Додаток І 

по пункту 1.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

Структурна схема організації і проведення комплексних об'єктових навчань

	Керівний склад органів управління

Підготовка за 21-годинною програмою на курсах цивільної оборони
	Командно-начальницький та особовий склад формувань

Підготовка за 21-годинною програмою на курсах цивільної оборони
	Працівники підприємств, установ, організацій

	
	
	

	Підготовчий період до навчання (затри місяці до проведення навчання)

	Підготовка керівників занять, що навчають працівників ОГД на курсах ЦО за 14-годин-ною програмою навчання
	Проведення занять з особовим складом формувань за тематикою загальної підго​товки програми з ЦО
	

	Організація роботи групи управління з нав​чання, розробка замислу навчання та за​твердження його у керівника навчання, відпрацювання встановлених плануючих до​кументів з навчання, подача заяви до курсів ЦО про призначення посередника при ОГД на період КОН


	Підготовка планів проведення тактико-спеціальних занять, погодження їх з гру​пою управління навчанням та затверд​ження у відповідних начальників ЦО
	Навчання по групах за 12-го-динною програмою підготовки населення до дій у надзвичай​них ситуаціях

	Рекогносцировка та підготовка місць практичного відпрацювання навчальних питань

	Інструктивні заняття з посередницьким та командно-начальницьким складом

	Цільовий інструктаж з вивчення заходів безпеки при проведенні навчання

	У період проведення навчання

	Відпрацювання загальних питань за режи​мом функціонування ОГД з навчання, приве​дення в готовність чергових сил та засобів об'єкта
	
	

	Організація роботи щодо створення умов для прийняття управлінських рішень з нав​чання
	Відпрацювання питань, згідно з планами приведення формувань у готовність до виконання завдань за призначенням
	Відпрацювання питань щодо отримання інформації про стан обстановки з навчання

	Відпрацювання комплексу заходів щодо сталості функціонування об'єкта в умовах надзвичайних ситуацій

	Організація заходів, згідно з планом дій ор​ганів управління та сил, у разі надзвичайної ситуації та виробленого рішення керівника з нарощування обстановки
	Введення в дію планів тактико-спеціаль-них занять та відпрацювання навчальних питань, згідно з їх тематикою
	

	Координація роботи на навчальних місцях
	Отримання завдань та організація їх вико​нання
	Робота спеціальних інфор​маційних груп з населенням

	Організація взаємодії та забезпечення заходів при виконанні рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації
	Придбання навичок з викори​стання засобів захисту та дій по збереженні життя і здо​ров'я в умовах надзвичайних ситуацій

	Підготовка матеріалів розбору, ознайомлення з ними керівника тренування
	

	Частковий розбір
	Частковий розбір
	

	Підбиття підсумків комплексного об'єктового навчання


Підготовка звіту за результатами навчання

Додаток 2 

до пункту 2.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

НАКАЗ

начальника цивільної оборони (найменування ОГД)

Про проведення комплексного навчання з цивільної оборони (найменування ОГД)

Наказ (розпорядження) складається із констатуючої і розпорядчої частини.                                          

У констатуючій частині відображаються: строки і характер запланованого навчання (тренування); тема навчання (трену- вання), завдання для різних груп учасників, місце проведення. 

У розпорядчій частині вказуються: 

керівник навчання, його заступники (помічники), група управління і посередники з кожної групи навчання;

склад учасників навчання; організація управління і звязку; порядок підготовки до навчання: керівного складу об'єкта, командно-начальницького і особового складу формувань, робітників і службовців, які не входять до формувань;

підготовка і використання в ході навчання майна і матеріалів;

порядок, обсяг і строки підготовки району навчання (вироб​ничих та інших приміщень, захисних споруд, навчально-ма​теріальної бази, заміської зони, учасників імітації та ін.), сили та засоби, що виділяються для цього, відповідальні виконавці;

заходи щодо збереження власності громадян в районі навчання;

заходи із забезпечення безпеки, особливо при роботі з технікою, вибухонебезпечними, хімічними і горючими речо​винами;

норми витрачання моторесурсів, ПММ, імітаційних засобів; заходи зі збереження державної і службової таємниці; строк готовності до навчання (тренування). Начальник цивільної оборони ________ (Підпис), (Ініціали, прізвище)

Додаток З 

до пункту 2.6. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

ЗАГАЛЬНІ ЗАХОДИ БЕЗПЕКИ НА КОМПЛЕКСНОМУ НАВЧАННІ ОБ'ЄКТА ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

На навчанні забороняється:

перевозити особовий склад і техніку на необладнаних для цих цілей автомобілях, платформах, вагонах і суднах, а не​безпечні в поводженні предмети (речовини) - на транспорті разом з людьми; експлуатувати несправну техніку і авто​транспорт;

на зупинках виходити на ліву сторону дороги, перебувати між машинами і відпочивати під ними;

запускати двигуни і рухатися з місця без досконалого ог​ляду машин і прилеглої місцевості; палити біля машин з пальним і вибухонебезпечними речовинами;

 розміщувати людей в місцях руху і працюючої техніки; 

ставати на троси, перебувати під стрілами підйомних кранів, під ковшами екскаваторів і на завалах під час робо​ти інженерної техніки;

вести автомобільні радіостанції з високо піднятими антена​ми при проїзді населених пунктів та ліній електропередач;

розгортати радіостанції ближче 100 метрів від високо​вольтних ліній електропередач, працювати на них під час стоянок без заземлення;

користуватися несправними імітаційними засобами, підрив​ними машинками та іншими приладами для проведення вибухів;

спалювати імітаційні димові шашки, підривати імітаційні гранати і вибухові пакети на відстані ближче 50 метрів від місць перебування людей і предметів, які легко запалюються;

підривати імітаційні гранати в населених пунктах і водой​мищах; випускати освітлювальні і сигнальні ракети в на​прямку предметів і матеріалів, які легко запалюються;

підбирати предмети, які заражені навчальними рецепту​рами отруєних речовин: працювати в колодязях, підземних колекторах і в задимлених приміщеннях без киснево-ізолюючих або звичайних протигазів з гопкалітовами (додаткови​ми) патронами;

торкатися незахищеними руками (без гумових рукавиць) оголених проводів і з'єднаних з ними металевих предметів;

входити у приміщення, в якому накопичився газ, а також ті, де знаходяться електроустановки високої напруги, без дозво​лу відповідного фахівця і дотримання заходів безпеки;

проводити земельні роботи без погодження з місцевими органами виконавчої влади; розводити вогнища в лісопосадках; пити воду з неперевірених водозаборів.

 З метою забезпечення заходів безпеки необхідно: 

1. При відпрацюванні питань підвищення стійкості робо​ти об'єкта:

дотримуватись заходів безпеки при проведенні робіт зі збільшення жорсткості окремих конструкцій, приміщень та споруд;

готувати комунальні і енергетичні мережі до швидкого і без​аварійного відключення при подачі будь-яких екстрених команд;

вживати заходів, які спрямовані на безаварійну зупинку технологічного процесу. 

2. При проведенні рятувальних робіт: 

вести розвідку місць майбутніх робіт; 

суворо виконувати правила діючих інструкцій з техніки безпеки при роботі з засобами механізації, пневмо- і елект​роінструментом, вибухо-і пожежонебезпечними речовинами;

закріплювати або руйнувати конструкції приміщень і спо​руд, які загрожують обвалом;

встановлювати попереджувальні (сигнальні) знаки в місцях проведення робіт;

керувати розрахунками інженерних машин чітко видими​ми сигналами (прапорцями, ліхтариками), для їх подачі при​значити підготовлених людей;

не допускати перевищення встановлених норм часу без​перервної роботи особового складу і ізолюючого одягу та інших засобів захисту.

 3. При гасінні пожеж:

 вести розвідку осередків пожеж;

не допускати перевищення встановленого часу перебу​вання особового складу в безпосередній близькості від во​гню (не більше 0,5 години);

при гасінні пожеж в непридатному для дихання середо​вищі діяти в ізолюючих протигазах;

при роботі на висотах застосовувати страхуюче обладнан​ня, щоб виключити падіння людей;

до початку робіт з розкриття і розбірки конструкцій знеструмити електричні мережі;

при скиданні з поверхів і дахів конструкцій (предметів) слідкувати за тим, щоб не постраждали люди, які працюють біля будинку, а також електропроводи, балкони, техніка;

при безумовній загрозі вибуху, обвалу, закипання нафто​продуктів в резервуарах і т ін. особовий склад виводити в безпечне місце;

не допускати падіння запалювальних сумішей на техніку.

 4. При діях вночі та в інших умовах обмеженої видимості (дощ, туман, снігопад і т.ін.) необхідно завчасно позначити рубежі (ділянки) імітації, на автомобілях та іншій техніці мати знаки встановленого зразка, які видно в темряві. 

5. При діях взимку (в холодних умовах): забезпечити особовий склад теплим одягом та взуттям; ознайомити всіх учасників навчання з заходами з попе​редження обмороження;

контролювати дотримання особовим складом питного режиму; розгорнути медичні пункти в наметах, які опалюються, або теплих приміщеннях з необхідними медикаментами для надання допомоги обмороженим і підготувати спеціальні ма​шини для їх евакуації;

перевозити людей на машинах, які обладнані тентами; на привалах і зупинках у випадку необхідності здійснювати з особовим складом пробіжки (розминки); для зігрівання і укриття від вітру вибирати лісисті ділянки, яри, вживати заходів для надання допомоги обмороженим, не допускати отруєння людей чад​ним газом і виникнення пожеж (при опалюванні печей в ав​томобілях, наметах та інших місцях);

стежити за тим, щоб люди і техніка не відставали, негайно організовувати допомогу відсталим і пошук тих, що загубились.

Додаток 4

до пункту 3.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник навчання

 (Посада. підпис. ініціали, прізвище) 

(Дата)

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

підготовки комплексного навчання з цивільної оборони

 (Найменування об'єкта)

	Найменування заходів
	Строк вико​нання
	Відповідальні виконавці
	Відмітка про виконання

	1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	Проведення загальних заходів з підготовки та забезпечення навчання, погодження з іншими організаціями ступеня їх участі
	
	
	

	її. ПІДГОТОВКА керійництва НАВЧАННЯ

	Вивчення керівних документів і навчально-методичної літератури
	
	
	

	Проведення рекогносцирування району навчання
	
	
	

	Розробка документів навчання і т. ін.
	
	
	

	111. ПІДГОТОВКА ФОРМУВАНЬ
	

	Організація проведення занять за тематикою загальної підготовки
	
	
	

	Здавання нормативів
	
	
	

	Підготовка планів проведення тактико-спеціальних занять
	
	
	

	Вивчення інструкцій щодо заходів безпеки і т. ін.
	
	
	

	IV. ІІІДІОЮВКАРОЬІІНИКІВ 1 СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ НЬВХОДЯІЬ ДО ФОРМУВАНЬ

	Організація проведення занять по групах за програмою навчання населення
	
	
	

	вдавання нормативів
	
	
	

	Вивчення інструкцій щодо заходів безпеки і т. ін.
	
	
	

	V. ПІДГОТОВКА НАСЕЛЕННЯ, ЩО ЗАЛУЧАЄТЬСЯ ДО НАВЧАННЯ

	Ознайомлення з питаннями, що опрацьовуються у ході навчання за участю населення
	
	
	

	Вивчення інструкцій щодо заходів безпеки і т. ін.
	
	
	

	VI. ЗАХОДИ 3 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОГО 1 МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Забезпечення учасників навчання продуктами харчування, водою, предметами першої необхідності
	
	
	

	Забезпечення ПММ Забезпечення запчастинами і організація технічного обслуговування Забезпечення учасників навчання медичними засобами, надання пер​шої медичної допомоги і т. ін.
	
	
	


Начальник групи управління навчанням ____(Підпис, ініціали, прізвище)
(Дата)

Примітна. Розділів плану може бути більше, їх кількість залежить від змісту і обсягу підготовчих заходів. Кожен розділ повинен охоплювати всі заходи, які до нього належать
Додаток 5

 До пункту 3.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник навчання (Посада, підпис, ініціали, прізвище) (Дата)

ПЛАН

проведення комплексного навчання з цивільної оборони (найменування об'єкта) 

Тема:____

 Мета навчання:____

 Керівного складу____

Командно-начальницького складу і особового складу формувань____ 

Робітників і службовців, які не входять до формувань____ 

Населення, не зайнятого у сфері виробництва і обслуговування____

 Календарні строки і загальна тривалість навчання____ 

Склад учасників____ 

Задум навчання (тренування)____

 Етапи, навчальні питання і час на відпрацювання кожного з них____

	Час прове​дення
	Заходи, які вживаються; навчальні питання
	Хто залучається
	Дії керівника навчання
	Дії заступників (помічників) керівни-
	Дії тих, хто нав​чається

	
	
	
	
	ка, попередників
	

	
	Загальні
	По стійкості
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Перший етап, його назва, зміст, навчальні цілі, час. Другий та наступний етапи:

Розбір навчання (вказується час і місце проведення кожного етапу розбору). Додаток: 1. Перелік і зміст ввідних, способи і час їх вручення на ____арк. І

2. Схема району навчання (тренування) з позначеною обстановкою на ___ арк. ___ пр. Начальник групи управління навчанням ____(Підпис, ініціали, прізвище)

(Дата)

Примітки. 1. Графа "Дії тих, хто навчається" може бути розділена на декілька граф - за категоріями тих, що навча​ються. 2. Особисті плани заступників (помічників) керівника навчання, посередників затверджує керівник навчання.

Додаток 6 

до пункту 3.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник навчання (Посада, підпис, ініціали, прізвище), (Дата)

ПЛАН

імітації на комплексному навчанні з цивільної оборони (Найменування об'єкта господарської діяльності)

	Місце імітації
	Вид імітації
	Строк готовності
	Сили і засоби
	Час проведення
	Кількість статистів, кількість постраждалих, які вони позначають
	Відповідаль​ний 

за імітацію

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7'


Помічник керівника навчання з імітації ____(Підпис, ініціали, прізвище) (Дата)

Примітка. До плану додаються схеми організації імітації зв'язку та управління імітацією, текстуальний виклад заходів з оборони місць імітації і забезпечення заходів безпеки.
додаток 7

до пункту 3.1. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

 ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник навчання (Посада,підпис,ініціали, прізвище)
 (Дата)

Особистий план

заступника (помічника) керівника навчання з


І. Тема:____

2. Мета навчання____

3. Тривалість навчання____

4. Склад тих, хто навчається____

5. Вихідна обстановка____

Хід навчання

	Час і дата
	Навчальні питання
	Обстановка (зміст ввідних)
	Дії посередника
	Очікувані дії тих, хто навчається

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Перший етап
	
	


Другий етап і т. ін.

Посередник  … при ________    ((Дата)
Додаток 8 
до пункту 3.2. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник навчання (Посада,підпис,ініціали, прізвище) (Дата)

ПЛАН

 рекогносцировки місць практичного відпрацювання питань

І. Мета рекогносцировки____

2. Склад рекогносцированої групи____

3. Час рекогносцировки:____

4. Автотранспорт, що виділяється____

5. Порядок проведення рекогносцировки__

Точки (місця) роботи                                 Час роботи                                 Зміст питань, що вивчаються

Начальник групи управління (Підпис, ініціали, прізвище)
(Дата)

 Додаток 9
до пункту 4.2. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

 ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник навчання (Посада, підпис, ініціали, прізвище)

(Дата)

ПЛАН

проведення досліджень з________на комплексному навчанні з цивільної оборони

(назва об'єкта господарської діяльності)

Тема:____
Мета:____
Питання досліджень:____

	№ п/п
	Найменування заходів
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4


Другий етап Третій етап Найменування посади   (Підпис, ініціали, прізвище)

Додаток 10 

до пункту 6.1. Рекомендацій щодо організації проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ КОМПЛЕКСНИХ НАВЧАНЬ НА ОБ'ЄКТІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	№ п/п
	Показники
	
	Оцінка
	

	
	
	"Відмінно"
	"Добре"
	"Задовільно"

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Загальна кількість учасників: формувань

робітників, службовців
	90%
	80%

60%
	70%

50%

	
	
	70%
	
	

	2.
	Збір керівного складу об'єкта та особово​го складу формувань
	У строки, передбачені планом
	Пізніше заплановано​го строку на 5 %
	Пізніше заплановано​го строку на 10 %

	3.
	Приведення до готовності:

пункта управління та захисних споруд
	У строки, передбачені планом
	Пізніше заплановано​го строку

5%
	Пізніше запланова​ного строку

10%

	4.
	Укомплектованість формувань, які залу​чаються на навчання:

особовим складом;

справними приладами радіаційно-

хімічної розвідки;

основними видами техніки і майном
	90%
	85%
	75%

	
	
	100%
	95%
	90%

	
	
	
	
	

	
	
	90%
	85%
	75%

	
	
	
	
	

	5.
	Виконання особовим складом невоєнізо​ваних формувань нормативів за призна​ченням
	Всіма формуваннями нормативи виконані, з них:

	
	
	90 % оцінено позитив-
	80 % оцінено пози-
	70 % отримали пози-

	
	
	но, з них не менше
	тивно, з них не менше
	тивні оцінки

	
	
	50 % "відмінно"
	50 % "відмінно" і
	

	
	
	
	"добре"
	

	6.
	Управління
	Якщо органи управління показали високу ор-

ганізованість і злагод-

женість в роботі, вміло

організовували збиран-

ня даних обстановки,

вірно її оцінили,

своєчасно розробили обгрунтовані рішення і

поставили завдання

підлеглим, постійно кон-

тролювали виконання

заходів ЦО, правильно

реагували на всі зміни

обстановки, не допусти-

ли випадків втрати уп-

равління
	Якщо органи уп​равління працювали

організовано і злагод-

жено, завдання з уп-

равління заходами

(силами) виконували

своєчасно, але з окре-

мими недоліками, при цьому не допустили

випадків втрати уп-

равління
	Якщо органи уп​равління з завдання-

	
	
	
	
	ми з управління захо-

	
	
	
	
	дами (силами) в ос-

	
	
	
	
	новному впорались,

	
	
	
	
	але вирішили їх недо-

	
	
	
	
	статньо організовано

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	Оповіщення
	Об'єкт виконав завдання з забезпечення

оповіщення керівного складу у заплановані строки

на 100 %, робітників і службовців (для потенційно

небезпечних об'єктів – з урахуванням населення,

яке проживає в небезпечній зоні) - 90 %
	Забезпечено оповіщен-

	
	
	
	ня 100 % керівного

	
	
	
	складу у заплановані

	
	
	
	строки, оповіщення

	
	
	
	робітників і служ-

	
	
	
	бовців - не менше 70 %

	8.
	Зв'язок
	Система зв'язку об'єкта забезпечує стале уп-
	Система зв'язку

	
	
	равління заходами (з обладнаного ПУ, згідно з
	об'єкта в основному

	
	
	планом ЦО об'єкта)
	забезпечує уп-

	
	
	
	равління заходами ЦО


При визначенні оцінки також враховуються:

Оперативність, правильність, доцільність прийнятих тими, хто навчається, рішень, їх дії з ефективного застосування фор​мувань і техніки;

Вміння організовувати і підтримувати взаємодію сил;

Повнота, чіткість і якість документів, які відпрацьовуються в ході підготовки та проведення навчання; Дотримання заходів безпеки;

Загальна організованість, старанність, дисципліна і порядок. 

В цілому комплексні навчання на об'єкті оцінюються:

"відмінно" - якщо не менше 50 % показників оцінені "відмінно", інші - не нижче "добре", об'єкт виконав завдання з оповіщення, система його зв'язку забезпечує стале управління заходами цивільної оборони, захисту населення і територій від НС та їх наслідків;

"добре" - якщо не менше 50 % показників оцінені "відмінно" і "добре", інші - не нижче "задовільно" або об'єкт виконав завдання з оповіщення, система його зв'язку забезпечує стале управління заходами цивільної оборони, захисту населення і територій від НС та їх наслідків;

"задовільно" - при наявності не більше однієї незадовільної оцінки об'єкт виконав завдання з оповіщення, і система його зв'язку в основному забезпечує управління заходами цивільної оборони, захисту населення і територій від НС та їх наслідків; "незадовільно" - якщо не виконані вимоги оцінки "задовільно".

Додаток 11 

до пункту 6.2. Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з ЦО на об'єктах господарської діяльності

ЗВІТ 

про організацію проведення комплексного навчання

за темою: ____

Тривалість комплексного навчання____. 

Керівник комплексного навчання ____ 

На комплексні навчання залучались органи управління ЦО________чол.___ 

Формувань ЦО_______________чол.____ 

Інші підрозділи_______________чол.___
Робітники, службовці, працівники сільського господарст​ва_____ чол.

1. Повнота і якість відпрацювання плануючих документів з комплексного навчання, доцільність та реальність задуму навчання.

2. Оцінка дій органів управління.

Організація збирання, узагальнення даних і оцінки обста​новки, проведення правильних розрахунків, підготовка об​грунтованих пропозицій щодо рішення та відповідність зав​дань, які поставлені перед підлеглими, задуму і обстановці.

Розробка документів на проведення відповідних заходів з ЦО. чітке і наочне позначення обстановки.

Особиста присутність керівництва на місцях проведення практичних робіт, контроль за діями чергового диспетчера, начальників цехів, інженерно-технічних працівників щодо оперативного задіяння чергових аварійних груп та інших сил і засобів для локалізації аварії.

підготовка до роботи пунктів управління (засобів уп​равління), розгортання на них роботи робочими розрахун​ками (оперативними групами). Розгортання системи зв'язку та оповіщення і забезпечення її безперервної роботи.

3. Відповідність створюваної обстановки характеру ви​робництва, витримка ввідних даних щодо обсягу, ступеня деталізації джерелом та часу їх надходження з урахуванням реальних можливостей. Зміст ввідних щодо нарощування обстановки. 4. Оцінка дій формувань, що навчаються.
Правильність і доцільність прийнятих командирами фор​мувань рішень. Своєчасність висунення до об'єкта (місця) проведення рятувальних робіт.

Результати практичних дій формувань з використання за​собів механізації, техніки, приладів, розбирання завалів, ря​тування уражених та надання їм першої медичної допомоги.

5. Відпрацювання сигналів оповіщення ЦО і дії тих, хто навчається за ними.

б. Перелік робіт, виконаних в інтересах об'єктів госпо​дарської діяльності в період підготовки та проведення ком​плексних навчань з цивільної оборони.

7. Перелік робіт по вдосконаленні навчально-матеріаль​ної бази об'єкта господарської діяльності при проведенні комплексних навчань з цивільної оборони з залученням до роботи формувань, монтажних і спеціалізованих підрозділів (служб).

8. Перелік матеріалів з моделювання надійності роботи об'єкта господарської діяльності при можливому впливі аварій і стихійних лих на інженерно-технічний комплекс об'єкта з метою проведення надалі організаційних, техно​логічних та інженерно-технічних заходів.

Керівник комплексного навчання (Підпис, ініціали, прізвище)

Посередник при об'єкті господарської діяльності (Підпис, ініціали, прізвище)
