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	Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів  працівників бюджетних установ, закладів та  організацій МНС України
	

	Наказ від 21.12.2005  № 417
	


           На виконання постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня       2002  року  № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (із змінами),  від 22 серпня     2005 року № 790 “Про внесення змін та визнання таким, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (із змінами), від 9 березня 1995 року № 167 “Про питання оплати праці окремих категорій працівників (невійськовослужбовців) Збройних сил та інших військових формувань України” та Указу Президента України від 4 жовтня 1996 року № 926 “Про умови грошового забезпечення осіб рядового і начальницького складу та оплати праці працівників органів внутрішніх справ” з метою упорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій МНС України

НАКАЗУЮ :

1. Затвердити: 

розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників установ, закладів та організацій МНС України згідно з додатком 1;

 схеми  тарифних  розрядів  посад  (професій)  працівників установлюються відповідно до схем посадових окладів згідно з            додатками  2 – 12.

2.  Надати право керівникам бюджетних установ, закладів та організацій МНС України у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі:

          2.1. Установлювати: 

2.1.1. Працівникам бюджетних установ, закладів та організацій конкретні розміри посадових окладів;

2.1.2. Заступникам керівників навчальних установ, закладів, організацій та заступникам керівників структурних підрозділів установ, закладів, організацій на 5-15 відсотків, головним бухгалтерам – на 10-30 відсотків, помічникам керівників – на 30-40 відсотків нижче посадового окладу відповідного керівника, визначеного за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом.

2.2. Надбавки працівникам: 

у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати):

за високі досягнення у праці;

за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи  і порушення виконавської дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР: “народний – у розмірі 40 відсотків, “заслужений” – 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

за спортивні звання “заслужений тренер”, “заслужений майстер спорту” – у розмірі 20 відсотків, “майстер спорту міжнародного класу” –  15 відсотків, ”майстер спорту” – 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням. Відповідність почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації;

за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської – 10, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15, двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами  для займання посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом; 

за роботу з відомостями, що становлять державну таємницю, до посадового окладу (ставки) залежно від ступеня секретності. Зазначена надбавка встановлюється працівникам, які за умови своєї професійної діяльності постійно працюють з відомостями, що становлять державну таємницю.

Працівники вважаються такими, які постійно працюють з відомостями, що становлять державну таємницю, якщо за своїми функціональними обов’язками вони займаються розробленням, виготовленням, обліком, зберіганням, використанням документів, виробів та інших матеріальних носіїв державної таємниці, приймають рішення з цих питань або здійснюють постійний контроль за станом захисту державної таємниці;

за працівниками головних управлінь (управлінь) МНС України в           АР Крим, областях, м. Києві та м. Севастополі, загонів, закладів, установ, підрозділів МНС України, створеними при реформуванні підрозділів Державної пожежної охорони, зберігається щомісячна надбавка у розмірі 100 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).  

2.3. Доплати працівникам:

у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати): 

за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

за суміщення професій (посад);

за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ, закладів та організацій, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій, їх заступникам;

у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу)  за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10 години вечора до  6  години ранку;

за вчене звання:

професора – у граничному розмірі 33 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

доцента, старшого наукового співробітника - у граничному розмірі     25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

за науковий ступінь: 

доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність вченого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим чинним законодавством;

за використання в роботі дезінфекційних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.

2.4. Водіям автотранспортних засобів: 

  надбавки за класність водіям II класу – 10 відсотків, водіям I класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

 доплати за ненормований робочий день – у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час.  

Надбавка за класність водіям виплачується з дня затвердження класної кваліфікації наказом керівника установи, закладу, організації за результатами роботи кваліфікаційної комісії.

Підставою для присвоєння кваліфікації 2-го класу має бути наявність у посвідченні водія позначок на право керування транспортними засобами категорії "В", "С", "Е" або лише "Д" ("Д" і "Е"), а 1-го класу - "В", "С", "Д", "Е". При цьому кваліфікація 2-го класу може бути присвоєна, якщо стаж роботи водієм автомобіля не менше трьох років, а кваліфікація 1-го класу - якщо стаж роботи водієм автомобіля 2-го класу не менше двох років. 

За результатами роботи кваліфікаційної комісії і за наказом керівника водію видається посвідчення про присвоєння класу. 

У разі наявності порушень правил дорожнього руху клас кваліфікації водію зменшується або скасовується, про що оголошується у наказі керівника  із зазначенням причин. 

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.   

2.5. Працівникам військ Цивільної оборони України установлюється доплата у розмірі до 50 відсотків тарифного розряду за підтримання постійної бойової готовності військ.

Доплата за підтримання постійної бойової готовності військ не виплачується працівникам, які прийняті на роботу за сумісництвом, тимчасовим працівникам.

2.6.  За вислугу років у МНС України до тарифного розряду працівникам (крім посад наукових, науково-педагогічних та інших працівників, для яких відповідні доплати передбачені іншими нормативно - правовими актами) залежно від стажу роботи, який дає право на отримання такої надбавки в розмірах:

понад 2 роки – 5 відсотків:

понад 5 років – 10 відсотків;

понад 10 років – 15 відсотків;

понад 15 років – 20 відсотків;

понад 20 років – 25 відсотків.

До стажу роботи, який дає право на отримання надбавки за вислугу років у МНС України, зараховується час роботи на підприємствах, в установах та організаціях штабу Цивільної оборони України ( колишнього СРСР), на підприємствах, в установах та організаціях  сфери управління МНС України, в центральних і місцевих органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування України і колишнього СРСР, час роботи і служби у Збройних Силах, у Національній гвардії, Прикордонних військах, Службі безпеки, внутрішніх військах Міністерства внутрішніх справ, в інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України та СРСР, та в  органах внутрішніх справ.

Надбавка за вислугу років у  МНС України не виплачується працівникам, які прийняті на роботу за сумісництвом і тимчасовим працівникам.

2.7. Надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі  на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, за винятком матеріальної допомоги на поховання. 

2.8. Затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці.

Преміювання керівників бюджетних установ, закладів та організацій, їх заступників, встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням МНС України з у межах наявних коштів на оплату праці.

Порядок і умови преміювання (категорії працівників, які підлягають преміюванню, періодичність виплати премій тощо) установлюються положенням про преміювання, затвердженим керівником за погодженням з відповідним профспілковим органом (радою представників трудового колективу).

2.9.
Конкретні розміри надбавок, доплат, розміру преміювання встановлені працівникам, оголошуються наказом. 

3.
Оплату праці працівників, прийнятих за строковими трудовими договорами для тимчасового заміщення посад, що комплектуються жінками із числа військовослужбовців, на період їх відпусток у зв'язку з вагітністю та пологами та для догляду за дитиною, здійснювати на умовах, передбачених цим наказом для відповідної категорії працівників за рахунок асигнувань, виділених на грошове забезпечення. 

У такому самому порядку і на тих самих умовах здійснюється оплата праці працівників, які мають право згідно з чинним законодавством заміщати вакантні посади військовослужбовців. 

 4.
Оплату праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій МНС України, посади яких не передбачені цим наказом (медичних працівників, працівників культури  тощо), здійснювати відповідно до наказів по оплаті праці аналогічних категорій працівників відповідних галузей економіки. 

5. У разі коли посадові оклади окремих категорій працівників МНС України збільшуються порівняно з посадовими окладами (ставками заробітної плати) цих категорій працівників (визначеними без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), що діяли до 1 вересня 2005 року,  менше, ніж на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати з 1 вересня 2005 р., чи в разі, якщо вони зменшуються, таким категоріям працівників встановлюється  попередній посадовий оклад (ставка заробітної плати) (без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), підвищений на 7,1 відсотка.

Працівникам, яким посадові оклади були збережені згідно з чинним законодавством, зберігаються ці розміри посадових окладів, якщо вони перевищують розміри посадових окладів, визначені за новими умовами оплати праці, і не підвищуються на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати.

6.   Уважати таким, що втратив чинність, наказ МНС України  від 2305.2002 № 135 “Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних організацій МНС України”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 8 липня 2002 р. за  № 565/6851 (із змінами та доповненнями).

 7. Ці умови застосовуються з 1 вересня 2005 року.

Міністр                                                           В.І. Балога     

П О Г О Д Ж Е Н О                             П О Г О Д Ж Е Н О
Міністерство праці та соціальної                         Міністерство фінансів України

політики України

Заступник Міністра                                               Заступник Міністра

_____________________                                       ______________________

                 Н.І.Іванова                                                                      В.М.Матвійчук                                          
