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Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи

ІНСТИТУТ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАВЧАЛЬНИЙ ПОСІБНИК 

з організації підготовки та проведення спеціальних об’єктових навчань, спеціальних об’єктових тренувань цивільного захисту суб’єкта господарювання  
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ВСТУП:
Основним напрямком  даного  навчального  посібника  – є розгляд функціонально – змістовних модулів, об’єднаних загальною темою “Порядок підготовки і проведення спеціальних об’єктових навчань, спеціальних об’єктових тренувань та штабних об’єктових тренувань цивільного захисту  на об’єктах господарської діяльності ” з метою формування  знань та навичок в організації підготовки, планування, проведення комплексних об’єктових навчань і тренувань (далі – КОН, КОТ), тактико-спеціальних навчань формувань ЦЗ (далі – ТСН), якісного відпрацювання необхідних для цього документів, вивчення функціональних обов’язків посадових осіб з організації підготовки та проведення навчань і тренувань,  відпрацювання дій органів управління і сил ЦЗ ОГД за планами дій щодо реагування на можливі надзвичайні ситуації та локалізації і ліквідації їх наслідків.    

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту (далі – ЦЗ) населення і територій від надзвичайних ситуацій (далі – НС) Законом України “Про правові засади цивільного захисту ” визначена Єдина державна система цивільного захисту (ЄДС ЦЗ), яка включає центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування і створювані ними функціональні та регіональні  підсистеми ЄДС ЦЗ, до яких входять також і об’єкти господарської діяльності, які знаходяться  в межах цих підсистем. 

Одним з основних завдань цивільного захисту є навчання населення способам захисту у разі виникнення надзвичайних, несприятливих побутових  або  нестандартних ситуацій та проведення тренувань щодо дій в таких умовах. Підготовка населення здійснюється на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності, а непрацюючого населення – за місцем постійного проживання за спеціально розробленою системою заходів по захисту населення. 

Комплексні об’єктові навчання і тренування (КОН, КОТ, ШОТ) є вищою формою підготовки органів управління, керівного складу ЦЗ, командно-начальницького і особового складу формувань та  робочого персоналу підприємств, установ і організацій  до вирішення завдань  цивільного захисту, запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, ліквідації їх наслідків та захисту населення і визначають готовність органів управління, командно-начальницького та особового складу формувань, населення до дій в умовах НС.   Порядок і строки проведення навчань і тренувань  визначаються  керівними документами МНС України.   


При розгляді вище вказаних тем будуть розглянуті основні питання організації та підготовки комплексних навчань (тренувань) ЦЗ на ОГД, які призвані забезпечити готовність керівництва, посередницького апарату, усіх учасників до якісного виконання своїх завдань та обов’язків, розробки відповідних документів згідно наказу МНС України від 14.10.1998 № 317 „Про затвердження Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на об’єктах господарської діяльності ”  та Рекомендацій по підготовці і проведенню об’єктових тренувань щодо порядку дій органів управління і сил ЦО у надзвичайних ситуаціях – 1998 року (наказу про підготовку та проведення навчання (тренування), календарного плану, визначення складу учасників, керівного та посередницького апарату, функціональних обов’язків посадових осіб в ході підготовки та проведення навчань, тренувань  тощо), а також перелік основних документів, які розробляються для підготовки і проведення навчань (тренувань), порядок підведення підсумків та усунення виявлених недоліків. 

Загальна характеристика навчального модулю:


Тема: “Порядок підготовки і проведення комплексних об’єктових  навчань, комплексних об’єктових  тренувань та штабних об’єктових  тренувань цивільного захисту  на об’єктах господарської діяльності ”.  


Цільова група:  Керівники груп управління комплексних об’єктових навчань, комплексних об’єктових тренувань цивільного захисту  на об’єктах господарської діяльності. 


Мета: Дати керівникам КОН, КОТ, ШОТ, начальникам груп управління, командирам формувань навички в організації підготовки та проведенні навчань і тренувань цивільного захисту, підготовці та проведенні тактико-спеціальних навчань формувань на ОГД з метою відпрацювання дій органів управління та сил ЦЗ за планами реагування на можливі надзвичайні ситуації на території і в регіоні ОГД, локалізації і ліквідації аварій (катастроф).  

За результатами навчання необхідно:


Знати:  -    організацію підготовки ОГД і робочого персоналу до проведення навчання (тренування); 

-     методику планування, підготовки та проведення навчання (тренування), обов’язки посадових осіб;   

· порядок підготовки посадових осіб, особового складу формувань та робочого персоналу до навчання (тренування); 

· порядок проведення навчання (тренування) та управління силами і засобами в ході ліквідації надзвичайних ситуацій; 

· методику підведення підсумків та оцінки результатів навчання (тренування). 

Уміти: -    методично грамотно розробляти плануючі документи для підготовки та проведення навчання (тренування); 

· готувати об’єкти господарювання і учасників до проведення навчання (тренування); 

·  керувати персоналом і правильно організовувати поводження людей в екстремальних умовах; 

· підводити підсумки проведеного навчання (тренування), оцінювати ступінь готовності керівного складу ЦЗ та особового складу формувань, робочого персоналу  до дій в умовах виникнення надзвичайної ситуації та ліквідації її наслідків.   



Функціонально – змістовний  модуль – 1:   Організаційні основи підготовки і проведення комплексного об’єктового навчання,  комплексного об’єктового тренування  цивільного захисту та штабного об’єктового тренування.
	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (питань)
	Сторінки 



	1
	2
	3

	1
	Призначення, мета і роль комплексного об’єктового навчання  (комплексного  об’єктового тренування)  цивільного захисту у підготовці керівного складу, формувань, робочого персоналу і суб’єктів господарської діяльності в надзвичайних ситуаціях. Вимоги керівних документів .


	8 - 11

	2
	Порядок планування, керівництво навчанням (тренуванням) ЦЗ  і  склад його учасників.   


	12 – 13

	3
	Розробка наказу про підготовку та проведення комплексного об’єктового навчання  (комплексного  об’єктового тренування)  цивільного захисту на ОГД.  


	14 - 17


Перше    питання:   Призначення, мета і роль комплексного об’єктового навчання  (комплексного  об’єктового тренування), 
 штабного об’єктового тренування  цивільного захисту у підготовці керівного складу, формувань, робочого 
персоналу і об’єктів  господарської  діяльності в надзвичайних ситуаціях. Вимоги керівних документів .  

Комплексні об’єктові навчання (комплексні  об’єктові тренування) є завершальним етапом підготовки підприємств, установ і організацій (далі – об’єкти господарської діяльності – ОГД) з вирішенням завдань цивільної оборони.  Комплексні об’єктові навчання (комплексні  об’єктові тренування) плануються, організуються та проводяться на підставі Положення про Цивільну оборону України згідно з наказами і організаційно – методичними вказівками Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій (далі – МНС України), наказів і розпоряджень відповідних начальників цивільної оборони, наказу МНС України  від 23.04.2001 № 97 „Про затвердження порядку здійснення підготовки населення на об’єктах господарської діяльності до дій в надзвичайних ситуаціях, Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на ОГД, затверджених наказом МНС України від 14.10.98 № 317 та  Рекомендації по підготовці і проведенню об’єктових тренувань щодо порядку дій органів управління і сил ЦО у надзвичайних ситуаціях, введених в дію з 11 травня 1998 року.


Комплексні об’єктові навчання (об’єктові тренування) проводяться з метою досягнення злагодженості в роботі керівного складу, формувань, робітників і службовців та об’єкта в цілому при виконанні заходів по запобіганню і реагуванню на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, відновленню життєдіяльності об’єкта та ведення заходів цивільної оборони.


В ході навчань (тренувань) у керівного та командного складу напрацьовуються необхідні практичні навички в керівництві підлеглими, а у особового складу невоєнізованих формувань - чіткі дії в ході виконань завдань ЦО, удосконалюються і відпрацьовуються способи використання техніки, приладів, різних агрегатів та інструментів, питання управління, зв’язку, оповіщення.


Штабні об’єктові тренування є формою практичної підготовки персоналу підприємств, установ, організацій, який за планами локалізації і ліквідації аварій (катастроф) входить до складу штабів з ліквідації надзвичайних ситуацій та очолює об’єктові невоєнізовані формування і аварійно – рятувальні служби. У ході тренувань удосконалюється підготовка особового складу штабів за посадами, які вони займають та відпрацьовуються питання залагодження штабів у цілому щодо забезпечення сталого управління діями у надзвичайних ситуаціях.

Порядок організації підготовки і проведення комплексних об’єктових навчань (об’єктових тренувань) показаний на схемі 

СТРУКТУРНА СХЕМА 

організації підготовки і проведення комплексних об’єктових навчань (тренувань) на ОГД 

	Керівний склад ОГД
	Командно-начальницький  та особовий склад формувань
	Працівники підприємств, установ, організацій 

	1
	2
	3

	І. Підготовчий період  (розпочинається за 3 місяці - для КОН, за 1,5 місяці - для КОТ)  

	Підготовка керівників груп управління  КОН, КОТ на курсах ЦО (в рік проведення КОН, КОТ)  
	Проведення занять з особовим складом формувань за тематикою загальної підготовки програм ЦО. 
	

	Організація роботи групи управління , розробка наказу та календарного плану,  Плану навчання (тренування) та затвердження його у керівника, відпрацювання плануючих документів навчання (тренування) .
 
	Підготовка планів тактико-спеціальних занять, погодження їх з групою управління та затвердження у керівника навчання (тренування) 
	Навчання в групах за 12-годинною програмою підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях. 

	Рекогносцировка та підготовка місць практичного відпрацювання навчальних питань. 

	Інструктивні заняття з посередницьким та командно-начальницьким складом формувань ЦЗ  

	Цільовий інструктаж з вивчення заходів безпеки при проведенні навчання (тренування) 

	Керівний склад ОГД
	Командно-начальницький  та особовий склад формувань
	Працівники підприємств, установ, організацій 

	ІІ. В період проведення навчання (тренування)

	Відпрацювання загальних питань за режимом функціонування ОГД з навчання (тренування), приведення в готовність чергових сил та засобів об’єкта. 
	
	

	Організація роботи щодо створення умов для прийняття управлінських рішень з навчання (тренування). 
	Відпрацювання питань, згідно з планами приведення формувань в готовність до виконання завдань за призначенням.  
	Відпрацювання питань щодо отримання інформації про стан обстановки з навчання (тренування) 

	ІІІ. Відпрацювання комплексу заходів щодо сталого функціонування об’єкта в умовах надзвичайних ситуацій 

	Організація заходів, згідно з дій органів управління та сил ЦЗ, у разі виникнення надзвичайної ситуації та підготовки рішення керівника з нарощуванням обстановки 
	Введення в дію планів тактико-спеціальних занять та відпрацювання навчальних питань згідно з  їх тематикою
	

	Координація роботи на навчальних місцях 
	Отримання завдань  (ввідних) та організація їх виконання 
	Виконання обов’язків згідно плану дій…. 

Робота спеціальних інформаційних груп з населенням. 

	Керівний склад ОГД
	Командно-начальницький  та особовий склад формувань
	Працівники підприємств, установ, організацій

	Організація взаємодії та забезпечення заходів при виконанні рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації
	Придбання навичок з використання засобів захисту та дій по збереженню життя і здоров’я в умовах НС 


	ІV. Підготовка матеріалів розбору, ознайомлення з ними керівника навчання (тренування)

	Частковий розбір  
	Частковий розбір дій особового складу на навчанні (тренуванні) 
	

	Підбиття підсумків комплексного об’єктового навчання (тренування), підготовка звітних донесень.  
	


















Друге   питання:  Порядок  планування,  керівництво  навчанням  (тренуванням)  ЦЗ   і  склад його учасників.
2.1. Комплексні об’єктові навчання та тренування  плануються і проводяться на підставі   “Рекомендацій щодо організації і проведення комплексних навчань з цивільної оборони на ОГД”, затверджених наказом МНС України від 14.10.98 № 317  та “Рекомендацій по підготовці і проведенню об’єктових тренувань щодо порядку дій органів управління і сил ЦО у надзвичайних ситуаціях ”, введених в дію 11 травня 1998 року (лист МНС України від  22.04.98  №10-1979/12) з метою досягнення злагодження в роботі керівного складу, формувань, робітників та службовців в цілому при виконанні заходів по запобіганню і реагуванню на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, відновленню життєдіяльності об’єкта та виконання заходів з цивільного захисту. 

Основним плануючим документом, який визначає перелік заходів по підготовці і проведенню навчання (тренування) та строки їх виконання є Календарний план підготовки комплексного навчання (тренування) з ЦЗ об’єкта. 

У підготовчий період з керівним складом, командирами формувань проводяться інструктивні заняття по порядку проведення навчання (тренування), обсягу та виконанню учбових завдань, заходам безпеки та інші згідно 15-ти годинної програми підготовки НФ ЦО, а з персоналом об’єкта проводяться заняття згідно 12- годинної програми підготовки з ЦО.  

2.2.  Для підготовки та проведення навчання (тренування), розробки документів для його проведення, подальшого керівництва наказом начальника ЦЗ (ЦО) об’єкта призначається група управління. 
На групу управління покладається: 


- в період підготовки – розробка та узгодження документів, необхідних для проведення навчання (тренування), контроль за виконанням основних заходів підготовки та за  підготовкою і розробкою особистих планів помічників керівника і посередників, а також підготовка району  проведення навчання (тренування); 


- в період проведення навчання (тренування) – контроль за виконанням заходів плану навчання (тренування), дотримання заходів безпеки, доведення ввідних та розпоряджень до тих, хто навчається, контроль за збереженням документів, майна і техніки в робочому стані, а також за поверненням на свої місця учасників навчання (тренування), вивчення та узагальнення передового досвіду, підготовка розбору.     


Керівником групи управління може бути один із заступників начальника ЦЗ (ЦО) об’єкта. .

Для надання допомоги керівнику та контролю за ходом проведення навчання (тренування) призначаються заступники керівника навчання (тренування) з евакуації, з матеріально-технічного забезпечення, з інженерно-технічних питань, помічник з імітації, посередники при формуваннях та службах ЦО з числа найбільш підготовлених з питань ЦЗ та НС посадових осіб об'єкта. Їх кількість залежить від теми, масштабів заходів навчання (тренування), специфіки виробництва (діяльності) та розміщення  об’єкта. 


2.3. Для підготовки та проведення навчання (тренування) розробляються: 


- календарний план підготовки навчання (тренування); 


- схема організації керівництва та посередницького апарату; 


- план проведення комплексного об’єктового навчання (тренування); 

- план імітації на навчанні (тренуванні); 

- план рекогносцировки району проведення навчання (тренування); 

- особисті плани заступників, помічників керівника та посередників; 

- інші документи за рішенням керівника навчання (тренування). 

2.2.  Для надання допомоги керівнику навчання (тренування) та  подальшого керівництва навчанням (тренуванням) наказом начальника ЦЗ (ЦО) об’єкта призначається керівний та посередницький апарат.  

Керівний склад навчання (тренування)
















На навчання (тренування) залучаються: 
-     керівний склад об’єкта; 

- командно-начальницький та особовий склад формувань ЦЗ; 

- голови та члени комісій (з НС, евакуаційної) та штабу з ліквідації НС; 

- робочий персонал об’єкта; 

- населення, що проживає в зоні можливих наслідків НС на об’єкті.    

Третє навчальне питання:      Розробка наказу про підготовку та проведення комплексного об’єктового навчання  (комплексного  об’єктового тренування), штабного об’єктового тренування  цивільного захисту на ОГД.  

Основним документом,  який визначає порядок підготовки навчання (тренування) з ЦЗ об’єкта, основні завдання, склад учасників, строки, порядок  та місце проведення, завдання виконавцям – є  Наказ начальника ЦЗ про підготовку та проведення навчання (тренування) об’єкта.  

Наказ визначає тему, основну мету навчання (тренування), строки, місце його проведення, керівний склад та посередницький апарат, склад учасників, основні завдання виконавцям, заходи по забезпеченню, норми виділених моторесурсів та матеріальних засобів, заходи безпеки, засоби імітації, порядок підготовки до навчання (тренування) керівного складу, формувань та персоналу об’єкта, строки готовності та інші  питання підготовки та проведення  навчань (тренувань) . 

Наказ складається з констатуючої та розпорядчої частини. 


У констатуючій частині наказу відображається:  
- термін,  характер та тема навчання (тренування); 

· основна мета навчання (тренування) та мета для категорій тих, хто навчається; 

· місце (район ) проведення навчання (тренування);    

· керівник навчання (тренування)  

У розпорядчій частині наказу вказується: 

· група управління, посередники при формуваннях та службах (можуть визначатись окремим документом); 

· склад учасників навчання (тренування); 

· організація управління та зв’язку ;

· порядок підготовки до навчання (тренування) керівного складу, командно-начальницького і особового складу формувань, робітників і службовців, які не входять до складу формувань ЦЗ;

· підготовка та використання в ході навчання (тренування) майна і матеріалів; 

· порядок, обсяг і строки підготовки району навчання (тренування) – виробничих та інших приміщень, захисних споруд, навчально-матеріальної бази, дільниць імітації, сили та засоби, що виділяються для цього, відповідальні виконавці; 

· заходи щодо збереження власності громадян в районі навчання (тренування); 

· заходи із забезпечення безпеки; 

· норми витрачення моторесурсів, паливо-мастильних матеріалів, засобів імітації; 

· заходи із збереження державної та службової таємниці;  

· строки готовності до навчання (тренування).  

Варіант
НАКАЗ 

начальника цивільного захисту  ___________________________________ 

                                                     (об’єкта господарської діяльності)   
№_____
“ ___ “ _________ 200 _ року                                     м. Дніпропетровськ
                                                       
Про організацію та проведення 

комплексного навчання 

(тренування) з цивільного захисту 


Згідно  Плану підготовки керівного складу, невоєнізованих формувань цивільного захисту (далі – ЦЗ), працівників та службовців з ЦЗ на 200 _  рік в період з ____ по ____  __________ 200 _ року  буде проведено комплексне об’єктове навчання (тренування) (далі – навчання (тренування) на тему “Дії керівного склад, формувань ЦЗ, робочого персоналу  при проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт у ході ліквідації наслідків аварії з викидом (виливом) небезпечних хімічних  речовин в районі ______________________________________________ «.  

 Мета навчання (тренування) - досягнення злагодженності в роботі керівного складу та формувань цивільного захисту при виконанні заходів по запобіганню ураження персоналу, відновлення життєдіяльності об'єкту (назва) та виконання заходів ЦЗ при виникненні аварії з виливом (викидом) небезпечних хімічних речовин в районі об'єкту (назва).


Мета для керівного складу об’єкта та ЦЗ: 

- вдосконалення методів узагальнення та аналізу даних  про обстановку, що склалася в районі об’єкта та в цілому в районі надзвичайної  ситуації:

- розробка обґрунтованих пропозицій для прийняття рішень керівництвом об’єкта в умовах загрози та виникнення надзвичайної ситуації; 

- своєчасне доведення завдань до виконавців та здійснення контролю за їх виконанням;

- вивчення прийомів і способів проведення рятувальних робіт, підвищення ефективності застосування формувань ЦЗ, а також перевірка положень і поглядів щодо організації дій сил, що виділяються для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 


Мета  для командно-начальницького і особового складу формувань ЦЗ:  


- перевірка реальності планів приведення формувань в готовність до дій  по призначенню;

- злагодження особового складу формувань для самостійного виконання завдань за призначенням, а також проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в зоні надзвичайної ситуації при взаємодії з іншими силами ЦЗ, що залучаються до виконання відповідних робіт;


Місце проведення навчання (тренування) - територія _(об’єкта). 


Керувати навчанням (тренуванням) буду особисто.

З метою своєчасної і якісної підготовки  до  навчання (тренування)  та його проведення 

Н А К А З У Ю :

1. Призначити керівний склад навчання (тренування): 
заступником керівника навчання  (тренування)-___(посада, прізвище та ініціали)____________________________________________ ;  

заступником керівника навчання (тренування) з евакуації -     __________посада, прізвище та ініціали _________________________;

заступником керівника тренування з питань матеріально-технічного та інженерно-технічного забезпечення - _(посада, прізвище та ініціали)__ ;  


помічником керівника навчання (тренування) з імітації - __(посада, прізвище та ніціали)____________________________________.
2. Призначити групу управління навчанням (тренуванням) (далі – група управління) у складі:


начальником групи - заступника керівника навчання (тренування) - __посада, прізвище, ініціали ______________________;
членами групи: заступника керівника навчання (тренування) з евакуації, заступників керівника  тренування з  матеріально-технічного   та інженерно-технічного забезпечення, заступника начальника штабу ЦЗ; 


2.1. На групу управління покласти обов’язки по розробці документів навчання (тренування), контролю за його підготовкою та проведенням, підготовкою звітних документів по його завершенню.   


2.2. Начальнику групи управління ( __посада, прізвище, ініціали ): 


2.2.1. до __ розробити та надати мені на затвердження календарний план підготовки комплексного об’єктового навчання (тренування), загальні заходи безпеки на навчанні (тренуванні), обов’язки керівного складу та посередницького апарату при підготовці та проведенні навчання (тренування); 


2.2.2. розробку документів для проведення навчання (тренування) здійснити згідно окремого переліку документів, який надати мені на затвердження до __. Підготовку керівного складу, командно-начальницького та особового складу формувань ЦЗ, району проведення навчання (тренування) організувати і провести згідно календарного плану підготовки комплексного навчання (тренування) з цивільного захисту;   


2.2.3. разом з головними спеціалістами  і начальниками служб до ___ уточнити і відкоригувати документи Плану дій органів управління та сил ЦЗ в надзвичайних ситуаціях; 


2.2.4. разом з начальниками служб, цехів, відділів і командирами формувань до ___ завершити підготовку особового складу, робітників і службовців до навчання (тренування).  


3. Організацію управління і зв’язку в ході навчання (тренування) покласти на штаб ЦЗ та групу управління. 

4. Матеріально-технічне та інженерно-технічне забезпечення необхідними майном і матеріалами покласти на ____________________. 

5. Начальнику адміністративно-господарського відділу ( ____ ) виділити у розпорядження групи управління необхідну кількість матеріалів для обладнання навчальних місць. 

6. Імітацію вогнищ, осередків ураження підготувати і провести  помічнику з імітації  згідно з планом імітації. На період підготовки і проведення навчання (тренування) створити імітаційну команду (групу) у складі _____ чоловік із ________ цеху (відділу). Начальником імітаційної команди (групи) призначити _______. В розпорядження команди (групи) виділити _____ автомобілів, _________ імітаційних засобів. 


7. Керівникам структурних підрозділів, командирам формувань,  начальникам служб до ___ організувати та провести заняття з працівниками та особовим складом формувань згідно програм підготовки з ЦО. Начальнику групи управління організувати контроль за підготовкою всіх категорій, що залучаються до навчання (тренування).  


8.   Начальнику служби охорони громадського порядку _______ організувати комендантську службу в районі навчання (тренування).  


9. Всім учасникам навчання суворо дотримуватися  правил безпеки при підготовці та в ході навчання (тренування).  

10. Готовність до навчання (тренування)  - _____________ .  


11. Наказ довести до учасників навчання в частині, що їх стосується. Контроль за виконанням наказу покласти на - ___________. 

Начальник ЦЗ об’єкта - _________________ 


Функціонально – змістовний  модуль – 2:     Обов’язки посадових осіб з організації і проведення комплексного об’єктового навчання,  комплексного об’єктового тренування  цивільного захисту.

	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (навчальних питань)
	Сторінки 



	1
	2
	3

	1
	Обов’язки керівника комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування) та групи управління


	18 – 20

	2
	Роль, місце і обов’язки заступників, помічників керівника навчання (тренування) і посередників при підготовці і проведенні комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування) ЦЗ. 


	21 - 22


Перше навчальне питання:     Обов’язки керівника  комплексного об’єктового   навчання  (комплексного об’єктового тренування)  ЦЗ  і групи управління.

1.1. Відповідно „Рекомендацій щодо організації з проведення комплексних навчань з цивільної оборони на ОГД” (наказ МНС України від 14.10.1998 № 317) -  керівником комплексного об’єктового навчання (тренування) є начальник цивільного захисту (ЦО) об’єкта.  


Керівник навчання (тренування) персонально несе відповідальність за організацію, підготовку та проведення навчання (тренування). 


1.2. Він зобов'язаний: 

- знати вимоги документів з питань попередження та реагування на надзвичайні ситуації природного і техногенного характеру та цивільного захисту  (законів України, постанов КМУ, наказів і директив МНС України), дійсний стан справ на об’єкті, рівень готовності керівного і командно-начальницького складу та формувань до практичного виконання заходів;   

- визначити у наказі “Про підготовку та проведення комплексного об’єктового навчання (тренування)” основні вихідні дані з навчання (тренування): тему, мету, завдання, етапи і навчальні питання, склад керівництва і учасників, час і місце дій сил і засобів, обсяг і порядок обладнання навчальних місць для створення фронту робіт (матеріали, сили, строки, конкретні ділянки), питання матеріального, технічного, фінансового, медичного забезпечення;    

- керувати розробкою документів з навчання (тренування) і підготовкою його учасників;   

- добиватися в ході навчання (тренування) повного і якісного відпрацювання навчальних питань шляхом послідовного нарощення та ускладнення обстановки, здійснення систематичного контролю особисто і через заступників (помічників) та посередників за діями тих, хто навчається;  

- забезпечити суворе дотримання всіма учасниками заходів безпеки, збереження матеріальних цінностей об’єкта і власності громадян, економії витрат матеріально-технічних засобів, які виділяються на навчання (тренування); 

- підготувати та провести по завершенні навчання (тренування) розбір з керівним та командно-начальницьким складом, у ході якого дати оцінку практичним діям учасників і визначити шляхи усунення недоліків; 

- розробити та видати підсумковий наказ про проведення навчання (тренування). 

       1.3. Для підготовки та проведення навчання (тренування) наказом начальника ЦЗ ОГД створюється група управління. Чисельний склад групи у кожному випадку визначається, виходячи з основних цілей, масштабів навчання (тренування), а також складу його учасників. 


1.3.1. На групу управління покладається:   

  -   підготовка необхідних матеріалів для визначення керівником вихідних даних і задуму проведення навчання (тренування); 

- розробка документів з організації і проведення навчання (тренування), контроль за підготовкою учасників і району навчання (тренування); 

- погодження особистих планів заступників керівника навчання (тренування), посередницького апарату та планів тактико-спеціальних навчань (занять) формувань ЦЗ, організація зв’язку, управління і комендантської служби в інтересах керівництва навчання (тренування); 

- збирання, узагальнення, аналіз дій тих, хто навчається, в ході навчання (тренування), підготовка даних щодо ведення розіграшу і найбільш доцільного використання сил ЦЗ при веденні рятувальних  та інших невідкладних робіт, доведення результатів до всього особового складу, керівництва і посередників;  

- організація контролю за навчанням керівного і командно-начальницького складу формувань, способів швидкого доведення наказів, розпоряджень і даних про обстановку до підлеглих;  

- здійснення контролю за виконанням поставлених завдань, дотримання заходів безпеки, правил зберігання документів, підготовка матеріалів для розбору навчання (тренування); 

 - вивчення прийомів і способів проведення рятувальних та інших невідкладних робіт, підвищення ефективності застосування формувань і техніки, а також перевірка нових теоретичних поглядів і положень з організації дій сил при ліквідації наслідків стихійних лих, аварій і катастроф; 

- вивчення і узагальнення передового досвіду проведення заходів ЦЗ і втілення його в практику підготовки з ЦЗ;  

- контроль за збором та поверненням на свої місця учасників навчання (тренування) а також за приведенням в порядок району навчання (тренування), техніки і майна;   

- підготовка доповіді та звіту про результати навчання (тренування). 

1.3.2. Групою управління розробляються та надаються на затвердження керівнику навчання (тренування):  

- склад керівного та посередницького апарату на комплексному навчанні (тренуванні) ЦЗ об’єкта, в якому визначається основна посада, посада з ЦЗ, прізвище та ініціали, вид обов’язків ; 

- загальні заходи безпеки на навчанні (тренуванні); 

- функціональні обов’язки керівного складу та посередницького апарату при підготовці та проведенні навчання (тренування); 

- плани: проведення навчання (тренування), імітації, переліку ввідних, рекогносцировки та інші документи для підготовки та проведення навчання (тренування).   





1.3.2. За заявкою керівника ОГД для надання методичної допомоги в організації і проведенні навчання (тренування) залучається педагогічний склад курсів цивільної оборони, який  спільно з групою управління здійснює: 

-  вивчення документів з планування і проведення навчання (тренування) та їх коригування; 

- надає методичну допомогу в проведенні занять з помічниками керівника навчання (тренування) та керівниками груп з навчання працівників ОГД з ЦЗ;

- надає керівникові навчання (тренування) рекомендації щодо включення матеріалу до розбору навчання (тренування) та підготовку звіту про його проведення. 

Друге навчальне питання:    Роль, місце і обов’язки заступників, помічників керівника навчання (тренування)  і посередників  при підготовці і проведенні  комплексного об’єктового навчання (тренування) ЦЗ  ОГД.  


Заступники (помічники) керівника КОН (КОТ) призначаються із числа посадових осіб об’єкта, найбільш підготовлених з питань ЦЗ та НС. Їх кількість залежить від теми, масштабів заходів, специфіки виробництва і визначається з врахуванням охоплення тих, хто навчається, і контролем основних служб і формувань. Вони беруть участь у розробці плануючих документів для проведення навчання (тренування) і, на їх основі, складають свої особисті плани роботи на період навчання (тренування). 

2.1. Заступник з матеріально-технічного забезпечення зобов’язаний: 

- брати участь в розробці заходів і організовувати їх матеріально-технічне забезпечення згідно з Планом проведення навчання (тренування); 

- створювати на навчанні обстановку (фронт роботи), яка дозволяє глибоко і всебічно відпрацьовувати завдання щодо всебічного безперебійного матеріально-технічного забезпечення діяльності ОГД; 

- контролювати своєчасне підвезення гарячої їжі, продовольства, води, предметів першої необхідності;  

- організувати правильну розстановку та використання техніки, забезпечення її паливно-мастильними матеріалами, витрати моторесурсів; 

- доповідати керівнику про виконання завдань матеріально-технічного забезпечення і пропозиції щодо його удосконалення;  

- готувати звітні документи про підсумки за результатами навчання (тренування) для загального розбору. 
2.2. Заступник керівника з евакуації зобов’язаний:  

- брати участь у розробці і здійсненні заходів, пов’язаних з проведенням евакуації персоналу об’єкта та відселенням населення з небезпечних зон, їх розміщенням за планом ЦЗ об’єкту;  

- контролювати роботу евакоорганів при підготовці і в ході навчання (тренування), стежити за роботою транспорту  і дотриманням безпеки при перевезенні евакуйованих;  

- організувати всебічне забезпечення евакуйованих медичним обслуговуванням, харчуванням, теплом на збірних евакопунктах і маршрутах евакуації;  

- готувати звітні документи про підсумки для загального розбору і конкретні пропозиції щодо удосконалення евакуаційних  заходів.   

1.3. Заступник керівника з інженерно-технічних питань зобов’язаний: 

- брати участь у розробці Плану КОН (КОТ) з питань проведення інженерно-технічних і пожежних заходів;   

- контролювати діяльність органів і підрозділів, відповідальних за проведення інженерно-технічних і протипожежних заходів при підготовці і в ході навчання (тренування);  

- забезпечити проведення робіт на технічних і комунально-енергетичних мережах  по оперативному і безаварійному їх перекриттю (відключенню) в надзвичайних ситуаціях;  

- доповідати керівнику про вжиті інженерно-технічні, протипожежні заходи і їх вплив  на підвищення стійкості роботи об’єкта в екстремальних умовах;  

- готувати звітні матеріали за результатами навчання (тренування) для загального розбору і конкретні пропозиції по впровадженню одержаного досвіду в практику роботи об’єкта.  

1.4. Помічник керівника з імітації зобов’язаний:  

- згідно з Планом навчання (тренування) визначити склад імітаційної команди, необхідні засоби імітації, зв’язок і переміщення; 

- розробити план імітації з обґрунтуванням необхідних засобів і матеріалів, часу на обладнання навчальних місць для практичних робіт, “прив’язати ” його до місцевості, погодити з адміністрацією ОГД (групою управління) і представити керівнику на затвердження;  

- організувати і особисто керувати створенням ділянок імітації, забезпечити їх охорону до початку навчання (тренування); 

- керувати підготовкою імітаційної команди і організувати інструктаж та прийом  заліків від її особового складу із заходів безпеки при роботі з імітаційними засобами;  

- підтримувати постійний та надійний зв’язок з керівником навчання (тренування), проводити імітацію суворо за планом навчання (тренування) або за вказівками (розпорядженнями) керівника, забезпечуючи безпеку імітаційної команди і всіх учасників навчання (тренування);  

- по закінченню навчання (тренування) організувати приведення в порядок робочих місць, збір (знешкодження) невикористаних імітаційних засобів, що не спрацювали;  

- провести розбір практичних дій імітаційної команди і підготувати пропозиції для загального розбору.   

1.5.  Посередницький апарат  при структурних підрозділах, службах  і формуваннях ЦЗ ОГД;   

- створювати та нарощувати обстановку з навчання (тренування) шляхом подачі ввідних;   

- контролювати порядок отримання і хід виконання навчаємими розпоряджень, оперативність оцінки обстановки і прийняття рішення, своєчасність і правильність постановки завдань підлеглим на проведення заходів;  

- підтримувати постійний зв’язок з групою управління для доповіді про принципове рішення, що приймається навчаємими;  

- стежити за дотриманням заходів безпеки та, у випадку їх недотримання, вживати заходів щодо запобігання порушень з наступною доповіддю керівнику навчання (тренування);  

- узагальнювати досвід навчаємих, об’єктивно оцінювати їх роботу і в установлені строки надавати матеріали для загального розбору, а також готувати і проводити частковий розбір  з аналізом позитивних прикладів і  недоліків.  
Функціонально – змістовний  модуль – 3:   Підготовка комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування),   штабного  об’єктового тренування цивільного  захисту  на об’єкті  господарської  діяльності.

	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (навчальних питань)
	Сторінки 



	1
	Організація підготовки до комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування), штабного об’єктового тренування  ЦЗ. Розроблення календарного плану підготовки навчання (тренування)
	22 - 25

	2
	Порядок проведення і завдання рекогносцировки району проведення  комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування) ЦЗ. Складання планів (схем) рекогносцировки та імітації
	25 – 28 

	3
	Зміст планів матеріально-технічного та інших видів забезпечення.
	29


Перше навчальне питання:    Організація підготовки до комплексного об’єктового навчання, (об’єктового  тренування) ЦЗ. Розробка календарного плану  підготовки навчання (тренування).


Керівники  груп управління у рік проведення комплексних об’єктових навчань(тренувань) проходять підготовку на курсах цивільної оборони.  

Завчасна і ретельна організація та підготовка навчання (тренування) покликані забезпечення високу готовність керівництва та посередницького апарату, всіх учасників до якісного виконання своїх завдань та обов’язків, розробку відповідних документів з його проведення, створення належної навчально-матеріальної бази та обстановки для методично грамотного відпрацювання навчальних питань і в цілому підвищення готовності об’єкту до рішення завдань цивільної оброни. Зміст і ємність організаційних заходів з навчання (тренування) , послідовність і терміни їх виконання визначає керівник навчання (тренування), який вирішує завдання з підготовки навчання (тренування) через штаб, служби, головних спеціалістів та структурних підрозділів ОГД, а також через своїх заступників, помічників, посередників і групу управління. Крім того до цієї роботи притягується весь командно-начальницький склад формувань та керівний склад об’єкта.       


Основою підготовки комплексного об’єктового навчання, (тренування), його організації та планування є вихідні дані: тема, мета, етапи, навчальні питання, склад керівництва, посередників та тих, хто навчається, послідовність залучення, термін (тривалість) та район проведення, обстановка, на фоні якої буде проводитися навчання (тренування). Для підготовки та проведення навчання (тренування) за вказівками керівника розробляються наказ про підготовку навчання (тренування) та календарний план основних заходів підготовки. 







Варіант  

КАЛЕНДАРНИЙ  ПЛАН
підготовки комплексного об’єктового навчання (тренування) з ЦЗ 

	№ з\п
	Основні  заходи  з  підготовки  навчання  (тренування) 
	Строки

 виконання 
	Відповідальні 

виконавці 
	Відмітка  про вик.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Організаційні  заходи 

	1
	Нарада з керівним складом, начальниками служб, керівниками структурних та виробничих підрозділів підприємства з питань підготовки та проведення комплексного навчання  (тренування) з ЦЗ. Постановка завдань.    
	20.07.08 
	Начальник ЦЗ, 

НШ ЦЗ підприємства 
	

	2
	Вивчення з групою управління керівних документів і навчально-методичної літератури з підготовки і проведення навчання (тренування). 
	27 - 28.07. 
	Начальник групи 

управління
	

	3
	Рекогносцировка району проведення навчання (тренування)  та місць відпрацювання  практичних питань. 
	29 - 30.07.
	Начальник ЦЗ, 

НШ ЦЗ підприємства
	

	4
	Розробка документів для проведення навчання (тренування) згідно окремого переліку.   
	10 - 30.08.  
	Група управління 
	

	5
	Доведення плану проведення навчання (тренування) до заступників керівника, посередників, начальників служб, головних спеціалістів та командирів формувань  
	2 - 3.09. 
	Начальник ЦЗ, начальник групи управління 
	

	6
	
	
	
	

	
	2.  Підготовка  керівництва та посередницького апарату навчання (тренування) 

	1
	Вивчення керівних документів з питань організації та проведення комплексних навчань та тренувань з ЦЗ та функціональних обов’язків. 
	10 - 15.09.
	Начальник групи 

управління 
	

	2
	Розробка особистих планів для проведення навчання (тренування).  
	15 – 25.09. 
	Заступники керівника та посередники  
	

	7
	
	
	
	

	
	3. Підготовка  формувань  цивільного  захисту 
	

	1
	Проведення заняття з командно-начальницьким складом формувань ЦЗ з питання підготовки та проведення тактико-спеціальних навчань в ході навачння (тренування) з ЦЗ. 
	17.09. 
	Начальники служб 
	

	2
	Розробка планів проведення тактико-спеціальних навчань з формуваннями ЦЗ.  


	20.09 – 1.10 
	Командири формувань ЦЗ 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Доукомплектування формувань особовим  складом, технікою,  приладами та майном.   
	20.09 – 5.10 
	Начальники служб, командири формувань ЦЗ 
	

	4
	Проведення занять і тренувань по залагодженню з особовим складом формувань за тематикою загальної та спеціальної підготовки. 
	10 – 20.10 
	Командири формувань  
	

	5
	Проведення занять в учбових  групах згідно тематики. 
	1.09. – 1.10  
	Керівники структурних та виробничих підрозділів 
	

	6
	Вивчення інструкції з заходів безпеки при проведенні навчань і тренувань з ЦЗ. 
	5 – 10.10 
	Керівники структурних та виробничих підрозділів
	

	
	5. Заходи  з  матеріально – технічного забезпечення  і медичного захисту  

	1
	Забезпечення формувань ЦЗ необхідними матеріалами, майном та медичними засобами.  
	1.09 – 1.10 
	Заступник директора з МТО 
	

	2
	
	
	
	

	
	6.  Підготовка об’єкту і району проведення комплексного навчання (тренування) з ЦЗ

	1
	Дообладнання пункту управління. 
	До 10.10. 
	Заступник директора з МТЗ 
	

	2
	Підготовка ділянок  для  проведення імітації та навчань з формуваннями ЦЗ 
	До 20.10. 
	Начальники служб, командири формувань ЦЗ 
	


Заступник керівника навчання (тренування) – начальник групи управління 
                                              ____________________

Друге  навчальне питання:       Порядок проведення і завдання рекогносцировки. Складання  Планів  (схем)  рекогносцировки  та імітації.

Рекогносцировка проводиться у підготовчий період з метою: 

-     уточнення плану проведення навчання (тренування) та визначення учбових місць для відпрацювання практичних питань 

- визначення порядку виконання практичних заходів та уточнення інших питань, пов’язаних з підготовкою і проведенням навчання (тренування).

Для забезпечення роботи на місцевості  розробляється  План рекогносцировки   (додаток). 

В ході проведення рекогносцировки керівник навчання (тренування) проводить уточнення і остаточно визначає:

- район проведення навчання (тренування), його межі та основні місця  виконання практичних робіт;

- вихідну обстановку;

- район розміщення формувань та необхідний обсяг робіт по його обладнанню;

- маршрути розосередження і евакуації, маршрути висування формувань до районів проведення робіт та заходи по їх обладнанню;

- етапи навчання (тренування), послідовність і порядок відпрацювання навчальних питань;

- завдання формуванням та  учасникам навчання (тренування);

- порядок взаємодії;

- ділянки  імітації,  об’єм  і необхідні сили та засоби на кожній з них;

- об’єм заходів по підготовці до навчання (тренування) промислових і службових приміщень, жилого фонду, захисних споруд, навчальних містечок і необхідну кількість сил і засобів для цього;

- місця і порядок проведення санітарної обробки людей і обеззараження одягу, спорядження, техніки;

- порядок оповіщення, зв’язку, управління і організації комендантської служби;

- заходи безпеки та заходи  по збереженню державного і особистого майна;

- місце, час і порядок проведення загального і часткових розборів; 

- район збору учасників навчання (тренування) по його закінченню, порядок їх повернення в місця розташування;

- заходи по приведенню району навчання (тренування) в порядок після його закінчення.

Для відпрацювання практичних питань дій формувань в районі НС розробляється План імітації (додаток 2) та визначаються ділянки (райони) проведення різних видів імітації обстановки, що може скластися на ОГД або в районі його розташування. План імітації розробляє помічник керівника навчання (тренування) з імітації та надає на затвердження керівникові КОН (КОТ). Для проведення імітації наказом визначається імітаційна команда. 

В плані імітації визначається: місця та види імітації, сили і засоби, що залучаються до її проведення, час проведення та відповідальний за
Варіант  

ЗАТВЕРДЖУЮ  

Керівник навчання (тренування) 

„ __ „ ________ 20 _ року

П Л А Н

рекогносцировки місць практичного відпрацювання питань на комплексному навчанні з ЦЗ  

1. Мета рекогносцировки: 

·  визначити місцевість, споруди, будинки, район проведення навчання;

· визначити учбові місця та порядок відпрацювання навчальних питань при проведенні навчання.

2. Район рекогносцировки: територія підприємства та навколишня територія, що прилягає до підприємства.

3. Час проведення:  10.00 – 12.00       “ __ “ ___________  200 _ року

4. Склад рекогносцировочної групи: 


- керівник навчання - 

  ________________;


- начальник групи управління - ________________ ;


- заступник керівника з МТЗ -  ________________ ; 


- помічник керівника з імітації - ________________;


- старший  інженер з ЦЗ - 
  _________________.

Порядок проведення рекогносцировки 

	№ з/п
	Пункти 

рекогносцировки
	Час 

роботи 
	Зміст питань, що вивчаються в ході рекогносцировки



	1
	2
	3
	4

	1
	Учбове місце 

№ 1

Диспетчерська служба
	______________ 

______________  
	Стан системи оповіщення по сигналам ЦО, рівень підготовки чергових диспетчерів до дій по сигналам оповіщенням, наявність необхідної документації для чергового диспетчера з питань ЦЗ. 

	2
	Учбове місце 

№ 2 

Місце розгортання санітарної ланки 
	______________ 

______________ 
	Придатність приміщення для розгортання санітарної ланки, наявність медичних засобів та його оснащення для надання першої медичної допомоги потерпілим, можливості по евакуації потерпілих. 

	1
	2
	3
	4

	3
	Учбове місце    № 3

Місце відпрацювання практичних питань з гасіння пожеж особовим складом ланки пожежегасіння
	_____________ 

_____________ 


	Придатність майданчика для відпрацювання практичного заняття по гасінню пожеж, визначення необхідної кількості матеріалів  для імітації пожежі, наявність засобів пожежегасіння для практичного використання. 

	4
	…
	…
	…


Заступник керівника тренування 

– начальник групи управління               ________________

 Варіант  

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник навчання (тренування) 

„ ___ „ _________ 200 _ року    

П Л А Н 

імітації на комплексному навчанні (тренуванні) з цивільного захисту 

	№ з/п
	Місце

імітації
	Вид

імітації
	Строк готовності
	Сили і засоби, що залучаються
	Час

проведення
	К-ть статистів та постраждалих, які вони позначають  (чол.)
	Відповідальний

за імітацію

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Майданчик 

біля цеху № 3
	Пожежа 
	_______ 
	Відходи ПММ – 2 кг, мотлох – 2 кг, резина, піддон  
	__________
	6

(Ланка пожежегасіння). 


	Помічник

 з імітації

	2
	Відділ головного механіка (напівпідвальне приміщення) 
	Затоплення приміщення 
	_________
	Умовно 

Працівники відділу 
	_________ 
	6
	Помічник 

з імітації

	3
	1 поверх адміністратив-ного корпусу 
	Потерпілі 

внаслідок пожежі 
	________ 
	Умовно 

Санітарна ланка
	_______
	2 

(працівника відділу кадрів)  
	Посередник 

	4


	...
	
	
	
	
	
	


Додаток:  Схема місць імітації на комплексному об’єктовому навчанні ЦЗ

Помічник керівника тренування  з  імітації  __________________
 



Зразок

ЗАТВЕРДЖУЮ
Керівник комплексного навчання (тренування) ЦЗ 
“ ___ “ _________ 20 __ року
СХЕМА 
місць імітації на комплексному об’єктовому навчанні  ЦЗ 


Проммайданчик 
(Район проведення імітації)
(для головного енергетика)






      Рукав для подачі води


Помічник керівника КОН (КОТ) з імітації ______________






_______________________
РОЗРАХУНОК

сил і засобів для проведення імітації

	Найменування
	Учбові місця

	
	№ 1
	№ 2
	№3

	Особового складу 
	2
	2
	2

	Аміак (учбова концентрація) - л. 
	3
	-
	-

	Дизпаливо - л.
	-
	5
	-

	Мотлох - кг.
	
	10 
	

	Вогнегасники - шт
	
	3
	

	Тара (ящики) - шт
	
	
	50

	…
	
	
	


Третє навчальне питання:  Зміст планів  матеріально-технічного та інших видів забезпечення.       











Варіант  

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник КОН (КОТ)  – Начальник ЦЗ 

“___” __________ 20 __  року  

П Л А Н

матеріально – технічного забезпечення комплексного об’єктового навчання (тренування) цивільного захисту

	№ з/п
	Найменування матеріально-технічних засобів 
	Одиниця виміру 
	Загальна кількість 
	Відповідальний виконавець 
	Примітка 

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	1. Будівельні матеріали

	1
	Цемент марки “400” 
	тонн 
	1,0
	Начальник адміністративно-господарського відділу 


	

	2
	Скло віконне 
	кв.м. 
	100,0
	
	

	3
	Цвяхи 60 – 120 мм
	кг.
	10,0
	
	

	4
	Цегла
	шт.
	1000,0
	
	

	5
	Щебінь 
	куб.м.
	1,0 
	
	

	6
	Пиломатеріали
	куб.м.
	2,0 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2. Технічні засоби 

	1
	Електрозварювальний апарат ВЕД – 306 
	к-кт
	1
	Головний інженер


	

	2
	Електроди МР – 4, АНО - 4
	кг
	10
	
	

	3
	Електроперфоратор 
	к-кт
	1
	
	

	4
	Ліхтар акумуляторний 
	шт.
	4
	
	

	
	3. Медичні засоби та препарати 
	

	1
	Вата медична 
	кг
	0,5
	Начальник медпункту підприємства
	

	2
	Бинт стерильний 
	шт
	10 
	
	

	4
	Джут перев’язочний 
	шт.
	4
	
	

	5
	Носилки медичні 
	шт.
	2
	
	

	
	4. Пальне 
	

	1
	Бензин (в талонах)
	л
	200 
	Начальник АГВ


	

	2
	Дизельне паливо (в талонах)
	л
	200 
	
	

	
	5. Інші матеріально-технічні цінності 
	

	1
	Костюми захисні  Л – 1
	к-кт
	25
	Начальник  АГВ
	

	2
	Протигази промислові марки “КД”
	к-кт
	25
	
	

	3
	Шлем захисний 
	шт
	10
	
	

	4
	Рукавиці комбіновані
	пар
	20
	
	

	5
	Запобіжний пояс
	шт
	2
	
	

	6
	Кисень
	бал
	2
	
	

	7
	Ацетилен
	бал
	1
	
	


Заступник керівника комплексного

навчання (тренування) ЦЗ  з  МТЗ       ________________













Функціонально – змістовний  модуль – 4:   
Підготовка посадових осіб, формувань цивільного захисту, робітників та службовців до  комплексного об’єктового навчання, комплексного об’єктового тренування
	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (навчальних питань)
	Сторінки 



	1
	2
	3

	1
	Зміст особистих планів заступників, помічників керівника комплексного об’єктового навчання (об’єктового тренування) ЦЗ і посередників. 
	30 – 36

	2
	Зміст і порядок розробки планів проведення тактико – спеціальних навчань. 
	37 – 39

	3
	Організація і порядок проведення інструктивних занять з командирами формувань, робітниками і службовцями щодо порядку проведення навчання (тренування), обсягу і послідовності виконання навчальних питань та правил безпеки.  
	40


Перше навчальне питання:    Зміст особистих планів заступників, помічників керівника комплексного об’єктового навчання (об’єктового тренування) ЦЗ  і  посередників. 


  Заступники  та помічники керівника навчання (тренування) беруть безпосередню участь у підготовці плануючих документів навчання (тренування) і на їх основі розробляють свої особисті плани на період проведення навчання (тренування). 
Основною  метою  розробки  особистих  планів  є  планування  роботи заступників, помічників та посередників на період підготовки навчання (тренування) та в період його  проведення. Для  їх  розробки  вивчаються  документи:

-  задум   керівника  навчання (тренування)  на  виконання  певних  робіт  на  період його проведення  з  метою  навчити  діяти  у  разі  виникнення  надзвичайної  ситуації;

- наказ керівника про  проведення комплексного об’єктового  навчання (тренування);

- календарний план  підготовки   до  проведення  комплексного  об’єктового  навчання (тренування);

- план  проведення  комплексного  об’єктового  навчання (тренування) та інші документи. 


Особисті плани заступників (помічників) керівника КОН (КОТ), посередників розробляються у вільній формі і повинні відображати порядок опрацьовування навчальних питань учасниками навчання (тренування), заходи щодо всебічного забезпечення, дотримання заходів безпеки. Вони розробляються не пізніше ніж за 1 місяць до проведення КОН (КОТ) як  текстуально так і графічно.

Особистий план включає: 

- тему навчання (тренування);

- навчальну  мету для конкретної групи  тих, хто  навчається;

- тривалість КОН (КОТ);

- склад тих, хто навчається;

- загальну та вихідну обстановку;

- час і дату проведення;

- етапи навчання (тренування), їх тривалість і учбові питання;

- обстановку (зміст ввідних);

- дії заступника (помічника), посередника, очікувані дії тих, хто навчається, по етапам;

- організацію зв’язку; 

- часткову обстановку на кожному етапі навчання (тренування); 

- порядок відпрацювання кожного навчального питання, яке планується для даного часу; 

- порядок здійснення контролю за діями тих, хто навчається та їх  очікувані рішення. 

- організацію управління, строки надання доповіді керівнику КОН (КОТ). 

Особисті плани затверджує керівник КОН (КОТ), підписує заступник (помічник) керівника КОН (КОТ) або посередник. 

Розглянемо варіанти особистих планів заступників (помічників) керівника та посередників. 

Структурна схема особистого плану заступника (помічника) керівника, посередника КОН (КОТ)
ЗАТВЕРДЖУЮ

керівник КОН (КОТ) 

«___»________ 20    р. 
ОСОБИСТИЙ ПЛАН

заступника  (помічника)  керівника навчання (тренування), посередника   _________________________________________________

1.
Тема: ____________________________________________

2.
Мета КОН (КОТ) __________________________________

3.
Склад тих, що  навчаються  __________________________
4. Вихідна обстановка_____________________________________  

Хід навчання (тренування)

	Час і дата
	Навчальні питання
	Обстановка

(зміст ввідних)
	Дії заступника (помічника) , посередника
	Очікувані дії тих, хто навчається

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Перший етап:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Час і дата
	Навчальні питання
	Обстановка

(зміст ввідних)
	Дії заступника (помічника) , посередника
	Очікувані дії тих, хто навчається

	
	Другий етап :
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Третій етап:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Розбір навчання: (час, місце проведення та склад учасників)


Заступник керівника КОН (КОТ) (помічник,  посередник) _________________
Варіант 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Керівник комплексного 

навчання – начальник  ЦЗ  

“ ___ “ _________ 20    року 

ОСОБИСТИЙ  ПЛАН 

заступника керівника комплексного навчання з евакуації 

Тема:  “Дії керівного складу, невоєнізованих формувань ЦЗ, працівників і службовців при виникненні надзвичайної ситуації –  розливу небезпечної  хімічної речовини - аміаку  і ліквідації її наслідків ”. 

 Мета тренування:  Досягнення злагодженості в роботі керівного складу підприємства та формувань ЦЗ при виконанні заходів  по запобіганню і реагуванню на надзвичайну ситуацію – виливі небезпечної хімічної речовини та проведенні заходів з ліквідації її наслідків.    

Тривалість тренування:  14 годин; 25 – 26 жовтня 2008 року.  

Склад тих, хто навчається:  

-    керівний склад підприємства у повному складі; 

-    командно-начальницький та особовий склад формувань ЦЗ; 

-    склад комісії з надзвичайних ситуацій та евакуаційної комісії; 

-    головні спеціалісти, керівники структурних та виробничих підрозділів; 

-    працівники та службовці підприємства. 

Район проведення:   Територія та приміщення підприємства.    

Задум комплексного навчання:  
Підприємство займається повсякденною діяльністю згідно призначення. Органи управління та сили ЦЗ находяться в повсякденному режимі діяльності. Наявність засобів захисту, матеріально-технічних запасів, рівень підготовки органів управління, формувань ЦЗ, робочого персоналу  та погодні умови – реальні на день навчання.   


Навчання проводиться у три етапи. На першому етапі проводиться перевірка готовності органів управління, формувань ЦЗ, працюючого персоналу до дій в умовах НС – виливу НХР – аміаку та ліквідації її наслідків. 


На другому етапі проводяться практичні дії по приведенню формувань в готовність до дій в умовах НС та ліквідації її наслідків. Проводяться практичні заняття  з формуваннями та робочим персоналом по діям в умовах виникнення НС та ліквідації її наслідків. 


На третьому етапі відпрацьовуються питання сталого функціонування об’єкта в умовах НС та її ліквідації. 

Хід  навчання: 
	Час і дата проведення 
	Навчальні питання 
	Обстановка 

(зміст ввідних) 
	Дії заступника керівника тренування з евакуації 
	Очікувані дії членів евакокомісії 

	1
	2
	3
	4
	5

	____ 
	1.  Збір та приведення до готовності членів евакуаційної комісії. 
	В _____   в компресорному цеху сталася аварія з викидом НХР – аміаку.

(Ввідна № _____ ) 
	Практично провести:   

1) Довести до членів комісії обстановку, що склалася та поставити завдання на підготовку до проведення екстреної евакуації робочого персоналу ; 

 2) Сумісно з начальниками служб та цехів уточнити списки працівників, які у разі необхідності,  підлягають евакуації в безпечний район;  
	- Вивчають функціональні обов’язки; 

- Уточнюють документи Плану евакуації; 

- Уточнюють (складають) списки працівників, які підлягають евакуації; 

- Виконують окремі доручення голови комісії.   



	 
	
	
	3) Уточнити в евакуаційній комісії району район евакуації підприємства, збірний евако-пункт, порядок евакуації та довести їх до членів комісії. 
	

	
	2. Проведення практи-чних дій по евакуації робочого персоналу в езпечний район
	В езультаті виливу аміа-ку виникла загроза жит-тю робочого персоналу підприємства (Ввідна № _____  )
	Довести інформацію до членів евакокомісії. Поставити завдання на проведення  термінової евакуації робочого персоналу в безпечний район. 
	Організовують сумісно з керівниками структурних та виробничих підрозділів проведення евакуаційних заходів робочої зміни в безпечний район. 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Підведення підсум-ків дій евакокомісії  
	
	1) Провести розбір дій членів комісії;  

2) Поставити завдання на поліпшення стану підготовки членів комісії, завершення уточ-нення документів Плану евакуації; 

3) Підготувати дані керівнику навчання для загального розбору. 
	Приймають участь в розборі. Завершу-ють роботу по уточненню документів Плану евакуації.  Виконують окремі розпорядження голови комісії.


Заступник керівника навчання з евакуації  _______________

                                              Вариант 
              ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник комплексного навчання з ЦЗ   

“ ___ “ _________ 2008 року 

ОСОБИСТИЙ  ПЛАН

помічника керівника комплексного навчання з імітації 

Тема:  “ Дії керівного складу, невоєнізованих формувань ЦЗ, працівників і службовців при виникненні надзвичайної ситуації –  розливу небезпечної хімічної речовини (НХР) - аміаку  і ліквідації її наслідків ”. 

Мета тренування:  Досягнення злагодженості в роботі керівного складу підприємства та формувань ЦЗ при виконанні заходів      по запобіганню і реагуванню на надзвичайну ситуацію – виливі небезпечної хімічної речовини та проведенні заходів  з ліквідації її наслідків.    

Тривалість тренування:  14 годин; 25 – 26 жовтня 2008 року.  

Склад тих, хто навчається:  
-    керівний склад підприємства у повному складі; 

· командно-начальницький та особовий склад формувань ЦЗ; 

· - склад комісії з надзвичайних ситуацій та евакуаційної комісії;

· головні спеціалісти, керівники структурних та виробничих підрозділів; 

- працівники та службовці підприємства. 

Район проведення: Територія та приміщення підприємства.    

Задум комплексного навчання:  
Підприємство займається повсякденною діяльністю згідно призначення. Органи управління та сили ЦЗ находяться в повсякденному режимі діяльності. Наявність засобів захисту, матеріально-технічних запасів, рівень підготовки органів управління, формувань ЦЗ, робочого персоналу  та погодні умови – реальні на день навчання.   


Навчання проводиться у два етапи. На першому етапі проводиться перевірка готовності органів управління, формувань ЦЗ, працюючого персоналу до дій в умовах НС – виливу НХР  – аміаку та ліквідації її наслідків. 


На другому етапі проводяться практичні дії по приведенню формувань в готовність до дій в умовах НС та ліквідації її наслідків. Проводяться практичні заняття  з формуваннями та робочим персоналом по діям в умовах виникнення НС та ліквідації її наслідків. 


На третьому етапі відпрацьовуються питання сталого функціонування об’єкта в умовах НС та її ліквідації. 

Хід    навчання: 

	Час і дата проведення 
	Учбові питання 
	Обстановка 

(зміст ввідних) 
	Дії помічника в  ході навчання
	Дії особового складу імітаційної команди  

	1
	2
	3
	4
	5

	________ 

________ 
	1. Комплектування та підготовка імітаційної команди. 
	До початку навчання
	1. Згідно плану проведення комплексного навчання підібрати і укомплектувати склад імітаційної команди, надати список команди на затвердження керівнику навчання. 

2.  Підготувати та провести заняття з особовим складом команди з порядку  
	     Вивчають в ході занять імітаційні засоби, порядок 

їх використання та правила безпеки при поводженні з ними.    

     Виконують 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	підготовки
	окремі доручення помічника з імітації.  

	
	
	
	учбових місць, вивченню імітаційних засобів та порядку їх використання, вивченню заходів безпеки при роботі з імітаційними засобами.
	

	________

_______ 
	2. Підготовка імітації на учбових місцях для відпрацювання практич-них питань в ході навчання. 
	До початку навчання
	1. Згідно Плану проведення навчання розробити План імітації та розрахунок імітаційних засобів. 

2. Керувати підготовкою імітації на визначених учбових місцях та забезпечити  їх охорону. 
	     1. Виконують роботи по обладнанню засобами імітації  визначених учбових місць. 

     2. Здійснюють охорону районів та місць імітації до початку та в ході навчання. 

 

	______ 

_______
	3. Імітація виливу  НХР – аміаку  на учбовому місці № ____ 

(для аварійно-рятувальної команди)
	В ході навчання відповідно до Плану імітації.
	1. Дати команду в установлений керівником навчання час на імітацію виливу аміаку для аварійно-рятувальної команди (ввідна № __ ) 

2. Здійснювати контроль дій імітаційної команди та виконанням навчаємими правил техніки безпеки в діях 
	По команді помічника з імітації проводять імітацію розливу НХР - аміаку. 

    По завершенню заняття проводять . 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	по локалізації розливу НХР - аміаку.
	знешкодження імітаційних засобів (їх залишків), що залишилися. 

   Виконують окремі доручення помічника з імітації

	_________  

_________  
	3. Імітація пожежі на учбовому місці № ___ 

для добровільної пожежної дружини (ланки пожежегасіння)
	В ході навчання відповідно до Плану імітації.
	1. Подати команду в установлений керівни-ком навчання час на імітацію пожежі для добровільної пожежної дружини ( ланки пожежегасіння). Ввідна № ____  

2. Контролювати дії імітаційної команди та виконання навчаємими правил техніки безпеки при гасінні пожежі. 
	   По команді помічника з імітації проводять імітацію пожежі. 

    По завершенню заняття проводять знешкодження імітаційних засобів (їх залишків) що залишилися. 

   Виконують окремі доручення помічника з імітації. 

 

	_________ 

____
	4. Імітація постраждалих від пожежі на учбовому 
	В ході навчання відповідно до Плану імітації.
	1. Подати команду в установлений керівни-ком навчання час на імітацію потерпілих від 
	     По команді помічника з імітації .      

	1
	2
	3
	4
	5

	
	місці № ____ 

(для санітарної дружини)
	
	пожежі для санітарної дружини 

(ввідна № ___). 

2. Контролювати  дії  імітаційної команди та виконання навчаємими правил техніки безпеки при наданні першої допомоги 
	проводять імітацію потерпілих від пожежі. 

      По завершенню заняття проводять знешкодження імітаційних засобів (їх залишків) що залишилися

	
	
	
	потерпілим та їх евакуації з місця пригоди
	     Виконують окремі дору-чення помічника з імітації.

	_________ 

_________  
	5. Приведення районів, де проводилась імітація, у небезпечний стан.  
	По завершенню відпрацювання навчальних питань.
	Організувати приведення районів, де проводилась імітація, у відповідність, а при необхідності,   знешкодження залишків імітаційних засобів. 
	Проводять очищення районів, де проводилась імітація, при необхідності, знищення залишків імітаційних засобів. 

	_________ 

_________ 
	6. Підведення підсумків дій імітаційної команди. 
	По завершенню очистки районів імітації.
	    Провести розбір дій імітаційної команди в ході навчання. 

    Підготувати та надати керівнику навчання дані для загального розбору. 
	Виконують окремі доручення помічника з імітації. 


Помічник керівника навчання з імітації 
_________________  

Примітка:   До плану додаються: схема організації  зв’язку  та управління імітацією, текстуальний виклад заходів охорони місць імітації  і забезпечення заходів безпеки.  

Друге навчальне питання:      Зміст і порядок розробки планів проведення тактико -  спеціальних навчань  (ТСН)  формувань ЦЗ. 

Тактико-спеціальні навчання (ТСН) – це основна найбільш ефективна форма підготовки особового складу формувань ЦЗ до дій за призначенням. 

ТСН організовується і проводяться з метою: 

- відпрацювання практичних навичок командно-начальницького складу формувань ЦЗ  щодо управління формуванням при організації і проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт (РІНР), а також інших заходів по захисту населення;

- злагодження формувань як для самостійного виконання завдань ЦО, так і у взаємодії з іншими формуваннями;

- підготовка і перевірка готовності формувань до дій по ліквідації наслідків аварій, катастроф і стихійних лих;

- удосконалення організаційно-штатної структури формувань, прийомів і способів їх дій, а також відпрацювання взаємодії з іншими формуваннями ЦЗ.

Періодичність проведення ТСН:

· з формуваннями підвищеної готовності – щорічно;

· з іншими -  один раз на три роки під час проведення КОН (КОТ)  тривалістю від 4 до 8 годин; 

· частина формувань може залучатися на командно-штабні (штабні) навчання.

ТСН формувань загального призначення, як правило, проводяться спільно зі спеціальними формуваннями.

Керівниками тактико-спеціальних навчань формувань загального призначення  ЦЗ  можуть бути: начальник штабу, начальник служби ЦЗ об’єкту або командири формувань загального призначення. 

Зі спеціальними -   відповідний  начальник служби ЦО, якому безпосередньо підлегле формування,  чи командир цього формування.

На ТСН формування виводяться укомплектованими особовим складом, технікою і майном відповідно до організаційно-штатної структури і табелів оснащення. Практичне виконання робіт за призначенням і відпрацювання нормативів є основним методом підготовки особового складу формувань у ході ТСН.

Підготовка до ТСН здійснюється відповідно до календарного плану, що розробляється керівником навчання за участю начальників служб і затверджується тим начальником, якому підлеглий керівник ТСН по лінії ЦО.

 В ньому визначається:

- заходи щодо підготовки до навчання заступників (помічників) керівника  ТСН;

- заходи щодо підготовки до ТСН командно-начальницького та особового складу формування;

- вказуються відповідальні особи за розробку документів ТСН;

- перелічується необхідний обсяг робіт з підготовки імітаційної команди та схеми імітації, (ділянок, місць);

- заходи щодо всебічного забезпечення ТСН;

- визначаються терміни підготовки і відповідальні особи.


План тактико - спеціального навчання визначає хід навчання і послідовність відпрацювання навчальних питань. За основу розробки плану ТСН береться спеціальна тематика програми підготовки формувань ЦЗ, а також тактичні завдання за планом приведення формувань ЦЗ до готовності і включає: 

· тему навчання, навчальні цілі для кожної категорії тих, хто навчається, час проведення ТСН;

· склад осіб, які притягуються до ТСН, кількість техніки, норми витрат моторесурсів і імітаційних засобів;

· етапи ТСН, їх тривалість і навчальні питання;

· обстановку, що може скластися на об’єкті господарської діяльності в результаті стихійного лиха, аварії, катастрофи чи іншої надзвичайної ситуації.





Варіант

ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник ЦЗ- керівник 

«____»_________20   р.

ПЛАН

проведення тактико-спеціального навчання

з _____________________________________________________

Тема :_________________________________________________________ 

Навчальна мета  1. ______________________________________________ 


   2. ______________________________________________ 

Час проведення (показати строк) __________________________________

Склад  навчаємих _______________________________________________ 

Матеріально-технічне забезпечення:________________________________

Тактична обстановка ___________(дати текстуально, або схемою) ________________________________________________________________

Хід навчання 

	Час
	Навчальні питання
	Обстановка (характер ввідних)
	Дії керівника
	Дії навчаємих

	1
	2
	3
	4
	5

	Перший етап: 
Приведення формування ЦЗ до готовності.

	
	
	
	
	

	Другий етап:            Висунення до району робіт

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Третій етап: 
            Проведення РІНР 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Четвертий етап: 
Завершення РІНР і вихід з осередку зараження. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Розбір навчання: (вказати місце, час проведення та учасників):    ___________________________________________________ 

Командир формування ЦЗ    
(керівник навчання)____________
Третє навчальне питання:        Організація і порядок проведення інструктивних занять з  командирами формувань, робітниками   і службовцями щодо  порядку проведення навчання (тренування)  обсягу і  послідовності виконання  навчальних питань. 

Напередодні навчання (тренування) в ході планових занять чи на спеціальних інструктивних заняттях з командирами формувань, керівник навчання (тренування): 

- доводить призначення формування, порядок приведення його до готовності за призначенням і виходу до об’єкту передбачених робіт (район НС), часові показники, встановлені в планах ЦО при виконанні різних видів робіт;

-  знайомить з темою і метою навчання (тренування);

-  досконально розбирає порядок дій формувань на кожному етапі навчання (тренування);

-  дає завдання на вивчення особовим складом своїх функціональних обов’язків в ході навчання (тренування).

З командирами формувань ЦЗ у підготовчий період проводяться інструктивні заняття та рекогносцировка місць для практичного  

відпрацювання питань ТСН. 

При цьому керівник навчання (тренування) повинен визначити:

· вихідні данні для організації ТСН (тему, учбову мету, строки проведення);

·  етапи навчання,  навчальні  питання, район проведення навчання сили і засоби, порядок проведення імітації; 

· перелік робіт, які доцільно виконати у період підготовки та проведення навчання; 

· порядок підготовки району навчання, які сили і які строки для цього потрібні; 

· стан і можливості формувань  по виконанню завдань ЦЗ; 

· порядок дотримання безпеки при проведенні навчання, порядок розбору та оцінки дій особового складу формування ЦЗ після закінчення ТСН. 

Підготовка особового складу формування ЦЗ повинна проводитись у ході занять згідно тематики (15 годин). 

З робітниками і службовцями, які не входять до складу формувань ЦЗ заняття проводяться керівниками навчальних груп з ЦЗ згідно тематики (12 годин).

Керівники груп занять з ЦЗ за заявою начальника ЦЗ ОГД проходять підготовку на курсах ЦО. 

При безпосередній підготовці до навчання всі учасники КОН (КОТ, ТСН), повинні пройти інструктаж щодо дотримання правил безпеки. 

Інструктажі проводяться також з працівниками, які призначаються керівниками учбових місць, залучаються до проведення імітації, нарощення обстановки та виконують в ході навчання (тренування) практичні роботи з використанням техніки, інструментів, приладів, тощо.

Функціонально – змістовний  модуль – 5:   Порядок проведення комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового тренування)  та штабного об’єктового тренування цивільного захисту на об’єкті   господарської діяльності.

	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (навчальних питань)
	Сторінки 



	1
	2
	3

	1
	Розробка плану комплексного навчання (тренування). 


	41 – 48

	2
	Особливості підготовки плану штабного об’єктового тренування ЦЗ


	49 – 51

	3
	Відпрацювання основних питань плану проведення КОН (КОТ)  на макеті ОГД шляхом вирішення характерних ввідних, які визначаються керівником навчання (тренування). 


	51


Перше навчальне питання:   Розробка Плану комплексного об’єктового  навчання (тренування), штабного об'єктового тренування  цивільного захисту.
    

 
1.1. План проведення навчання (тренування) розробляється групою управління у взаємодії та при участі заступників керівника і провідних спеціалістів ОГД не пізніше ніж: - для комплексного навчання – за два місяці, - для комплексного тренування – за один місяць до їх проведення. 


На основі цього плану заступники, помічники керівника навчання (тренування) та посередники розробляють свої особисті плани, а командири формувань ЦЗ – плани тактико-спеціальних навчань з особовим складом формувань.   

План проведення комплексного навчання (тренування) включає: 

· тему;

· мету навчання (тренування); 

· час проведення; 

· місце проведення;

· склад учасників; 

· порядок проведення (зміст етапів, навчальні питання, що відпрацьовуються на кожному етапі, перелік документів для опрацювання тих, хто навчається та порядок залучення особового складу формувань  і працівників ОГД до практичних заходів, що здійснюються у ході навчання (тренування); 

· порядок і час проведення загального та часткових розборів навчання (тренування). 

План підписується керівником групи управління,  затверджується керівником навчання  (тренування) і доводиться до заступників (помічників) керівника навчання (тренування) та командно-начальницького складу формувань і посередників.  


До плану проведення навчання (тренування), поруч з навчальними питаннями, можуть включатися заходи, що сприяють вдосконаленню навчально-матеріальної бази з ЦЗ та конкретні роботи з моделювання і вивчення надійності роботи ОГД у надзвичайних  ситуаціях. 

1.2. Структурна схема Плану проведення комплексного об’єктового навчання:
 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник навчання  з ЦЗ 

«____»__________20   р.

П Л А Н 

проведення комплексного об’єктового  навчання з цивільного захисту ___________________________________________  

(найменування об’єкта) 

Тема: ____________________________________________________

Мета навчання :  - загальна - _____________________________________ 
- для керівного складу - ____________________________________ 

- для КНС та особового складу формувань:- ___________________

- для робітників і службовців, які не входять до формувань  - ____ 

Календарні строки і загальна тривалість _________________________ 

Склад учасників _______________________________________________  

Загальна та часткова обстановка (задум) до початку навчання :

А. Загальна обстановка: ___________________________________  


Б. Часткова обстановка: ___________________________________ 

ЕТАПИ, НАВЧАЛЬНІ ПИТАННЯ ТА ЧАС ЇХ ПРОВЕДЕННЯ:  

Хід навчання

	Час прове-дення
	Заходи, які вживаються; навчальні питання 
	Хто залучається
	Дії керівника навчання
	Дії заступників (помічників) керівника, посередників
	Дії тих, хто навчається 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Перший етап: (назва, зміст, навчальні цілі, час проведення)

	
	
	
	
	
	

	ІІ Другий етап: (назва , зміст, навчальні цілі, час проведення)

	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Третій етап: (назва , зміст, навчальні цілі, час проведення)  

	
	
	
	
	
	


Розбір навчання -  (вказується час та  місце проведення) _______________

Додатки: Схема (карта) району навчання з позначеною обстановкою. 

Начальник групи управління ____________________ 

1.3. Структурна схема Плану проведення комплексного об’єктового тренування: 

     ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник тренування з ЦЗ 

«___»___________20   р.  

П Л А Н 

проведення комплексного тренування з цивільного захисту 

___________________(найменування об’єкта) _______________________  

Тема: _________________________________________________________  

Мета тренування:  - загальна - ____________________________________ 
· для керівного складу - __________________________________ 

· для КНС та особового складу формувань:- ________________  

· для робітників і службовців, які не входять до формувань  - _____________________________________________________ 

Календарні строки і загальна тривалість - ________________________ 

Склад учасників _______________________________________________  

Загальна та часткова обстановка (задум) до початку тренування :
А. Загальна обстановка: _________________________________________  

Б. Часткова обстановка: _________________________________________ 

ЕТАПИ, НАВЧАЛЬНІ ПИТАННЯ ТА ЧАС ЇХ ПРОВЕДЕННЯ:  

Хід тренування 

	Дата
	Навчальні питання 
	Обстановка 

(зміст ввідних) та  її імітація
	Дії керівника тренування 
	Дії заступників, помічників керівника та посередників 
	Очікувані дії тих, хто навчається 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Перший етап: (назва, учбові питання та час проведення) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Другий етап: (назва, учбові питання та час проведення)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Розбір тренування : (вказується час та  місце проведення) _____________

Додатки:    1. Перелік та зміст ввідних, способи і час їх вручення. 

2. Схема місць проведення тренування з нанесеною обстановкою. 

3. … 

Начальник групи управління   ___________________________


Розглянемо один з варіантів плану проведення комплексного об’єктового навчання 







Варіант

ПОГОДЖЕНО 




ЗАТВЕРДЖУЮ 

Начальник відділу з питань 
Начальник ЦЗ – генеральний

НС та ЦЗН Кіровського  району
директор ТОВ МФ

м. Дніпропетровська 


„Рейнфорд”

 

«____»__________2010 р. 


«____»____________2010 р.

П Л А Н

проведення комплексного об’єктового навчання  з цивільного захисту ТОВ МФ „Рейнфорд”

Тема:  „Дії керівного складу, невоєнізованих формувань ЦЗ, працівників і службовців при виникненні надзвичайної   ситуації –  розливу небезпечної хімічної речовини – аміаку  і ліквідації  її  наслідків ”    

Мета навчання:  

Досягнення злагодження в роботі керівного складу та формувань ЦЗ при виконанні заходів по запобіганню і  реагуванню на надзвичайні ситуації – виливі небезпечної хімічної речовини та проведенні заходів з ліквідації її наслідків.


а) для керівного складу підприємства: 

- вдосконалення методів узагальнення та аналізу даних про обстановку, що склалася в районі підприємства та в цілому в  районі надзвичайної ситуації; 

- розробка обґрунтованих пропозицій для прийняття рішень керівництвом підприємства; 

- своєчасне доведення завдань до виконавців та здійснення контролю за їх виконанням; 

- вивчення прийомів і способів проведення рятувальних робіт, підвищення ефективності застосування формувань ЦЗ, а також перевірка положень і поглядів щодо організації дій сил, що виділяються для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.  

б) для командно – начальницького та особового складу  формувань ЦЗ: 

- перевірка реальності планів приведення формувань в готовність до дій за призначенням; 

- злагодження особового складу формувань для самостійного виконання завдань за призначенням, а також проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в зоні надзвичайної ситуації при взаємодії з іншими силами ЦЗ, що залучаються до виконання відповідних робіт;  

- вдосконалення організаційно-штатної структури формувань ЦЗ, освоєння принципів їх застосування при ліквідації  наслідків НС. 

в) для працівників і службовців, які не входять до складу формувань:  тренувати в діях по сигналам оповіщення, в проведенні заходів по захисту від дії НХР та ліквідації наслідків НС.  

Календарні строки і загальна тривалість навчання:  25 - 26 січня 2010 року; 14 годин.   

Склад учасників: 
- керівний склад підприємства у повному складі; 

- члени комісії з надзвичайних ситуацій та евакуаційної комісії;

- командно – начальницький та особовий склад невоєнізованих формувань ЦЗ; 

- працівники та службовці підприємства - для відпрацювання окремих питань ЦЗ.   

Задум  комплексного навчання: Підприємство  займається повсякденною діяльністю згідно свого призначення. Органи управління, сили цивільного захисту находяться в повсякденному режимі діяльності згідно Плану дій … на випадок виникнення надзвичайної ситуації. Наявність засобів захисту, матеріально-технічних засобів ЦЗ, рівень підготовки формувань ЦЗ, працівників і служб підприємства та погодні умови – реальні на день навчання.  Навчання  проводиться у два етапи.  На першому етапі проводиться перевірка готовності органів управління, формувань ЦЗ, працюючого персоналу підприємства до дій в умовах  НС – виливу НХР – аміаку та ліквідації її наслідків. На другому етапі проводяться практичні дії по приведенню формувань в готовність до дій в умовах НС та ліквідації її наслідків. Проводяться практичні заняття з формуваннями та робочим персоналом по діям в умовах виникнення НС та ліквідації її наслідків – розлив аміаку, пожежа, завал на складі тари. 

Етапи навчання, учбові питання та час їх проведення:

Перший етап:    „Організація виконання заходів по підготовці органів управління,  сил ЦЗ, робітників і службовців до дій в умовах НС – виливу НХР – аміаку та    ліквідації   її  наслідків ”   

Навчальні цілі: - підготовка органів управління та формувань ЦЗ до дій в умовах надзвичайної ситуації;  

- уточнення документів Плану дій органів управління та сил ЦЗ з запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій ”, 

-  вивчення функціональних обов’язків посадовими особами ЦЗ та керівним складом підприємства. 

Навчальні питання: 

- перевірка готовності формувань  ЦО до дій за призначенням та їх можливості по веденню рятувальних робіт; 

- уточнення Плану дій органів управління та сил ЦО з запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій;

Час проведення:     6 годин (8.00 - 14.00)   25  січня  2010 року.  
	Час проведення 
	Заходи, які вживаються; навчальні питання
	 Хто 

залучається 
	Дії 

керівника  навчання
	Дії  заступників (помічників)  керівника 

та посередників 
	Дії тих, 

хто навчається  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	___________  

___________ 


	1. Збір керівного складу та командно-начальницького складу підприємства  по сигналу оповіщення.


	Керівний склад ЦЗ підприємства, голови комісії з НС, евакуацій-ної комісії, начальник  штабу ЦЗ, головні спеціалісти, керівники структурних та вироб-ничих підрозділів, КНС формувань ЦЗ.
	1. Дати розпорядження чер-говому машиністу (диспет-черу) на проведення опові-щення та збору керівного складу підприємства . 

2.Поставити завдання керівному складу на уточнення документів плану дій…, плану евакуації та інших документів з ЦЗ на 
	1. По сигналу збору прибувають у вказане місце збору. 

2. Відповідно до функціона-льних обов’язків контролю-ють дії тих, хто навчається, одночасно виконують свої функціональні обов’язки  з ЦЗ. 
	    1. Черговий машиніст (диспетчер) : 

- одержавши розпорядження керівника навчання ставить завдання начальнику зміни охорони на проведення оповіщення згідно схеми оповіщення; 

 - здійснює контроль за оповіщенням керівного складу та доповідає керівнику про результати  оповіщення; в подальшому діє за вказівками керівника навчання. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	випадок виникнення НС.   
	
	2. Керівний склад, головні спеціалісти, командно-начальницький склад НФ ЦЗ  підприємства прибувають по сигналу збору у вказане місце для отримання завдання.   

	__________ 

__________ 
	2. Уточнення обстанов-ки, що склалася, підготовка рішення по ліквідації аварії
	Керівний склад ЦЗ підприємства, голови комісії з НС, евакуацій-ної комісії, начальник  штабу ЦЗ, головні спеціалісти, керівники структурних та вироб-ничих підрозділів.
	Особисто заслуховує пропозиції заступників і помічників для прийняття рішення по ліквідації аварії. 

Ставить завдання  на організацію робіт та  приведення сил та засобів для ліквідації аварії.  
	Оцінюють дії навчаємих, їх пропозиції для прийняття рішення. 
	Члени комісій, штабу ЦЗ уточнюють документі з ЦЗ, готують необхідні розрахунки для прийняття рішення на ліквідацію аварії, готують відповідні розпорядження. 



	___________ 

___________ 
	3. Організація розвідки району аварії (НС) 
	Особовий склад поста РХС та ланки розвідки
	Ставить завдання НШ ЦЗ на організацію розвідки району аварії та визначення .  
	НШ ЦЗ ставить завдання командирам поста РХС та ланки розвідки на проведення 
	Командири П РХС та ланки розвідки організовують проведення розвідки в районі аварії, визначають рівень 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	рівня та  межі забруднення
	розвідки та виявлення обстановки і меж та рівня забруднення
	забруднення та межі, доповідають керівнику результати розвідки.  

	__________  

__________ 
	4. Підготовка  робочого персоналу до дій  в умовах НС – виливу аміаку
	Робочий персонал підприємства, який не входить до складу формувань ЦО. 
	Особисто та через заступни-ків, помічників і посередни-ків контролювати порядок проведення занять з робіт-никами і службовцями по   порядку і правилам дій в умовах  виливу аміаку. 
	Контролюють та надають керівникам структурних та виробничих підрозділів до-помогу в  проведенні занять з робітниками і службовця-ми по  вивченню порядку і правил дій в умовах НС–виливу аміаку.
	Керівники структурних та виробничих підрозділів, гол. спеціалісти і начальники служб доводять до персоналу обстановку і готують його евакуацію в безпечний район (робочу зміну в захисну споруду, решту за межі дії НХР.) 


Другий етап:   „Приведення в готовність формувань ЦЗ. Організація і проведення рятувальних та інших невідкладних  робіт  по ліквідації НС та її наслідків ” 

Навчальні цілі: - відпрацювати практичні заходи  та дії органів управління, сил ЦО та працюючого персоналу по ліквідації   надзвичайної ситуації;  

- відпрацювати взаємодію сил ЦЗ при ліквідації НС та забезпечення заходів при проведенні рятувальних та інших  невідкладних робіт по ліквідації НС.  

Навчальні питання:  

- приведення формувань в готовність до дій за призначенням для проведення рятувальних та інших невідкладних робіт по ліквідації  НС;  

- практичне виконання заходів по ліквідації наслідків НС силами формувань та дії робочого персоналу в умовах аварії. 

Час проведення:     7 годин (8.00 -  15.00)   26 січня  2010 року.  

	Час проведен-ня 
	Заходи, які вживаються; навчальні питання
	 Хто 

залучається 
	Дії 

керівника  навчання
	Дії заступників (помічників) керівника 

та посередників 
	Дії тих, 

хто навчається  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	________ 

_________
	1. Дії керівного складу, формувань ЦО, робіт-ників та службовців
	Керівний склад, працівники і службовці 
	    1. Отримавши повідомлення від начальника холодильно-компре-

сорного цеху про аварію – вилив 
	Доводять до навчаємих обстановку, що склалася та може виникнути, контролюють їх 
	Діють по розпорядженню штабу ЦЗ. 

	
	по сигналу „Увага Всім!”

(Ввідна № ___ )  


	підприємства
	аміаку з технологічної ємкості через чергового машиніста (дис-петчера) довести сигнал  “Увага всім!” та інформацію про аварію. Поставити завдання на приведення формувань ЦО в готовність до ліквідації аварії та проведення  рятувальних робіт


	дії по сигналам оповіщення
	

	_________ 

________


	2.  Приведення форм-увань ЦЗ до дій за призначенням.  

(Ввідна № ____ ) 


	Особовий склад формувань ЦЗ підприємства.
	 1. Віддати розпорядження НШ ЦЗ на приведення формувань ЦЗ в готовність до дій по ліквідації аварії – розливу аміаку: 

- аварійно-рятувальній команді – локалізувати район аварії та винести потерпілих і евакуювати робочий персонал цеху;  

- санітарній дружині – надати медичну допомогу потерпілим та евакуювати їх у медичні заклади міста;   

- керівникам підрозділів – негайно прийняти заходи по ізоляції робочого персоналу та, при необ-хідності, евакуації його в безпечний район  

   2.  Приймає доповіді про готовність формувань до дій, особисто і через посередників контролює їх готовність.     
	 1. Контролюють дії особо-вого складу формувань ЦЗ при приведенні в готовність до дій за призначенням та виконання нормативів.  

  2. Перевіряють готовність формувань та доповідають керівнику навчання про їх готовність до дій за призначенням.  


	1. Особовий склад формувань діє згідно планів приведення в готовність до дій за призначенням та зосереджується у визначених місцях. Отримує засоби індивідуального захисту, прилади хімічної розвідки, табельне майно. 

2. Командири формувань доводять до особового складу заходи безпеки при діях у зоні  розливу аміаку і доповідають керівнику про готовність до виконання завдань.  

3. Головні спеціалісти доводять до особового складу особливості роботи технологічного обладнання, і місця  викиду аміаку, порядок його локалізації, найбільш безпечні шляхи входу в зону та виходу із зони НС. 



	________ 

________  

_________ 

_________ 
	3. Практичне виконан-ня заходів по ліквіда-ції наслідків НС сила-ми формувань та дії робочого ерсоналу в умовах аварії:

3.1.  Дії формувань ЦЗ  підприємства в умовах надзвичайної ситуації.  

(проведення практич- 
	Особовий склад формувань ЦЗ підприємства 

1) Особовий склад аварійно-рятува-льної команди. 


	 Віддати розпорядження начальнику групи управління на подачу ввідних та проведення практичних занять. 

1) Віддати розпорядження на ввід аварійної команди в район аварії (в приміщення холодильно-компре-сорного цеху).
	Контролюють дії особового складу формувань по ввідним. 

Помічник керівника з імітації силами імітаційної команди здійснює імітацію викиду аміаку в приміщенні холодильно-компресорному цеху. 

Імітація викиду аміаку проводиться на технологіч-ному майданчику.  
	Особовий склад формувань виконує рятувальні та інші невідкладні роботи по ліквідації аварії. 

Командир аварійно-рятувальної команди на відведеному майданчику проводить практичне заняття по локалі-зації  району розливу аміаку.  

(Ввідна №  ___ ) 

Головний інженер організує роботу по зупинці технологічного обладнання в районі аварії та зниження аміаку в 

	
	них занять по ліквідації  НС) 


	
	
	
	технологічних лініях.  

Начальники цехів – організують безаварійне зупинення роботи технологічного обладнання, укривають робочих і службовців у сховищі або виводять їх у безпечне місце (у бік перпендикулярно осі напрямку вітру), використовуючи при цьому ЗІЗ.

	__________________
	
	2) Особовий склад добровільної по-жежної дружини (ланки пожежега-сіння)
	2) Через посередника подати ввідну про виникнення пожежі в приміщенні котельної. 

(Ввідна № ___ ) 
	Помічник керівника з імітації силами імітаційної команди на учбовому майданчику здійснює імітацію пожежі.
	Командир ланки проводить практичне заняття з особовим складом на учбовому майданчику по правилам користування засобами пожежегасіння та правилам  гасіння пожеж. 

	_______ 

________ 
	
	3) Особовий склад санітарної дружини 
	3) Через посередника подати ввідну про виникнення пожежі в приміщенні котельної та наявності потерпілих. 


	Посередник при санітарній дружині контролює дії особо-вого складу по наданю допомоги потерплим від пожежі  та їх евакуації в лікувальні заклади міста. 
	Командир ланки проводить заняття з особовим складом по наданню потер-пілим допомоги (отруєння чадним газом – 1 чол., опіки кисті руки невеликої тяжкості) та евакуації їх в лікувальні заклади. 

	________ 

________ 
	 
	4) Особовий склад поста хімічного спостереження 
	Віддати розпорядження начальнику групи управління на організацію розвідки на території підприємства 
	
	Начальник поста організує хімічне спостереження на території підприємства та на прилеглій території. Результати замірів надає до штабу ЦЗ та заносить до журналу спостережень.  


Третій етап :   „Відновлення сталості функціонування об’єкта „. 

Навчальні цілі: 1. ... 

Навчальні питання: 1. ... 

Час проведення :  ... 

	Час проведен-ня 
	Заходи, які вживаються; навчальні питання
	 Хто 

залучається 
	Дії 

керівника  навчання
	Дії заступників (помічників) керівника 

та посередників 
	Дії тих, 

хто навчається  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	
	
	
	
	

	Відбій навчання
	Керівний склад навчання та посередники, командири НФ ЦЗ.  
	Віддати розпоряджен-ня про завершення навчання та проведення розборів 
	Доводять сигнал про завер-шення навчання. Проводять часткові розбори.  
	Імітаційна команда проводить збір та знищення  невикористаних імітаційних  засобів.
	


  Розбір комплексного навчання з цивільного захисту:  - з керівним складом підприємства та командно-начальницьким складом формувань ЦЗ – в 16.30 26 жовтня 2008 року  в залі службових засідань керівником навчання; 

- з особовим складом формувань ЦЗ – по завершенню навчання в місцях збору посередниками та командирами формувань;  

- з працівниками та службовцями – керівниками структурних та виробничих підрозділів по завершенню навчання. 


Додатки: 
1. Перелік та зміст ввідних, час і способи їх вручення.  
     

2. Схема району навчання з позначеною обстановкою. 

3. Схема учбових місць для відпрацювання практичних питань. 


Заступник керівника навчання  –  начальник групи управління ____






        ________________ 



Друге навчальне питання:    Особливості плану проведення штабного об’єктового  тренування.   


Штабне об’єктове тренування (ШОТ) проводиться один раз на рік , крім року, коли проводиться КОН (КОТ). На штабне тренування залучаються, в основному, працівники штабу ЦЗ, штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та окремі посадові особи, які вирішують питання сумісно зі штабом ЦЗ (комісія НС, евакокомісія, тощо) в залежності від теми тренування. 


Керівником ШОТ є один з керівників ОГД, який згідно розподілу обов’язків, відповідає за напрям цієї роботи. 


На тренування виноситься не більше одного питання (крім оповіщення та збору учасників тренування).  


Для проведення ШОТ розробляються наказ керівника ОГД про проведення тренування та план проведення штабного об’єктового тренування, який підписується призначеним  керівником тренування та затверджується начальником ЦЗ ОГД. 










Розглянемо один з варіантів Плану ШОТ. 
















ЗАТВЕРДЖУЮ 






Керівник ОГД – Начальник ЦЗ 






«____»______________2010 р.
П Л А Н 

проведення штабного тренування з цивільного захисту 

 ________________________________________________  

(найменування об’єкта)  

Тема:   Організація роботи штабу ЦЗ при проведенні аварійно - рятувальних робіт з ліквідації надзвичайної ситуації  -  сильний вітер та голо лід.       

Навчальні цілі:  тренування учасників у виконанні своїх функціональних обов’язків, перевірка рівня підготовки та узгодженості дій керівного складу ЦЗ ОГД,  командно-начальницького складу формувань.    

Склад учасників:   уповноважений керівник та штаб з ліквідації НС, штаб ЦЗ, члени комісії з НС, командири формувань ЦЗ.  

Час проведення :  4 години 25.10.2008.
Місце проведення тренування:  пункт управління (зал для засідань) 

Задум тренування: 

А. Загальна обстановка: Протягом останнього тижня з “ ___ “ ________ по “ __ “ _____ в області склалася складна метеорологічна обстановка. Середньодобова температура опустилася до позначки мінус 10 градусів. Разом з тим діють сильні вітри V до 30 – 32 м/сек. По м. Дніпропетровську оголошено штормове попередження. 


Б. Часткова обстановка: Через низькі температури та сильні пориви вітру на ОГД склалася складна обстановка: сильний вітер позривав окремі куски шиферу з будівель, внаслідок чого заблокував окремі під’їздні шляхи. В результаті пориву теплотраси на територію вилилася велика кількість гарячої води, що може спровокувати гололід. 


Завдання тим, хто навчається: 

1. Оцінити обстановку та підготувати пропозиції для прийняття рішення керівництвом ОГД. 

2. Підготувати розпорядження аварійно-рятувальним службам та формуванням ЦЗ об’єкту. 

Хід тренування

	Час проведення
	Питання, що відпрацьо-вуються
	Обстановка, що склалася
	Дії керівника тренування
	Дії учасників тренування

	8.50 - 9.00 
	Оповіщення та збір учасників
	
	Оголосити збір для учасників тренування через чергового диспетчера згідно окремого списку
	Збираються у вказаному місці   

	9.00 - 9.20
	Перевірка наявності учасників та готовність

 їх до тренування  
	
	Перевірити своєчасність збору учасників, знання їх функціональних обов’язків та готовність до дій в ході тренування  
	Доповідають керівнику функціональні обов’язки та про готовність до виконання обов’язків на тренуванні. 

	9.20 - 10.30
	Підготовка пропозицій для прийняття рішення на проведення аварійно-рятувальних робіт 


	Обстановка згідно задуму тренування 
	Довести обстановку до учасників та віддати розпорядження на проведення аварійно-рятувальних робіт: 

- начальнику аварійно-рятувальної групи ліквідувати та локалізувати порив в системі опалення;  

- ком. групи охорони громадського порядку - організувати розчищення під’їзних шляхів; 
	Командири формувань та нач. служб оцінюють обстановку, готують пропозиції щодо використання особового складу та техніки для ліквідації НС. З одержанням розпорядження – приймають рішення та доводять їх до підлеглих. 

	
	
	
	 - штабу ЦЗ – зафіксувати дані в оперативному журналі, підготувати необхідні розпорядження  та довести  їх до підлеглих.
	Практично записують їх та надають до штабу ЦЗ ОГД.

	10.30 – 11.00
	Підведення підсумків тренування 
	
	Заслухати  учасників по обстановці та оцінити їх рішення.  По завершенню підвести підсумки та поставити  завдання на усунення виявлених недоліків. 


	Доповідають керівнику свої пропозиції та рішення.  

Усувають виявлені недоліки. 

	11.00 – 11.10 
	
	
	Доповісти  начальнику ЦЗ ОГД про результати проведеного тренування. 


	


Керівник штабного тренування ______________________________





(підпис)          (ініціали, прізвище)

Третє  навчальне питання:      Відпрацювання основних питань Плану проведення КОН (КОТ, ШОТ) з групою управління на    макеті (схемі)  ОГД шляхом    вирішення характерних ввідних, які визначаються керівником     навчання (тренування).  


По завершенню підготовки до КОН (КОТ) керівник (начальник групи управління) проводить заняття на макеті (схемі) об’єкта, на якому відпрацьовуються усі питання практичних дій в ході навчання (тренування). Для цього використовуються:   

- Перелік і зміст ввідних та способи їх передачі на комплексному навчанні (тренуванні) з ЦЗ (варіант). 

- План імітації на КОН (КОТ).  


В ході заняття керівник перевіряє готовність до навчання (тренування), заслуховує доповіді посадових осіб та керівників ТСН, формувань ЦЗ, ставить завдання на усунення виявлених недоліків.

Функціонально – змістовний  модуль – 6:    Підбиття підсумків комплексного об’єктового навчання (комплексного об’єктового  тренування) цивільного захисту та штабного об’єктового тренування.

	№ з/п 
	Найменування навчальних елементів (навчальних питань)
	Сторінки 



	1
	2
	3

	1
	Аналіз підготовки і ходу навчання (тренування), визначення ступеня досягнення навчальної мети і якості відпрацювання навчальних питань


	52  

	2
	Оцінка дій керівного складу, групи управління, посередників, формувань та інших груп, що навчалися. 


	53 - 57

	3
	Постановка завдань щодо усунення недоліків, які виявлені під час навчання (тренування).  


	58 - 59


Перше навчальне питання:  
Аналіз  підготовки і ходу навчання (тренування), визначення ступеня  досягнення навчальної мети і якості відпрацювання навчальних питань.   

При проведенні аналізу використовуються оціночні показники виконання завдань та розпоряджень, якість відпрацьованих документів, своєчасне прийняття рішень та доведення завдань до виконавців, дії особового складу формувань за призначенням та їх укомплектованість і можливості при проведення рятувальних та інших невідкладних робіт.  

По завершенню навчання (тренування) керівник на підставі вище вказаного аналізу проводить розбір.  

Під час розбору нагадується тема, етапи, навчальні питання, склад учасників та загальна обстановка до початку та в ході навчання (тренування).  В подальшому проводиться детальний аналіз та оцінка практичних заходів, які виконувались в ході навчання (тренування), конкретні дії тих, хто навчався за етапами, згідно з критеріями оцінки навчань (тренувань). Визначаються висновки про досягнення навчальної мети, відмічається основні недоліки, які були виявлені в ході підготовки та проведення навчання (тренування), вказується на що треба звернути увагу надалі при відпрацюванні заходів з підготовки. За результатами розбору робляться часткові розбори з категоріями тих, хто навчався та план усунення виявлених недоліків. 

За підсумками навчання (тренування) до відділу з питань НС та ЦЗН району подається звіт за встановленою формою.    

Друге навчальне питання:   Оцінка дій керівного складу, групи управління, посередників,  формувань  та інших груп, що навчалися.  Постановка завдань щодо  усунення недоліків, які виявлені під час КОН (КОТ



2.1. Порядок оцінки  комплексного об’єктового навчання 
Комплексне об’єктове навчання (тренування) штабне об’єктове навчання оцінюється за критеріями оцінки: 

	№
	
	О Ц І Н К А

	з/п
	ПОКАЗНИКИ
	ВІДМІННО
	ДОБРЕ
	ЗАДОВІЛЬНО

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Загальна  кількість учасників: - формувань; 

                                                    - робітників, службовців  
	90 % 

70 %
	80 % 

60 %
	70%

50% 

	2
	Збір керівного складу та особового складу об’єкта.
	У строки,   передбачені планом
	Пізніше запланованого строку на 5 %  
	Пізніше запланованого строку 

на 10% 

	3
	Приведення до готовності: 

- пункта управління та захисних споруд 
	У строки,   передбачені планом
	Пізніше запланованого строку на 5 %  
	Пізніше запланованого строку 

на 10% 

	4
	Укомплектованість формувань, які залучаються на навчання (тренування): 

- особовим складом; 

- справними приладами радіаційно-хімічної розвідки; 

- основними видами техніки та майном
	90 %

100 % 

90 % 
	85 % 

95 %  

85 %
	75% 

90%

75% 

	5
	Виконання особовим складом невоєнізованих форму- 
	Всіма формуваннями нормативи виконані , з них: 

	
	вань ЦЗ нормативів за призначенням
	90 % оцінено позитивно, з них не менше 50 % “відмінно ”
	80 % оцінено позитивно, з них не менше 50 % “відмінно” і “добре ”  

	70 %  отримали позитивні оцінки 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Управління 
	Органи управління показали високу організованість і злагодже-ність в роботі, вміло організували збирання даних обстановки, вірно її оцінили,своєчасно розробили обгрунтовані рішення і поставили завдання підлеглим, постійно контролювали виконання заходів ЦЗ, правильно реагували на всі зміни обстановки, не допустили випадків втрати управління   
	Органи управління працювали  організовано і злагоджено, завдання з управління заходами  (силами) виконували своєчасно, але з окремими недоліками, при цьому не допус-тили випадків втрати управління
	Органи управління з завданнями з управління заходами (силами) в основному впорались, але вирішили їх недостатньо організовано. 

	7
	Оповіщення 
	Об’єкт виконав завдання з забезпечення оповіщення керівного складу у заплановані строки на 100 %, робітників і службовців (для потенційно-небезпечних об’єктів  - з урахуванням населення, яке проживає в небезпечній зоні) – 90% 
	Забезпечено оповіщення 

100 % керівного складу у заплановані строки, оповіщення робітників 

і службовців – не менше 70 % 

	1
	2
	3
	4

	8
	Зв’язок 
	Система зв’язку об’єкта забезпечує стале управління заходами  (обладнаного ПУ згідно з планом ЦО об’єкта)
	Система зв’язку об’єкта в основно          му забезпечує управління заходами ЦО


При визначенні оцінки також враховуються:   

- оперативність, правильність, доцільність прийнятих тими, хто навчається, рішень, їх дії з ефективного застосування формувань і техніки;  

- вміння організувати та підтримувати взаємодію сил ЦЗ;  

- повнота, чіткість і якість документів, які відпрацьовуються в ході підготовки та проведення навчання;  

- дотримання заходів безпеки; 

- загальна організованість, старанність, дисципліна і порядок.  

При оцінці дій формувань, які беруть участь в навчанні враховується: 

- укомплектованість особовим складом, технікою, справними приладами радіаційної та хімічної розвідки, майном; 

- виконання особовим складом формувань встановлених нормативів. 

  
В цілому комплексне об’єктове  навчання  оцінюється:  

“відмінно ” – якщо не менше 50 % показників оцінені “відмінно ”, інші – не нижче “добре ”, об’єкт виконав завдання з оповіщення, система його зв’язку 

забезпечує стале управління заходами цивільного захисту (цивільної оборони), захист населення і територій від НС та їх наслідків; 

“добре ” – якщо не менше 50 % показників оцінені “відмінно” і “добре”,   інші не нижче “задовільно”, об’єкт виконав завдання з оповіщення, система його 

 зв’язку забезпечує стале управління заходами цивільного захисту (цивільної оборони), захист населення і територій від НС та їх наслідків;   

“задовільно” – при наявності не більше однієї незадовільної оцінки об’єкт виконав завдання з оповіщення і система його зв’язку в основному забезпечує  

управління заходами цивільного захисту (цивільної оборони), захист населення і територій від НС та їх наслідків;     

“незадовільно” – якщо не виконані вимоги оцінки “задовільно”.  

2.2. Порядок оцінки  комплексного об’єктового  тренування

	№
	
	О Ц І Н К А

	з/п
	ПОКАЗНИКИ
	ВІДМІННО
	ДОБРЕ
	ЗАДОВІЛЬНО

	1
	Участь в тренуванні (в % від загальної чисельності): 

- невоєнізованих  формувань; 

- робітників і службовців 
	80 %  

не менше 80 %
	Не менше 70 % 

Не менше 70 %
	Не менше 60 %

Не менше 50 % 

	2
	Оповіщення і збір керівного та командно-начальницького 

складу НФ  (не менше 95 % від списочного складу) 
	Раніше планового, але не менше ніж на 20%
	Час плановий
	Пізніше планового, але

 не більше 10 % 

	3
	Приведення до готовності : - пункту управління і захистних споруд; 

                                                 -  невоєнізованих формувань 
	Раніше планового часу на 10% 

і більше  

Раніше планового часу на 10% 

і більше
	Час плановий  

Час плановий
	Пізніше планового часу, 

але не більше 10% 

Пізніше планового часу, 

але не більше 10%

	4
	Укомплектованість формувань ЦО, які залучаються на тренування: 

- особовим складом;

- технікою і майном; 

- справність і готовність техніки та майна  ( автотранспорту, засобів зв’язку, приладів радіаційної і хімічної розвідки ), що знаходяться на оснащенні формувань.    
	90 % 

Понад 75 % 

Не менше 

95 %
	80 % 

60 %  

Не менше 

85 %
	Не менше 75 % 

50 % 

Не менше 

75 %



	5
	Проведення рятувальних так інших невідкладних робіт 

(при наявності формувань ЦО): 
	Всі НФ  ви-конали нор-мативи, при цьому не мен-ше 50 % одер-жали оцінки “відмінно”. 
	Не менше 50 %  НФ  вико-нали норма-тиви на “відмінно” і “добре”, інші на “задовільно
	Не менше 70 % НФ  виконали нормативи не нижче “задовільно


	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Управління, зв’язок, оповіщення 
	Організація зв’язку і оповіщен-ня забезпечує стійке управління заходами ЦО, техніка справна, особовий склад ПУ навчений . Розпорядження доведені до виконавців в установлені строки. 


	Техніка справна, особ. склад ПУ навчений. Всі розпоряд-ження доводились до викона-вців у встановлені строки, але є окремі недоліки, які не впливають на стійкість управління і надійність оповіщення. 
	Пункт управління не має всього необхідного обладнан-ня. Частина сигналів і розпоряджень доводилась із запізненням . 


В цілому комплексне об’єктове тренування  оцінюється

“відмінно ”- якщо 60 % і більше заходів виконані на “відмінно ”, не менше 20 % на “добре ” і немає незадовільних оцінок; 

  
“добре ” -, якщо не менше 60 % заходів виконані на оцінки “відмінно ” і “добре ”, а інші  “задовільно ”;  


“задовільно ” -, якщо не менше 80 % заходів виконано з хорошими оцінками.  


При порушенні вимог “Рекомендацій по підготовці ті проведенню об’єктових тренувань щодо порядку дій органів управління і сил ЦО у надзвичайних ситуаціях “ (Київ – 1998 рік), введених в дію з 11.05.1998 року, загальний бал тренування рішенням начальника ЦЗ об’єкта (старшого начальника) знижується на один бал. 

2.3. Порядок  оцінки   об’єктового  штабного  тренування  

	№
	
	О Ц І Н К А

	з/п
	ПОКАЗНИКИ
	ВІДМІННО
	ДОБРЕ
	ЗАДОВІЛЬНО

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Загальна кількість учасників: - керівного складу ЦЗ ОГД; 

                                                   - командирів формувань ЦЗ ОГД 
	80 %  

80 %
	70 % 

70 %
	60 % 

50 %

	
	Оповіщення керівного складу та командирів формувань 


	Раніше плану на 20 % 
	У плановий час 
	Пізніше плану на 10 % 

	2
	Збір керівного складу  та командирів формувань 


	Раніше плану на 20 % 
	У плановий час 
	Пізніше плану на 10 % 

	3
	Приведення до готовності пункту управління 


	Раніше плану на 20 % 
	У плановий час 
	Пізніше плану на 10 % 

	4
	Оцінка обстановки, що склалася:  
	Оцінка зроблена правильно 
	Під час оцінки допущені незначні помилки 
	Під час оцінки допущені значні помилки

	5
	Подання пропозицій начальниками служб начальнику ЦЗ ОГД щодо реагування на НС (для прийняття рішення) 
	Пропозиції корисні та надавалися вчасно
	Пропозиції не зовсім правильні і не вчасні 
	Пропозиції мають суттєві недоліки 

	6
	Постановка завдань начальником ЦЗ підлеглим на дії з реагування на НС 
	Завдання ставились чітко і вчасно 
	Завдання ставились не чітко
	Завдання ставились не чітко та з запізненням

	7
	Якість відпрацювання документів 
	Документи відпрацьовані якісно 
	В документах є незначні неточності 
	В документах є значні неточності


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Управління, зв’язок, оповіщення  
	Забезпечується стійкість управління. Техніка справна, особовий склад ПУ навчений. Розпорядження доводились до підлеглих у встановлені строки.
	Техніка справна, особовий склад ПУ навчений. Розпорядження своєчасно доводились до підлеглих. Є окремі недоліки, що не впливають на управління.  
	Пункт управління не має всього необхідного обладнання. Частина сигналів (розпоряджнень доводилась із запізненням


При визначенні оцінки враховується: оперативність, правильність, доцільність прийнятих рішень, вміння організувати та підтримувати взаємодію сил, повнота, чіткість і якість відпрацьованих в ході підготовки та проведення тренування документів, загальна організованість, старанність, дисципліна і порядок.  


Загальна оцінка ШОТ визначається: 


- «відмінно» – якщо 50 % і більше заходів виконано на «відмінно», не менше 20 % на «добре» і немає незадовільних оцінок;  


- «добре» - якщо не менше 60 % заходів виконано на «відмінно» і «добре», а інші – «задовільно»; 


- «задовільно» - якщо не менше 80 % заходів виконано з позитивними оцінками. 

ПОРЯДОК 

оцінки проведеного практичного заходу на комплексному об’єктовому навчанні (тренуванні)   

	№ з/п
	Показники 
	Результат 
	Оцінка за виконання 
	Примітка 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Загальна  кількість учасників: - формувань; 

                                                    - робітників, службовців  


	85 % 

63 %
	Добре
	

	2
	Збір керівного складу та особового складу об’єкта. 


	Пізніше запланованого строку на 3 %  
	Добре
	

	3
	Приведення до готовності: 

- пункта управління та захисних споруд 


	Пізніше запланованого строку на 7 %  
	Задовільно
	

	4
	Укомплектованість формувань, які залучаються на навчання (тренування): 

- особовим складом; 

- справними приладами радіаційно-хімічної розвідки; 

- основними видами техніки та майном


	87 % 

90 %

75 %
	Задовільно
	

	5
	Виконання особовим складом невоєнізованих формувань ЦЗ нормативів за призначенням 


	82 % оцінено позитивно, з них 50 % “відмінно” і “добре”
	Добре
	

	6
	Управління 
	Органи управління працювали  організовано і злагоджено, завдання з управління заходами  (силами) ЦЗ виконували своєчасно. При 
	Добре
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	цьому виявлені  окремимі недоліки,  які не призвели до втрати управління
	
	

	7
	Оповіщення 
	Об’єкт виконав завдання з забезпечення оповіщення керівного складу, який приймав участь у навчанні, у заплановані строки на 100 %, робітників і службовців  –  на 92 % 
	Добре
	

	8
	Зв’язок 
	Система зв’язку об’єкта забезпечує стале управління заходами  ЦЗ 
	Добре
	

	9
	В ході навчання рішення приймались оперативно, формування і техніка застосовувались ефективно, підтримувалась взаємодія з силами, що виділялись в інтересах підприємства, документи з підготовки навчання та в ході його відпрацьовані якісно і в повному обсязі.  Заходи безпеки виконувались.  


	
	

	
	Загальна оцінка об’єкта за виконання практичного заходу  
	
	Добре
	


Третє навчальне питання:     Постановка завдань щодо усунення недоліків, які виявлені під час навчання (тренування) 


По завершенню розбору навчання  (тренування) керівник дає розпорядження начальнику групи управління на підготовку плану усунення виявлених недоліків та організації проведення заходів по їх усуненню і контролю за їх виконанням. Ця робота покладається на штаб ЦЗ ОГД, голів комісій ( з НС та евакуаційної), заступників та керівників структурних і виробничих підрозділів. Контроль за усуненням недоліків здійснює штаб ЦЗ ОГД. По результатам навчання  (тренування) керівник ОГД видає підсумковий наказ та надає до відділу НС та ЦЗ району Звіт про результати навчання (тренування) . 







ЗАТВЕРДЖУЮ 






Керівник ОГД – начальник ЦЗ 






«___»_____________20   р.
П Л А Н  

усунення недоліків, виявлених в ході комплексного об’єктового навчання (тренування) ЦЗ 

__________________________________________________________

 (назва об’єкту)

	№ з/п 
	Недоліки, виявлені в ході навчання (тренування) 
	Заходи щодо усунення недоліків
	Термін усунення 
	Відповідальні виконавці 
	Відмітка про виконання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Перевищення часу збору керівного складу, КНС формувань ЦЗ при оповіщенні  
	1. Провести нараду з керівним складом щодо дій при оповіщенні по сигналу „ЗБІР” 

2. Проведення додаткових занять і тренувань з черговими диспетчерами по порядку проведення оповіщення по сигналу „ЗБІР” 

3. Проведення інструктивних занять з особовим складом формувань ЦЗ в діях по сигналам оповіщення.  

4. Обладнання системою гучно мовного зв’язку структурних та виробничих підрозділів. 
	До ____ 

До ____  

До ____   

До ___ 
	Начальник ЦЗ 

Начальник штабу ЦЗ 

Начальники служб, КНС формувань ЦЗ 

Начальник відділу АСУ та зв’язку 


	

	2 
	... 
	...
	...
	...
	...  




Начальник штабу ЦЗ ОГД 
_________________________

2.4. Звіт про організацію та проведення комплексного навчання (тренування) ____________________________________________  

(найменування ОГД)   

Тема комплексного навчання (тренування): ________________________  

Тривалість (строки проведення) комплексного навчання (тренування): _________________________________________________________  

Керівник комплексного навчання (тренування):  ____________________ 

На комплексне навчання (тренування) залучались:  всього - _______ чол., 

в т.ч.:  -   органи управління ЦЗ - _________ , чол. - _________ ; 

· формування ЦЗ - ___________ , чол. - ___________ ; 

· інші підрозділи - ____________ чол. - ____________; 

· робітники та службовці - ____________ чол.   

1. Оцінка дій органів управління:  

- організація збирання, узагальнення даних обстановки, проведення правильних розрахунків, підготовка обґрунтованих пропозицій щодо рішення та відповідність завдань, які поставлені перед підлеглими, задуму і обстановці з ЦЗ; 

- розробка документів на проведення відповідних заходів з ЦЗ, чітке і наочне позначення обстановки;  

- особиста присутність керівництва на місцях проведення практичних робіт, контроль за діями чергового диспетчера, начальників цехів, інженерно-технічних працівників щодо оперативного задіяння чергових аварійних груп та інших сил і засобів для локалізації  аварії;   

- підготовка до роботи пунктів управління (засобів управління), розгортання на них роботи робочими розрахунками (оперативними групами); розгортання системи зв’язку та оповіщення і забезпечення її безперервної роботи.  

 3. Відповідність створюваної обстановки характеру виробництва, витримка ввідних даних щодо обсягу, ступеня деталізації джерелом та часу їх надходження з урахуванням реальних можливостей. 

4. Оцінка дій формувань, що залучались на навчання (тренування): 

- правильність і доцільність прийнятих командирами формувань рішень, своєчасність висунення до об’єкта (місця) проведення рятувальних робіт; 

- результати практичних дій формувань з використанням засобів механізації, техніки, приладів, розбирання завалів, рятування уражених та надання їм першої медичної допомоги. 

5. Відпрацювання сигналів оповіщення ЦЗ і дії навчаємих за ними. 

6. Перелік робіт, виконаних в інтересах ОГД в період підготовки та проведення навчання (тренування) з ЦЗ. 

7. Перелік робіт по удосконаленню навчально-матеріальної бази  ОГД при проведенні  навчання (тренування) з ЦЗ з залученням до роботи формувань, монтажних і спеціалізованих підрозділів (служб). 

8. Перелік матеріалів з моделювання надійності роботи ОГД при можливому впливі аварій і стихійних лих на інженерно-технічний комплекс ОГД з метою проведення надалі організаційних, технологічних та інженерних заходів. 

Керівник комплексного навчання (тренування) __________________ 

Функціонально – змістовний модуль – 7:     Додаткові матеріали.
П Е Р Е Л І К

документів для проведення комплексного об’єктового навчання (тренування) з цивільного захисту 

· наказ начальника цивільного захисту про підготовку та проведення навчання; 

· календарний план підготовки навчання; 

· загальні заходи безпеки при проведенні навчання; 

· обов’язки посадових осіб при проведенні навчання; 

· план проведення комплексного об’єктового навчання з ЦЗ (текстуальний); 

· схема обстановки на навчанні; 

· схема учбових місць на навчанні; 

· схема організації керівництва та посередницького апарату; 

· план рекогносцировки місць практичного відпрацювання питань   на навчанні; 

· план імітації на навчанні;  

· перелік і зміст ввідних та способи їх передачі;  

· ввідні для вручення тим, хто навчається; 

· план матеріально – технічного забезпечення; 

· план комендантської служби та охорони; 

· особисті плани заступників, помічників керівника та посередників;

· список особового складу формувань ЦЗ; 

· список евакуаційної комісії; 

· список комісії з надзвичайних ситуацій; 

· журнал прийому і передачі сигналів і розпоряджень; 

· плани проведення тактико-спеціальних навчань (занять) з формуваннями ЦЗ; 

· звіт про організацію проведення комплексного навчання з ЦЗ. 
Варіант
Начальнику відділу з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту населення

 ______ району  м. Дніпропетровська
З В І Т

про організацію проведення комплексного об’єктового навчання  з цивільного захисту, проведеного на  ТОВ МФ „Рейнфорд” 

           за темою “Організація управління силами та засобами цивільного захисту при  виникненні аварії з викидом (виливом) небезпечної хімічної  речовини – аміаку та ліквідація її наслідків ”  

Тривалість комплексного навчання – 16 годин (25 – 26 жовтня 2008 року). 

 Керівник комплексного навчання – начальник ЦЗ – генеральний директор підприємства   ______________________________. 

На комплексне навчання залучались: 

· керівний склад управління та підрозділів підприємства - _________ чол.; 

· штаб ЦЗ та евакуаційна комісія - ___________ чол.; 

· комісія з НС підприємства - _______ чол.; 

· головні  спеціалісти підприємства - _________ чол.; 

· невоєнізовані формування ЦЗ підприємства - ________ чол.; 

· робітники та службовці підприємства – ________ чол.   

1. Повнота і якість відпрацювання плануючих документів, їх доцільність і реальність задуму навчання.


 Для проведення навчання розроблені документи: 

· наказ начальника цивільного захисту про підготовку та проведення навчання; 

· календарний план підготовки навчання; 

· загальні заходи безпеки при проведенні навчання; 

· обов’язки посадових осіб при проведенні навчання; 

· план проведення комплексного навчання з ЦЗ (текстуальний); 

· завдання на проведення навчання; 

· схема обстановки на навчанні; 

· схема учбових місць на навчанні; 

· схема організації керівництва та посередницького апарату; 

· схема оповіщення посадових осіб про виникнення НС;

· план рекогносцировки місць практичного відпрацювання питань на навчанні; 

· план імітації на навчанні;  

· перелік і зміст ввідних та способи їх передачі;  

· ввідні для вручення тим, хто навчається; 

· план матеріально-технічного забезпечення навчання;

· особисті плани заступників, помічників керівника та посередників; 

· список особового складу формувань ЦЗ; 

· список евакуаційної комісії; 

· список комісії з надзвичайних ситуацій; 

· плани проведення тактико-спеціальних навчань формувань ЦЗ та інші документи за рішенням керівника навчання.   

2. Оцінка дій органів управління та керівництва навчанням: 

2.1. Оповіщення керівного складу підприємства та формувань  ЦЗ здійснювалось  черговим машиністом (диспетчером) в робочий час згідно схеми оповіщення. 


Оповіщенням забезпечено 100% керівного складу та особового складу  формувань ЦЗ, що залучались до навчання, в установлені Планом дій органів управління та сил цивільного захисту з запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій строки.


 Збір керівного складу та особового складу формувань ЦЗ підприємства виконано в установлені Планом дій ... строки - в робочий час - 1 год. 


2.2. Узагальнення даних та оцінка обстановки органами управління (штабом ЦЗ та комісією з НС підприємства), проведення розрахунків та підготовка пропозицій  для прийняття рішень начальником ЦЗ проводились своєчасно, обґрунтовано і оцінюються  «ДОБРЕ». 


Органи управління та формування ЦЗ  працювали організовано і злагоджено, своєчасно ставились завдання підлеглим і виконувались ними своєчасно.


2.3. Безпосереднє керівництво навчанням здійснював генеральний директор – начальник цивільного захисту _________________, який своєчасно визначав і ставив завдання керівному складу та формуванням ЦЗ, на основі даних штабу ЦЗ  підприємства  оцінював обстановку, заслуховував пропозиції посадових осіб та приймав рішення  по кожній конкретній ситуації, здійснював керівництво і контроль за роботою органів управління ЦЗ (штабу ЦЗ та комісії з НС), формувань ЦЗ підприємства.  


Начальник штабу ЦЗ підприємства ___________________ особисто здійснював контроль за діями чергового машиніста (диспетчера) по оповіщенню керівного складу та формувань ЦЗ, доведенням до них сигналів та розпоряджень,  за підготовкою до роботи  поста розвідки та спостереження,  керував роботою штабу ЦЗ, здійснював керівництво групою управління по підготовці документів та проведення навчання.


Заступник начальника штабу ЦЗ ___________________ безпосередньо здійснював керівництво розіграшем обстановки на навчанні, доводив ввідні до 

командирів формувань ЦЗ та оцінював їх дії, готував необхідні розрахунки начальнику штабу та начальнику ЦЗ, розробляв основні документи для проведення тренування.


Заступник начальника ЦЗ з евакуації _________________ в ході навчання проводив засідання евакуаційної комісії, на якому визначались основні заходи та 

дії на випадок евакуації персоналу підприємства в безпечний район, доводив рішення комісії до виконавців та керівників структурних і виробничих підрозділів, безпосередньо організовував та проводив заходи по евакуації персоналу в визначений безпечний район.


Заступник начальника ЦЗ по матеріально-технічному забезпеченню _________________ безпосередньо здійснював керівництво по матеріальному 

забезпеченню формувань ЦЗ, діями ланки пожежогасіння та санітарної ланки. 


2.4. Пункт управління ЦЗ до роботи був приведений в установлені календарним планом строки та розгорнутий в ________________ (кім. № ____).


Система зв’язку була розгорнута на базі міської телефонної мережі та місцевого (внутрішнього) телефонного зв’язку. 


Приведення в готовність до дій формувань ЦЗ підприємства здійснено в передбачені планом строки.


2.5. Створена на навчанні обстановка відповідала характеру діяльності та розташування  підприємства. 


Для відпрацювання теми розроблені завдання  на проведення комплексного навчання, розпорядження черговому машиністу (диспетчеру) та перелік ввідних, порядок і час їх вручення навчаємим.  


Основні з них: 

- інформація про вилив (витік) СДОР - аміаку; 


- про виникнення пожежі в приміщенні котельної підприємства; 


- про створення завалу тари в приміщенні тарного складу.


Всі ввідні були використані в ході навчання для оцінки обстановки керівництвом підприємства та дій формувань ЦЗ. 

3. Оцінка дій формувань цивільного захисту  підприємства. 


З особовим складом формувань ЦЗ проведені тактико-спеціальні навчання за темою: «Дії формування ЦЗ при проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт у ході ліквідації наслідків НС – виливу аміаку, ліквідації його наслідків  та  надання допомоги потерпілим». 

До тактико-спеціальних навчань залучались формування ЦЗ, які оцінюються:


- добровільна пожежна дружина -  «добре»;


- санітарна дружина                      -  «добре»; 


- аварійно-рятувальна команда    - „добре ” 


- група охорони громадського порядку - «добре»; 


- пост розвідки та спостереження - «добре»; 

4. Відпрацювання сигналів цивільного захисту.  


В ході комплексного навчання сигнали цивільного захисту та повідомлення про виникнення надзвичайної ситуації надходили до чергового машиніста (диспетчера) із підрозділів підприємства згідно схеми оповіщення та заносились до спеціального журналу,  своєчасно доводились до начальника ЦЗ, штабу ЦЗ та керівного складу підприємства.  


З особовим складом, що залучався до навчання, відпрацьовані дії у разі виникнення НС – виливу СДОР – аміаку та по попереджувальним сигналам ЦО відповідно до кожної конкретної ситуації. 

Висновки:   В ході комплексного навчання з ЦЗ керівний склад та особовий склад формувань ЦО, робочий персонал підприємства одержав необхідні навички в діях при виникненні надзвичайної ситуації – розливу аміаку. 


По рівню підготовки керівного складу та особового складу формувань ЦЗ, їх діям в умовах надзвичайної ситуації та по ввідним, укомплектованості засобами захисту, якості розроблених документів комплексне навчання  ТОВ МФ „Рейнфорд”  з  Цивільного захисту оцінюється - «ДОБРЕ». 

Керівник комплексного об’єктового навчання – 

начальник ЦЗ ТОВ МФ „Рейнфорд” _______________




ЗАГАЛЬНІ   ЗАХОДИ  БЕЗПЕКИ

на комплексному об’єктовому навчанні (тренуванні) з цивільного захисту 

І. На   навчанні (тренуванні)  забороняється: 
- перевозити особовий склад на необладнаних для цих цілей автомобілях, небезпечні предмети (речовини) – на транспорті разом з людьми, використовувати зіпсовані прилади, техніку та інші непридатні матеріали; 

- розміщувати людей в місцях інтенсивного руху та працюючої техніки; 

- користуватися непридатними імітаційними засобами; 

- підривати імітаційні засоби, вибухові речовини та вироби на відстані ближче 50 м від місць перебування людей і предметів, що легко займаються; 

- підривати імітаційні гранати і вироби в місцях знаходження людей, в приміщеннях та населених пунктах; 

- випускати освітлювальні і сигнальні ракети в напрямку предметів і матеріалів, що легко займаються та в місця, де знаходяться люди; 

- підбирати предмети, які заражені навчальними рецептурами отруйних речовин; 

- проводити земельні роботи без погодження з місцевими органами виконавчої влади; 

- розводити вогнища поблизу споруд та в лісопосадках; 

- пити воду з неперевірених джерел та водозаборів.   

- експлуатувати несправну техніку та агрегати; 

- палити біля машин з паливо-мастильними матеріалами (ПММ) та вибуховонебезпечними і легкозаймистими речовинами. 

- не допускати падіння імітаційних засобів та сумішей  на техніку, покрівлі споруд, в місця находження людей.   

ІІ. З метою забезпечення заходів безпеки  необхідно: 

- виконувати заходи безпеки при укріпленні конструкцій будівель та споруд; 

- підготувати комунальні та енергетичні мережі до безаварійного та швидкого відключення; 

- організувати роботу, направлену на безаварійну зупинку технологічного обладнання. 

ІІІ. При проведенні рятувальних робіт: 

-   вести розвідку майбутніх робіт; 

- суворо виконувати правила діючих інструкцій з техніки безпеки при роботі з засобами механізації, вибухово- і  пожеже небезпечними речовинами;  

- встановлювати попереджувальні (сигнальні) знаки в місцях проведення робіт;  

- не допускати перевищення встановлених норм часу перебування (безперервної роботи) особового складу в ізолюючому одязі та інших засобах захисту. 

ІV. При гасінні пожеж:

-   вести ретельну розвідку осередків пожеж; 

- не допускати перевищення норм встановленого часу перебування особового складу безпосередньо біля вогню (не більш 0,5 годин);  

- при гасінні пожежі в непридатному для дихання середовищі діяти в ізолюючих протигазах;  

- при гасінні пожежі на висоті в обов’язковому порядку використовувати засоби страхування (страховочні пояси); 

- до початку робіт із розбору конструкцій та гасіння пожеж необхідно відключити електромережу; 

- при скиданні з поверхів та  дахів споруд конструкцій (предметів) слідкувати за тим, щоб вони не падали в зону рятувальних робіт та при цьому не постраждали люди, які працюють біля будинків (споруд), а також електричні проводи та техніка; 

- при безумовній загрозі вибуху, обвалу та інших, особовий склад негайно виводити в безпечне місце; 

- не допускати падіння запальних сумішей  на техніку, покрівлі споруд, в місця находження людей.   

Варіант 








“По навчанню ”   

РІШЕННЯ

начальника ЦЗ  _____________________  на проведення першочергових заходів по обстановці  на  “ ___ “ ___________ 20   року     


“ ___ “ _________ 20    року  в “ ____ “ годин в результаті високого рівня води у водосховищі та зношення обладнання на Кременчуцькій гідроелектростанції виникла аварія, яка в свою чергу може спровокувати аварію на Дніпродзержинській ГЕС та катастрофічне затоплення нижньої частини м. Дніпропетровська, що в свою чергу приведе до аварій і катастроф на ряді  потенційно - небезпечних  об’єктах, що розташовані в районі можливого затоплення.   


По даним прогнозу з урахуванням погодних умов початок підйому води в р. Дніпро може початися через - _______ годин (з “ _____ “  “ ___ “ _________ 20    року).


В результаті аварії та загрози катастрофічного затоплення обстановка в районі підприємства може бути наступною: 

- територія підприємства може бути затопленою з рівнем води до 1,5 м; 

- всі підвальні приміщення та підземні комунікації, а також ряд приміщень на перших поверхах будівель (вказати конкретні будівлі) будуть затоплені; 

- телефонний зв’язок та подача електроенергії  будуть порушені;    

- затоплення приміщень на другому та вищих поверхах не передбачається.  

В зв’язку з вище викладеним -    В И Р І Ш И В:    

 
1. Основні зусилля по зниженню наслідків можливого затоплення зосередити на наданні допомоги підрозділам підприємства по збереженню та евакуації документів та найбільш цінного обладнання і майна в затопленій території підприємства. Роботи по підготовці до евакуації розпочати негайно. 


Підготовчі заходи  та ліквідацію наслідків затоплення провести силами формувань ЦЗ та спеціально сформованих аварійних команд, які сформувати з працівників підприємства, які проживають за межами зони затоплення на правому березі р. Дніпро.  


В першу чергу винести на верхні поверхи документи та найбільш важливу техніку і обладнання. 


Штабу ЦЗ визначити приміщення, в які будуть евакуюватися майно і обладнання. Графік надати мені на затвердження до ______ години “ __ “  __________ 20     року. 

2. Штабу ЦЗ: 

2.1. Виставити пост спостереження та розвідки в районі підприємства з завданням вести постійну розвідку та спостереження на території підприємства та на прилеглій території, про результати розвідки доповідати через кожну годину. 

 
2.2. Охорону території підприємства організувати та вести силами підрозділу охорони та групи охорони громадського порядку. Не допустити випадків пограбування та крадіжок майна і обладнання підприємства. 

3. Головному інженеру, головному технологу, керівникам структурних та виробничих підрозділів провести заходи по підготовці та 

зупинці виробництва згідно графіку. Графік надати мені на затвердження до _______ годин сьогодні. 


4. Заступнику з МТЗ для надання першої допомоги потерпілим розгорнути силами санітарної ланки санітарний пост в приміщенні _____________ відділу на _________ поверсі основного адміністративного корпусу. З складу санітарної ланки виділити необхідну кількість особового складу для забезпечення окремо розташованих підрозділів підприємства.  Забезпечити всім необхідним формування ЦЗ та аварійні команди, які задіяні на виконанні заходів евакуації. 

5. Заступнику з евакуації – голові евакуаційної комісії організувати евакуацію працюючого персоналу в район евакуації _________________________________. Працівників та службовців підприємства, які проживають в зоні можливого затоплення та на лівому березі р. Дніпро негайно відправити додому. Начальнику відділу кадрів список таких працівників надати мені на затвердження до _____ годин.  


6. Для управління силами та засобами, оцінки обстановки та своєчасного прийняття рішення  встановити цілодобове чергування керівного складу підприємства згідно графіку. 

Начальник ЦЗ – керівник        ______________________
Варіант 







“По навчанню ”   

НАКАЗ

  №  ______

“ ____ “ __________ 20   року 

 м. Дніпропетровськ



 

Про призупинення роботи підприємства 

та заходах по зниженню можливих 

наслідків катастрофічного затоплення  

“ ___ “ _________ 20   року  в “ ____ “ годин в результаті високого рівня води у водосховищі та зношення обладнання на Кременчуцькій гідроелектростанції виникла аварія, яка в свою чергу спровокувала аварію на Дніпродзержинській ГЕС та катастрофічне затоплення нижньої частини м. Дніпропетровська, що приведе до аварій і катастроф на ряді  потенційно - небезпечних  об’єктах, що розташовані в районі можливого затоплення.  Територія підприємства попадає в зону катастрофічного затоплення.  По даним прогнозу з урахуванням погодних умов початок підйому води в р. Дніпро може початися через - _______ годин (з “ _____ “  “ ___ “ _________ 20   року).

З метою забезпечення безпеки персоналу, майна, найбільш цінного обладнання та документів від катастрофічного затоплення  НАКАЗУЮ:

 
1. Основні зусилля по зниженню наслідків можливого затоплення зосередити на наданні допомоги підрозділам підприємства по збереженню та евакуації документів та найбільш цінного обладнання і майна в затопленій території підприємства. Роботи по підготовці до евакуації розпочати негайно. Підготовчі заходи  та ліквідацію наслідків затоплення провести силами формувань ЦЗ та спеціально сформованих аварійних команд, які сформувати з працівників підприємства, що проживають за межами зони затоплення на правому березі р. Дніпро.  В першу чергу винести на верхні поверхи документи та найбільш важливу техніку і обладнання. 


2. Штабу ЦЗ: 

2.1. Визначити приміщення, в які будуть евакуюватися майно і обладнання. Графік надати мені на затвердження до ______ години 

“ __ “  __________ 20    року. 

2.2. Для постійного контролю та оцінки обстановки в районі підприємства виставити пост спостереження та розвідки з завданням вести постійну розвідку та спостереження на території підприємства та на прилеглій території, про результати розвідки доповідати через кожну годину. 

 
2.3. Охорону території підприємства організувати та вести силами підрозділу охорони та групи охорони громадського порядку. Не допустити випадків пограбування та крадіжок майна і обладнання підприємства. 

3. Головному інженеру, головному технологу, керівникам структурних та виробничих підрозділів провести заходи по підготовці та зупинці виробництва згідно графіку. Графік надати мені на затвердження до _______ годин « __ « _______ 200 _ року. 

4. Заступнику з МТЗ для надання першої допомоги потерпілим розгорнути силами санітарної ланки санітарний пост в приміщенні _________________ відділу на _________ поверсі основного адміністративного корпусу. З складу санітарної ланки виділити необхідну кількість особового складу для забезпечення окремо розташованих підрозділів підприємства.  Забезпечити всім необхідними формування ЦЗ та аварійні команди, які задіяні на виконанні заходів евакуації. 

5. Заступнику з евакуації – голові евакуаційної комісії організувати евакуацію працюючого персоналу в район евакуації _________________________________.  Керівникам підрозділів та служб працівників та службовців підприємства, які проживають в зоні можливого затоплення та на лівому березі р. Дніпро негайно відправити додому. Начальнику відділу кадрів список таких працівників надати мені на затвердження до _____ годин.  


6. Для управління силами та засобами, оцінки обстановки та своєчасного прийняття рішення  встановити цілодобове чергування керівного складу підприємства згідно графіку. 


7. Результати про хід підготовчих робіт доповідати мені через кожну годину, з початком підйому води в р. Дніпро – через кожні півгодини. 
Штабу ЦЗ встановити взаємодію з штабом ЦЗ району та адміністрацією евакоприйомного пункту. 


8. Евакуацію працюючого персоналу провести згідно розпорядження штабу  ЦЗ (евакокомісії) ___________________  району 

м. Дніпропетровська. 


9. Пункт управління на період рятувальних робіт мати __________________. 


10 Контроль за виконанням наказу покласти на начальника штабу ЦЗ  Сидоркіна І.В. 

Начальник ЦЗ – генеральний директор _________________ 
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Структура  навчального  модулю   (НМ)





ФЗМ - 1


Організаційні основи підго-товки і прове-дення  КОН (КОТ, ШОТ)








ФЗМ - 2


Обов’язки посадових осіб 


з організації і проведення КОН (КОТ)


     








ФЗМ - 3


Підготовка КОН (КОТ, ШОТ)





ФЗМ - 4


Підготовка посадових осіб, 


НФ  ЦЗ, робочого персоналу  до  КОН (КОТ).   








ФЗМ - 5


Порядок проведення  КОН (КОТ, ШОТ)








ФЗМ - 6


Підбиття підсумків КОН (КОТ, ШОТ)





ФЗМ – 7 


Додаткові матеріали 








Завдання:    Розробка комплекту документів для підготовки та проведення КОН (КОТ, ШОТ) на ОГД .





Основними  завданнями  перед  учасниками  навчання  (тренування)  ЦЗ  на ОГД  являються:





Для керівного складу органів управління ЦЗ (ЦО) 





вдосконалення методів узагальнення і аналізу даних про обстановку; 


розробка обгрунтованих пропозицій для прийняття рішень;  


своєчасне доведення завдань до виконавців та контроль за їх діями; 


вивчення прийомів і способів проведення рятувальних та інших невідкладних робіт, підвищення ефективності застосування формувань ЦЗ, техніки при ліквідації наслідків НС.  








Для КНС та особового  складу формувань ЦЗ 





перевірка реальності планів щодо приведення формувань в готовність до дій  у НС (за призначенням); 


проведення злагодження формувань для самостійного відпрацювання завдань за призначенням та організації взаємодії з іншими силами цивільного захисту (цивільної оборони). 





Для робочого персоналу ОГД 





відпрацювання за обсягом та змістом Програми навчання питань щодо поведінки  та дій 


       у НС; 


тренування в діях за сигналами про НС, участь у проведенні комплексу робіт по ліквідації НС, а також евакуаційних, протипожежних і медико – санітарних  заходів.    





Захисна споруда





  





Розробка


 документів навчання (тренування) 





- наказ про підготовку та проведення;  


- календарний план підготовки; 


- схема керівництва та посередницького апарату; 


- схема учбових місць; 


- план рекогносцировки; 


- план проведення КОН (КОТ); 


- план імітації;  


- перелік ввідних та час їх вручення;  


- особисті плани заступників,  помічників та посередників;   


- плани проведення ТСН з НФ; 


- інші документи за рішенням керівника.  





- рекогносцировка району навчання (тренування); 


- підготовка учбових місць;  


- підготовка місць проведення імітації 


за обстановкою;  


- підготовка імітаційних засобів та імітаційної команди;  


- організація охорони місць імітації та імітаційних засобів. 





- підготовка керівного складу ЦЗ та КНС формувань на курсах ЦО; 





- заняття особового складу НФ ЦЗ за 15 – ти годинній програмі; 





- підготовка персоналу, який не входить до складу НФ ЦЗ; 











Підготовка району навчання (тренування) та місць практичного відпрацювання учбових питань





Підготовка керівного складу,  посередницького апарату, особового складу формувань ЦЗ, робочого персоналу





Підготовка до навчання (тренування)


проводиться  безпосередньо  на  навчально - виробничій  базі  об’єкту  і  включає:








Керівник навчання  (тренування) – начальник ЦЗ ОГД 





Заступники та помічники керівника навчання  (тренування) 





З матеріально-технічного забезпечення 





З інженерно-технічних питань 





З 


евакуації








Помічник 


з імітації 





Імітаційна 


команда





Група 


управління 





Посередники 


при формуваннях 


та службах ЦЗ





Формування 


та служби ЦЗ ОГД 





МВН 


міських курсів ЦО   


(за заявкою НЦЗ ОГД – посередник


 при групі управління) 





Види навчань та тренувань ЦЗ на ОГД





1. Комплексні об’єктові навчання (КОН) 





Проводяться 1 раз на три роки – до двох діб (14 – 16 год.) на ОГД незалежно від форми власності що: 


мають категорійність з ЦЗ; 


виробляють або використовують радіаційно-, пожеже-, вибуховонебез-печні речовини та небезпечні хімічні речовини; 


з чисельністю робочого персоналу 300


      і більше чол.; 


в медичних установах з чисельністю працюючих більше 200 осіб та 300


       і більше ліжок (наказ МОЗУ від 20.06.03 


       № 210); 


в сільськогосподарських підприємствах незалежно від чисельності працюючих та форми власності.    








2. Комплексні об’єктові тренування (КОТ)





Проводяться 1 раз на три роки – до однієї доби (8 – 12 год.) на ОГД незалежно від форми власності:  





з чисельністю робочого персоналу до 300 чол.;  


в медичних установах з чисельністю 


       працюючих до 200 осіб та до 300 ліжок


      (наказ МОЗУ від 20.06.03 № 210); 


в закладах освіти І – ІV рівня акредитації. 














3. Штабні об’єктові тренування


(ШОТ)





Проводяться щорічно (від 4 до 8 годин) крім року проведення КОН, КОТ з: 





працівниками , які входять до складу штабів з ліквідації НС; 


КНС аварійно-рятувальних служб та НФ ЦЗ; 


працівниками відділів (штабів) ЦЗ ОГД.  











5. Навчально-тренувальні заняття (НТЗ) 


на потенційно-небезпечних об’єктах щорічно (4 – 6 годин) 











Планові








Показові








Дослідні





4. Тактико – спеціальні навчання з формуваннями ЦЗ 


з формуваннями підвищеної готовності – щорічно (4 – 6 годин); 


з іншими – один раз на три роки в період КОН (КОТ) (4 – 6 годин)  








Учбове місце  № 1


(для аварійно-рятувальної команди)


(проведення імітації виливу СДОР – аміаку та ліквідації аварії) 








Учбове місце № 2 


(імітація пожежі – для добровільної пожежної дружини та санітарної ланки) 








Аміак


10 т.








Котельна


(пожежа)








Трансформаторна підстанція


(аварія з силовим кабелем





Компресорний цех


(аварія з розливом аміаку








Резервуар


 (для води) 








Учбове місце № 3 (склад тари) 


(імітація завалу) 








Підготовка ТСН починається не пізніше ніж за 2 місяці до його проведення і включає:





Підготовку району 


проведення ТСН та місць відпрацювання практичних питань 





Розробку документів 


для проведення ТСН





Підготовку особового складу формування (за 15-ти годинною програмою) 





Календарний план :  


заходи щодо підготовки до навчання заступників (помічників) керівника ТСН; 


заходи щодо підготовки до ТСН командно – начальницького складу формування ; 


відповідальні особи за розробку документів навчання; 


необхідний обсяг робіт з підготовки імітаційної команди та схеми імітації ділянок (місць); 


заходи щодо всебічного забезпечення ТСН; 


терміни підготовки ТСН і відповідальні особи. 





План проведення ТСН : 


тема навчання, навчальні цілі для кожної категорії тих, хто навчається; 


час проведення ТСН; 


склад осіб, які притягуються до навчання; 


кількість техніки, норми витрат моторесурсів та імітаційних засобів; 


етапи навчання, їх тривалість і навчальні питання; 


обстановку, що може скластися на об’єкті в результаті стихійного лиха, аварії, катастрофи чи іншої надзвичайної ситуації;  


дії особового складу формування за призначенням.    





Штабні об’єктові тренування ЦЗ на ОГД 


(проводяться щорічно, крім року проведення КОН (КОТ) 4 – 8 год.) 





Спільне (6 – 8 год.) 





Роздільне (3 – 6 год.) 





Штаб ЦЗ ОГД 


(штаб з ліквідації НС) 





Голови комісій


(з НС та ЕК) 





Начальники служб 


ЦЗ ОГД 





КНС НФ ЦЗ 


та аварійно-рятувальних 





Штаб ЦЗ ОГД 


(штаб з ліквідації НС) 





КНС НФ ЦЗ та аварійно-рятувальних служб (для відпрацю-вання окремих питань) 





Оцінка дій керівного складу, групи управління, посередників,  формувань  та інших груп, що навчалися





Керівний склад ЦЗ  та командно-начальницький склад формувань, штаб ЦЗ і служби оцінюються за: 


- уміння швидко і правильно приймати  найбільш доцільні рішення; 


- організацію та підтримку взаємодії з іншими органами та силами ЦЗ; 


- своєчасне доведення завдань до підлеглих та контроль за їх виконанням; 


- якість і стан управління силами ЦЗ (ЦО); 


- якість, своєчасність і повнота  відпрацювання документів та розрахунків.    


 





Дії  формувань ЦЗ оцінюється за: 


- укомплектованість формувань особовим складом, технікою, приладами, майном;  


- виконання практичних заходів,  їх якість та відповідність встановленим нормативам; 


- ефективність застосування техніки та інструменту при виконанні робіт; 


- узгодженість у діях ланок (груп), дисципліна і порядок; 











Загальна оцінка дій за навчання (тренування)визначається за: 


- загальну кількість учасників (% обхвату); 


- повноту залучення формувань і техніки; 


- обсяг виконаних практичних робіт; 


- ефективність використання формувань і техніки; 


- правильність і доцільність прийнятих рішень; 


- організацію і підтримку взаємодії між формуваннями та іншими силами ЦЗ; 


- повноту та якість проведених заходів з підвищення стійкості об’єкту; 


- дії персоналу за сигналами оповіщення;  


- виконання заходів безпеки, загальну організованість і порядок   





П Е Р Е Л І К


основних питань, що відпрацьовуються в ході комплексних навчань (тренувань





На територіях, схильних до виникнення 


НС природного характеру:   


відпрацювання комплексу заходів зі зниження наслідків небезпечних явищ; 


захист обладнання і споруд об’єктах, власного майна мешканців;  


організація і проведення екстреної евакуації та первинного життєзабезпечення людей. 








На територіях можливого впливу радіаційних аварій: 





- ведення розвідки та дозиметричного контролю; 


- введення режимів радіаційного захисту; 


- проведення йодної профілактики і евакуації населення; 


- проведення дезактивації місцевості, споруд, техніки, санітарної обробки людей.    





На хімічно – небезпечних об’єктах: 





- захист робочого персоналу та населення прилеглих територій від ХНР; 


- заходи з ліквідації наслідків хімічного  зараження. 





Заходи, що рекомендуються для відпрацювання на КОН (КОТ)   





Загальні заходи: 


- інформаційне забезпечення виробничого персоналу та населення, яке мешкає на прилеглій території (місцевості); 


- порядок застосування плану дій органів управління та сил ЦЗ у НС; 


- приведення до готовності систем управління ОГД у НС ( ПУ, засобів звязку і оповіщення та чергових і диспетчерських служб);  


- відпрацювання порядку видачі пристроїв контролю, ЗІЗ, та приведення до готовності щодо використання захисних споруд ЦЗ; 


- організація радіаційного та хімічного спостереження, дозиметричного контролю; 


- забезпечення рятувальних та інших невідкладних робіт; 


- питання поновлення роботи ОГД за наслідками НС та створення необхідних матеріалів і устаткування; 


- організація досліджень на комплексному навчанні (тренуванні).    





Заходи при відпрацюванні 


питань підвищення сталості роботи ОГД: 


 - обладнання захисними спорудами та пристроями, конструкціями енергетичних установок, цінного обладнання та приладів; 


- встановлення на робочі місця витратних ємностей для аварійного зливу отруйних  і горючих речовин; 


- обваловка ємностей з небезпечними хімічними та вогненебезпечними речовинами; 


- перевірка готовності автономних систем енергозабезпечення (електростанцій);  


- вжиття заходів по захисту джерел водозабезпечен-ня і резервуарів з чистою водою;   


- підготовка засобів санітарної очистки та приби-рання для проведення дезактивації, дегазації і дезинфекції;  


- заходи щодо безаварійної зупинки роботи  або обладнання ОГД з безперервним технологічним циклом при раптовому відключенні електропоста-чання для прискореного переведення агрегатів з одного виду палива на інший;  


- перевірка автоматичних засобів недопущення пожеж і пожежний інвентар; 


- очищення території від паливних матеріалів та сміття;  


- обробка зовнішніх приміщень вогнезахисними розчинами. 





Заходи при відпрацюванні 


практичних заходів і евакуації:  


 - обладнання місць роботи евакуаційних органів ОГД;    -        уточнення списків евакуйованих; 


- перевірка наявності транспортних засобів і їх готовності;        уточнення маршрутів піших колон, місць відпочинку; 


- проведення рятувальних робіт: 		              розшук людей в зруйнованих будівлях і в захисних спорудах; 


- розкриття споруд та подача до них повітря;    вивід людей з – під завалів; 


- рятування людей з верхніх поверхів, з загазованих та задимлених приміщень; 


- надання першої медичної допомоги постраждалим і їх евакуація із небезпечної зони;  


- локалізація та гасіння пожеж; 


- виведення населення з районів радіаційного забруднення та обладнання пунктів санітарної обробки; 


- дезактивація території, споруд, техніки та іншого майна.    








